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KDO JSME

Hla í i o í Sdr í pro i gra i a migra i  o   S M  j  po y o í pr í o a o i l í o porad í i i m   
r p bli  Porad í po y j m  jm a  obla  poj   poby m  R  bydl ím  am ím  o i l ím 
ab p ím  d ami  i dravo ím poji ím  V a l i j m   di po i i v dy v po d lí  d  a vr  pro o ob í  
i l o i  o l a  l   a  obr i  i or po d  V r  a  porad ví j  po y ov o darma

S M   v r m i v o p ob í a  a í po i iv  ovliv ova  v j o  m r m  v í ol ra i v i i i m  To o  
a ím  do a ova  jm a pro d i vím v j  p d  a ol  o r í  mi  a ú a i a r  ival  

a l r í  a í  P ipoj j m   a   rod ím i m i rod ím ampa ím a j m  o í m i rod í  í í  r  mají 
a íl om i  x o obii a ra i m  v  pol o i a podpo i  pr va pr lí  a migra

V r m i v o p ob í a  p ipomí j m  v i ají í a vají í l gi la iv  v obla i migra  a pr li o pr va. Pod v ím 
pod  p bli ov ím odbor  l  ú a í a pro l í  i ov  orga i a í  obla i migra  a advo a í i o i  

il j m  dlo odob  o l p í a v í j í a av í podmí  pro ivo  i i  a ú mí  r p bli y. Z p y  S M  p obí 
a  v Rad  vl dy pro lid  pr va a v  V bor  pro pr va i i . 

Sdr í pro i gra i a migra i j  a rod í úrov i l m Ko or ia vl d í  orga i a í ab vají í   migran y a o 
ra pro ro vojovo  pol pr i FoRS .

WHO WE RE

T  main a ivi y o   o ia ion or n gra ion and Migra ion M  i  o provid  l gal and o ial o n lling o or ign r  
r iding in   R p bli . T  o ia ion provid  o n lling in ma r  r la ing o r id n  in   R p bli  
a ommoda ion  mploym n  o ial ri y  b n  or al  in ran . o n lling i  provid d d ring o  o r  on 
Monday  W dn day  and T r day  on a on o on  ba i  by p on  or by mail. O r rvi  ar  provid d r  o  arg . 

M riv  o promo  ig r ol ran  oward  or ign r  among  p bli  by o ring p bli  l r  in ool  organi ing 
on r n  and minar  and by par i ipa ing in a vari y o  ival  and l ral v n . W  ar  a iv ly involv d in na ional and 

in rna ional ampaign  and orm par  o   in rna ional n wor  a  ar  aim d a  rbing viol n  and ra i m in  o i y 
and ndor ing  rig  o  r g  and migran .

F r rmor   a o ia ion omm n  on m rging a  w ll a  xi ing l gi la ion on rning migra ion and r g  law. y 
ini ia ing n w proj  p bli ing pro ional ar i l  par i ipa ing in d lara ion  o  non pro  organi a ion  w i  ar  a iv  in 

 ld o  migra ion  and wor ing in  advo a y ld   a o ia ion riv  on a long rm ba i  o n r  b r ondi ion  o 
or ign r  living in   R p bli . M a  i  m mb r r pr n a iv  in  ov rnm n  o n il or H man Rig  and  
ommi  or  Rig  o  For ign r .

T  o ia ion or n gra ion and Migra ion i  a m mb r o   on or i m o  on gov rnm n al Organi a ion  Wor ing wi  
Migran  a  w ll a  o    For m or D v lopm n  oop ra ion FoRS .



MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE

Sdr ní pro in gra i a migra i j  ji  n kolik l  l n m m in rodní Pla ormy pro pol pr i v obla i n r g l rní 
migra  PICUM  nadn rodní í  UNITED or In r l ral ion  Evrop k  í  v boji pro i ra i m  EN R k  r p blika a d l  
pla ormy S para d C ildr n in E rop  Program SCEP  kd  p obí i jako l n pr vní rady. Na  ú a  v o í í  po ív  
v p blikov ní in orma í o na i  ak ivi  na j ji  w b r nk  a na dr  ran  v í ní n worky vydan  m diali a ní  
v p  v k  r p bli  a d l  v ú a i na i  pracovník  na m in rodníc  kon r ncíc  a work op c  a v k ov ní 
v j mn c  k ní pro ní konkr níc  ma  dl  ad ní  k r  í .

Od rok  2009  SIMI ak  in n ivn  v n j  ro voji m in rodní pol pr c   j dno liv mi n vl dními organi ac mi v jin c  míc  
EU. P d v ím díky jním  proj k  SIMI R g lari ac  n l g lní migrac  vi  kc  dvok ní inno i  byla nav na 
pol pr c   r nomovan mi lid ko pr vními organi ac mi Solidari dad  Imigran  SOLIM   Por gal ka a SOS Raci mo – M gak 
 pan l ka  j jím  cíl m j  v m na k no í a ú l m í k ní p íklad  dobr  prax  p i a l ov ní migran  na l g lní r  

INTERN TION L COOPER TION                  

For v ral y ar   ocia ion or In gra ion and Migra ion a  b n a m mb r o   In rna ional Pla orm or Coop ra ion on 
Undoc m n d Migran  PICUM   In rna ional Organi a ion UNITED or In rc l ral c ion   E rop an N work or 
Comba ing Raci m EN R C c  R p blic and a   x c iv  board m mb r in  pla orm S para d C ildr n in E rop  
Program SCEP . W  p bli  in orma ion abo  o r ac ivi i  on  n work  w b i  and al o propaga  ir p bli d ma rial  
par icipa  in in rna ional con r nc  and work op  and ak  par  in m al m ing  w r  p ci c opic  gg d by ac  
organi a ion ar  b ing di c d.   

Sinc  2009  IM a  b n in n iv ly working on  d v lopm n  o  in rna ional coop ra ion among di r n  N O  in o r EU 
co n ri . T ank  o i  main proj c  R g lari a ion a  on  o   in r m n  in  g  again  ill gal migra ion  par  dvocacy 
and Lobbying ac ivi i  IM a  abli d a coop ra ion wi  wo r nown d man rig  organi a ion   Solidari dad  
Imigran  SOLIM  rom Por gal and SOS Raci mo  M gak rom Spain. T  coop ra ion aim  a  aring xp ri nc  in ord r o 

pr c . V om o d c   v roc  2010 k nily a rani ní 
 pracovník  SIMI v Li abon  a San S ba ian  jn  

ak jako min  v Pra  pro j dno liv  a rani ní 
par n r k  organi ac . P r  n pl  program  c o 
n kolikad nníc  k ní doka ovala   pol pr ci l  
ro víj  mno a m ry. 
So í m in rodní pol pr c  byla dlo odob   na í 
pol pracovnic  rky Z l nkov   por gal k o par n ra 

SOLIM  k r  d  bírala ma ri ly  prov d la ní m i 
d j ími migran y a pracov vala dii o r g lari a níc  

proc c  v Por gal k .V r mci p blika ní inno i  SIMI 
ak ivn  podíl lo na r ali aci v. proj k  DEV S 
o podmínk c  ci inc  v d n níc  a í níc  k r  probí al 
pod v d ním m in rodní organi ac  J i  R g  S rvic  
– E rop  v  2  mí EU. V l dk m j  ob l  kompara ivní 
p blikac  na anov n  ma. Kr kodob  prob la 
i pol pr c   M in rodní organi ací migrac  IOM 
v r l  vi  kc  P blika ní inno . k ivi y m ovan  
na majori ní pol no  byly a  r al ov ny v par n r ví 
 ma ar ko  n vl dní organi ací H ngarian ap i  id 

a i al ko  organi ací VC I alia vi  kc  P ob ní na 
v jno .   V pr b  rok  2010 SIMI d l  o lovilo 
n vl dní organi aci Z n r m r Migran Inn n Tirol  
rako k o Inn br ck  k vy vo ní pol pr c  v obla i 
oci lní in grac  pracovníc  migran . K ro vin í 

v j mn c  v a  v ak dojd  a  od rok  2011  kdy b d  
a j n pol n  proj k   am ním na po íl ní rol  

n i kov o k or  v v d n  obla i p ob ní.

V py  p ob ní SIMI na m in rodní úrovni nal n  
na  p www. prc lici.c c ak ivi y r g lari ac . ml 
a p prc lici.c c ak aln m inarodni pol prac .

ml.

ac ir  xampl  o  good prac ic  or  in gra ion o  migran  
in o  l gal labo r mark . To i  nd  m mb r  o   IM 

am av  on v ral occa ion  a nd d raining  a  w r  ld 
in Li bon and San S ba ian in 2010 and r  av  b n 

minar  organi d in Prag  or ac  o   or ign par n r 
organi a ion . T  va  ag nda o   minar  a  ook plac  
ov r  co r  o  v ral day  prov d a  r  ar  many way  
in w ic  coop ra ion can b  d v lop d.  a par  o  i  
coop ra ion  o r coll ag  rka Z l nkov  par icipa d 
in a long rm d ca ional ay a   Por g  par n r 
organi a ion SOLIM. S  coll c d doc m n a ion  cond c d 

rv y  among local migran  and compil d a dy abo  
r g lari a ion proc  in Por gal.
In  ram work o  i  p bli ing ac ivi i  IM ac iv ly
par icipa d in carrying o   o call d DEV S proj c  a  d al  
wi   condi ion  o  or ign r  in d n ion acili i . T  proj c  
wa  l d by  in rna ional organi a ion J i  R g  
S rvic   E rop  and ook plac  in 2  EU co n ri .  a r l  
an x n iv  compara iv  p blica ion on i  p ci c opic wa  
p bli d. On a or rm ba i  IM work d og r wi   
In rna ional Organi a ion or Migra ion in r l   c ion 
P blica ion ac ivi i  w r a  ac ivi i  aim d a  majori y oci y 
w r  cond c d in par n r ip wi   H ngarian N O H ngarian 
ap i  id and  I alian organi a ion VC I alia  c ion 

In ncing  p blic .
In  co r  o  2010  IM con ac d  N O Z n r m r 
Migran Inn n Tirol rom Inn br ck in ria in ord r o abli  
a coop ra ion in  ld o  ocial in gra ion o  working mig
ran . M al r la ion  will b  d v lop d d ring  y ar 2011  
w n bo  organi a ion  will comm nc  working on a join  proj c  
w ic  aim  a  r ng ning  rol  o   non or pro  c or 
in  abov  m n ion d ld. 

Mor  on  in rna ional ac ivi i  o  IM can b  o nd on  
p www. prc lici.c c ak ivi y r g lari ac . ml and p

prc lici.c c ak aln m inarodni pol prac . ml.



1. Porad n k  inno  

pla n  pr vní a oci lní porad n ví j  kladním kam n m inno i SIMI a j  po ky ov no v m ka goriím ci inc  
a prc lík  z  íc  z mí  pob vajícíc  na úz mí k  r p bliky b z o l d  na j jic  poby ov  a . V roc  2010 j m  roz í ili 
na  ak ivi y  zam n  na p ímo  podpor  kli n  ak  o v lic  ú p n  k rzy pracovníc  dov dno í. D l  j m  zapojili 
dobrovolníky  k í zaji ovali pro n k r  kli n y volno a ov  ak ivi y i v k  iny. V om z n  mí   na ím  kli n y 
podpo i  i nan n  a ma ri ln . C lk m bylo v o obla i r alizov no  proj k  z nic   za rnovalo v radn  poradenskou 
innos .

SIMI je regis rovan m posky ova elem soci lníc  slu eb ve smyslu z kona 10 200  Sb.  o soci lníc  slu b c . V r mci 
regis rovan  slu by odborn  soci lní poradens ví realizuje SIMI soci lní a pr vní poradens ví cizinc m v esk  republice. Ta o 
soci lní slu ba byla v roce 2010 podpo ena v r mci do a ní o ízení na podporu soci lníc  slu eb od Minis ers va pr ce 
a soci lníc  v cí a ak  ze s rany Magis r u lavní o m s a Pra y v r mci gran  pro oblas  soci lníc  slu eb na území lavní o 
m s a Pra y pro rok 2010. Ty o nan ní pros edky byly pou i y zejm na na ko nancov ní ní e popsan c  projek  podpo en c  
z evropsk c  ond . 

2.    ssis ance o oreign na ionals

T e corners one o  IM s ac ivi y is providing ree legal and social counseling  w ic  is provided o all oreigners and re ugees rom 
ird coun ries residing in e Czec  Republic regardless o  eir residen  s a us. In 2010 we ex ended our ac ivi ies  w ic  are aimed 

a  providing direc  suppor  o our clien s  o include very success ul courses on e developmen  o  working skills. Fur ermore  our 
volun eers organized ree ime ac ivi ies and Czec  lessons or some o  our clien s. We also o er limi ed nancial and ma erial 
suppor  o our clien s. ll oge er  projec s were carried ou  in is eld rom w ic   deal  solely wi  assis ance rela ed issues.  

IM is a regis ered provider o  social services according o c  no. 10 200  Coll. on social services.  s par  o  e regis ered 
services o  pro essional social assis ance  IM o ers social and legal assis ance o oreigners living in e Czec  Republic. T e Czec  
Minis ry o  Labour and Social airs subsidized is service in 2010 as par  o  i s subsidy proceedings and e Municipal Council o  
Prague provided a gran  aimed a  e eld o  social services in e Prague area in e year 2010. T ese unds were mainly used o 
co nance projec s men ioned ereunder a  were ur er subsidised rom EU unds. 

Projek  PRÁVNÍ A SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ A NAV Y A
              OCHRANU 
Realizace  1. 1. 2010  1. 12. 2010
Podpo en  Evropsk  uprc lick  ond

N plní projek u bylo posky ov ní bezpla n o pr vní o a soci lní o poraden s ví ada el m o mezin rodní oc ranu. 
Pros ednic vím p ed v ní prak ick c  in ormací pracovníci SIMI ak  usilovali o zvy ov ní pov domí sv c  klien  o esk m 
pr vním du  pr vec  a povinnos ec  k er  vypl vají z jejic  poby ov o s a usu. Konzul ace byly s ada eli o mezin rodní 
oc ranu prov d ny ak  aby bylo nejen dn  vedeno spr vní ízení o jejic  dos i  ale aby byla sou asn  podporov na jejic  
adap ace v esk m pros edí.

V od vodn n c  p ípadec  pak pracovníci SIMI posky ovali klien m i nan ní pomoc ú rada l k  regula níc  popla k  a d.  
ma eri lní pomoc  individu lní asis enci doprovody na ú ady  a zpros edkov vali kon ak y na specializovan  za ízení 
zdravo nick  za ízení  koly  psyc ology  p eklada ele  a d. . 

V r mci projek u bylo posky nu o 00 pr vnick c  a 2 0 soci lníc  konzul ací pro více ne  200 klien . Finan ní pomoc byla 
posky nu a v 2 p ípadec  a o ve v i 1. K . 

Projec  LEGAL AND SOCIAL ASSISTANCE AND ASSOCIATED SERVICES  
              TO APPLICANTS FOR INTERNATIONAL PROTECTION
Implemen a ion period  1. 1. 2010  1. 12. 2010
Suppor ed by  European Re ugee Fund

T e con en  o  is projec  was o provide ree legal and social assis ance o applican s or in erna ional pro ec ion. T e s a  a  
IM advised eir clien s abou  e Czec  legal sys em and rig s and obliga ions connec ed wi  eir residence s a us. 

Consul a ions wi  applican s or in erna ional pro ec ion w ere carried ou  in a manner o ensure no  only a  e adminis ra ive 
proceedings concerning eir applica ion are being duly carried ou  bu  also o suppor  e adap a ion o  e applican s in o e 
Czec  socie y. 

In legi ima e cases  e eam a  IM o ered eir clien s nancial suppor  purc asing medicines  doc or s ees e c.  ma erial 
elp  individual assis ance accompanying o o ces  and provided con ac  in orma ion o ins i u ions suc  as ospi als  sc ools  

psyc ologis s  ransla ors  e c.

s par  o  e projec  more an 200 clien s received 00 legal and 2 0 social consul a ions. 
2 clien s received nancial elp amoun ing o 1.  CZK. 



Projekt: PRÁVNÍ POR DENSTVÍ CIZINC M K POSÍLENÍ INTE R CE 
Realizace: 1. 7. 2010 - 31. 12. 2010
Podpo en: Ministerstvo pr ce a soci lníc  v cí R

V rámci to oto projektu bylo poskytováno bezplatn  právní poradenství legáln  pobývajícím cizinc m na území 
R sm ující k posílení jejic  integrace do esk  spole nosti. Právni kou SIMI bylo poskytnuto 275 konzultací  

11  klient m  z to o 57 klient m pouze jako základní orientaci v problematice  bez návazn  spolupráce  
se zbývajícími 59 klienty jsme navázali dlou odob j í spolupráci. Po obsa ov  stránce se poradenství týkalo 
p edev ím práva cizineck o  tedy pomoc a podpora p i prodlu ování pobytu na území  pln ní ú elu pobytu 
i zm ny ú elu pobytu. V oblasti pracovn právní se klienti nej ast ji obraceli s problematikou neu razen  mzdy. 

Konzultace v oblasti ob ansk o práva se nej ast ji týkaly nájm  byt  rozvodovýc  ízení a s tím spojen  p e 
o a vý ivn o na d ti a v otázkác  sv ení dít te do p e. 

Projekt: PR CÍ K INTE R CI
Realizace: 1. 7. 2010 - 31. 12. 2010
Podpo en: Ministerstvo práce a sociálníc  v cí R  

T iskem to oto projektu bylo usnadnit znevý odn ným osobám z ad cizinc  ze t etíc  zemí vstup a udr ení se na tr u práce  
a to prost ednictvím pracovní o poradenství a výukovýc  kurz . Zvlá tní d raz byl kladen na cizinky a cizince s malými d tmi  
kte í elí speci ckým probl m m p i sna ác  o slad ní rodinn o a pracovní o ivota  a tak  na seniory  kte í na území R 
nespl ují nároky pro ud lení starobní o d c odu  a tudí  musejí být aktivní na tr u práce i v tomto ivotním období. Vyc ázeli 
jsme z poznatku  e tito cizinci jsou více ne  jin  skupiny vystavováni diskriminaci na tr u práce a nejsou zpravidla dostate n  
in ormováni o existujícíc  mo nostec .

V první ázi projektu cizinci nav t vovali kurz vedený zku enou personalistkou  kde se kolektivn  seznamovali ormou p edná ek 
s t maty  jako jsou pracovn -právní vzta y  mo nosti rekvali kace  volba zam stnání  zdroje pracovníc  nabídek atp. V kurzu byl 
kladen d raz na individuální p ístup  zejm na tvorba ivotopisu a motiva ní o dopisu probí ala ve dvojici lektorka - klient. 
Ve dru  ázi projektu byla ú astník m pracovní o kurzu nabídnuta výuka e tiny ve 3 úrovníc  z nic  ka dá byla spojena 
s t matem tr u práce. Pro rodi e s d tmi byly kurzy uzp sobeny tak  aby po dobu výuky mo li umístit dít  do d tsk o koutku 
v SIMI  kde s d tmi pracovali stá isti ormou interaktivníc  er. Po absolvování kurzu ú astníci obdr eli CD  kter  obsa uje 
p edná ky z pracovní o kurzu v powerpointovýc  prezentacíc  vzor ivotopisu i motiva ní o dopisu a dal í praktick  rady.
   

Project: LE L ASSISTANCE TO FOREI NERS TO EMPOWER THEIR INTE RATION 
Implementation period: 1. 7. 2010 - 31. 12. 2010
Supported by: Ministry o  Labour and Social A airs o  t e Czec  Republic

As part o  t is project  AIM provided legal assistance to oreigners legally residing in t e Czec  Republic in order 
to support t eir integration into t e Czec  society. AIM s lawyer provided 275 consultations to 116 clients  57 
clients received basic in ormation  w ereas wit  59 clients we ave establis ed a long-term cooperation. T e 
counseling dealt in particular wit  immigration law - providing assistance and support wit  prolongation 
o  residence permits  ul llment o  t e purpose o  residence or c ange o  residence purpose. In t e eld o  labor 
law  most clients approac ed us wit  t e problem o  unpaid wages. In t e eld o  civil law  t e consultations 
dealt mostly wit  ra ting o  rental agreements  divorce proceedings as well as custody and c ild support 
proceedings. 

                                                                  Project: EMPLO MENT HEADIN  TOWARDS INTE RATION
                                                                  Implementation period: 1. 7. 2010 - 31. 12. 2010
                                                    Supported by: Ministry o  Labour and Social A airs o  t e Czec  Republic 

T e main ocus o  t is project was to acilitate disadvantaged oreigners rom t ird countries t eir entry into t e labor 
market and t eir participation in it by o ering counseling and working skills courses. We mainly concentrated on 
oreigners wit  small c ildren  w o encounter special di culties w ile trying to bring t eir amily as well as work li e 
toget er  and t e elderly w o ave no rig t to claim pension bene ts in t e Czec  Republic and t ere ore ave to be 
active on t e labor market even at an older age. According to our ndings  t ese groups o  people were t e most 
discriminated on t e labor market and were not ade uately in ormed about t eir possibilities. 

In t e rst part o  t e project  oreigners attended a course conducted by an experienced HR o cer w ere t ey were 
in ormed about topics suc  as t e labor law  re uali cation possibilities  c oosing an occupation and searc ing or job 
o ers. During t e course we emp asized an individual approac  especially training on ow to write a CV and cover letter 
was done in pairs between t e instructor and t e client. In t e second part o  t e project  participants o  t e rst course 
on job conditions could attend a Czec  course in 3 levels. Eac  level ad one topic related to t e labor market. During 
t e course  parents could put t eir c ildren in t e playroom at AIM  w ere trainees took care o  t em and played 
interactive games. A ter t e course  t e participants got a CD wit  lectures on job-related issues in power point  a CV 
and cover letter sample and ot er practical advice.  



Example of a successful case

During the course of both the projects, we provided individual assistance to one of our clients in legal proceedings. The 
client approached AIM at the beginning of 2010. The company where she stopped working did not remunerate her for the 
last month of work. Thanks to her vigilance and probably also previous experience with the company in question, the client 
managed to collect suf cient documentation in support of her cause. The lawyer at AIM entered into negotiations with the 
company‘s representative based on the power of attorney given to her by the client, at rst by sending the 
invoice by post with recorded delivery. However, this letter was denied. Negotiations by phone, sending of dunning letters 
and emails followed. Finally, we submitted this documentation to the court for issuance of a payment warrant.
After 3 months of unsuccessful negotiations with the company, the warrant was nally enforced. Even though the company‘s 
representative denied having suf cient funds to pay the requested amount not exceeding 10.000 CZK during the previous 
negotiations, he admitted to owing the full amount during the court hearings. He argued with the fact that the only reason 
why he did not pay the requested amount was that he did not receive the original invoice. The invoice was then delivered to 
the company representatives through a court order. 
Due to the fact that the defendant admitted the total amount in court and the plaintiff did not request any interest, contract 
ne or other legal compensation, the court did not observe any dispute between the parties. The client was very content 

with the result of the suit especially after her experience with the company that according to her: „...enriches itself 
regularly at the expense of all its workers.“ AIM offered their services to the other workers in order to help them get the 
agreed remuneration for their work but the service was not required. 

Projekty: POMOCNÁ RUKA a POMOCNÁ RUKA 2   
Realizace: 1. 1. 2010 – 30. 6. 2010 a 1. 7. 2010 – 31. 12. 2010
Podpo en: Evropský fond pro integraci státních p íslu ník  t etích zemí

Ve dvou na sebe navazujících projektech pracovníci SIMI provád li aktivity, jen  m ly napomáhat ke  zlep ení ivota migrant
ze t etích zemí legáln  pobývajících na území esk  republiky, zejm na ke sní ení rizika sociální exkluze, diskriminace 
a usnadn ní jejich bezprobl mov  integrace. T chto cíl  bylo dosahováno poskytováním pomoci p i e ení ka dodenních probl m  
klient  v podob  sociálního a právního poradenství, a to zejm na v otázkách souvisejících s pobytem na území R a prevencí p ed 
pádem do nelegality, otázkách pracovn právních a v oblasti zdravotní p e a vzd lávání. Zvý ený d raz byl v projektech kladen 
na poskytování pomoci zranitelným skupinám, mezi kter  byly za azeny eny s d tmi, senio i a handicapovan  osoby. V rámci 
realizace projektu byly klient m poskytovány individuální asistence i doprovázení na ú ady.

hem trvání obou projekt  se na SIMI obrátilo zhruba 700 klient , kterým na i pracovníci poskytli 930 konzultací sociálního 
poradenství (345 v 1. polovin  roku v rámci projektu Pomocná ruka a 585 v 2. polovin  roku v rámci projektu Pomocná ruka 2) 
a 916 konzultací právního poradenství (z toho 521 konzultací v projektu Pomocná ruka a 395 v projektu Pomocná ruka 2).

Projects: HELPING HAND AND HELPING HAND 2  
Implementation period: 1. 1. 2010 – 30. 6. 2010 and 1. 7. 2010 – 31. 12. 2010
Supported by: Europen Fund for Integration of Third Country Nationals

During these two projects which followed one after the other, the staff at AIM organized activities that were aimed at improving 
the life of third country migrants who legally reside in the Czech Republic and especially to reduce the risk of social exclusion, 
discrimination and to facilitate their trouble-free integration. The staff offered a helping hand to the clients in order to solve their 
everyday problems by offering social and legal assistance, especially concerning their residence in the Czech Republic, prevention 
from their involvement in illegal activities, information on medical care, education and other labor issues. Additional attention
in the project was given to vulnerable groups such as women with children, the elderly and handicapped people. As part of the 
project, the organization offered individual assistance to clients and accompanied them to various government of ces. 

During the course of both the projects, 700 clients approached AIM, to whom the staff offered 930 consultations in social 
counselling (345 in the rst half of the year as part of the project Helping Hand and 585 in the second part of the year as part
of the project Helping Hand 2) and 916 consultations in legal counselling (from which 521 consultations as part of the project Hel-
ping Hand and 395 as part of the project Helping Hand 2).

P íklad úsp n ho p ípadu

V pr b hu realizace obou projekt  jsme poskytli individuální asistenci klientce p i e ení jejího pracovn právního sporu. 
Klientka se na SIMI obrátila na po átku roku 2010 s tím, e jí spole nost, se kterou ukon ila spolupráci, nevyplatila 
odm nu za poslední m sícspolupráce. Vzhledem k obez etnosti klientky a z ejm  tak  ke zku enosti s p edm tnou 
rmou, m la klientka k dispozici shromá d n  podklady, prokazující provedenou, av ak neuhrazenou práci. Právni ka 

SIMI vstoupila na základ  pln  moci klientky v jednání s jednatelem rmy, a to nejprve v písemn  podob  zasláním 
faktury s doru enkou. Ta v ak nebyla p evzata. Následovaly telefonick  konzultace a urgence a posl ze i e-mailová 
komunikace. Prost ednictvím e-mailu byla jednateli rmy tak  zaslána p edm tná faktura. Tyto podklady jsme pak 
p edlo ili soudu v rámci návrhu na vydání platebního rozkazu, který byl v i rm  po t ím sí ním neúsp n m jednání 
uplatn n. P esto e b hem konzultací, p edcházejících soudnímu ízení jednatel rmy argumentoval tím, e nemá 
dostatek nan ních prost edk  k úhrad  po adovan  ástky nep esahující 10 tisíc K , p ed soudem dlu nou ástku 
uznal s tím, e ji neuhradil pouze z d vodu nedoru ení originálu faktury. Faktura byla tedy p edstavitel m rmy 
doru ena prost ednictvím soudu. Vzhledem k tomu, e soud neshledal sporu mezi stranami, nebo  alovaná p ed 
soudem dlu nou ástku uznala, a tak  zejm na díky vst ícnosti alobkyn , je  po adovala pouze uhrazení dlu n  ástky 
bez jak hokoli jejího navý ení o úrok, smluvní pokutu i dal í zákonn  nároky, byl alobkyni navrácen i soudní 
oplatek. Klientka byla s výsledkem jednání velmi spokojena, a to zejm na s ohledem na zku enost s p edm tnou 
irmou, je  dle jejího vyjád ení: „ se tímto zp sobem pravideln  obohacuje na v ech osobách, je  pro ni pracují.“ 
Nabídka SIMI, aby se tyto osoby na n  obrátily a dosáhly smluven  odm ny za odvedenou práci, v ak nebyla 
nevyu ita. 



Projekt: POMOZME JIM Z KRIZE VEN
Realizace: 1.7.2010 - 30.6.2011
Podpo en: Nadace Open Society Fund Praha

Projekt je reakcí na tristní postavení pracovních migrant  ze t etích zemí a zemí 
Evropsk  unie na území R. Cílem projektu je ochrana práv zmín ných migrant , 
posílení jejich postavení na pracovním trhu a zamezení negativních jev  jako je 
diskriminace i kriminalizace pracovních migrant , zneu ívání agenturních zam stnanc , 
nucen  práce a jin . V rámci projektu je poskytováno bezplatn  právní a sociální 
poradenství v kancelá i organizace i v ter nu. Poradenství je zam eno na problematiku 
pracovního práva, pobytov  otázky, právo sociálního zabezpe ení, zdravotní p e, 
za len ní migrant  na pracovní trh atd. hem období od 7. 2010 do 31. 12. 2010 bylo 
v rámci právního poradenství poskytnuto 193 konzultací 80 klient m a 350 konzultací 90 
klient m v rámci poradenství sociálního.

Project: HELP THEM OUT OF CRISIS
Implementation period: 1.7.2010 - 30.6.2011
Supported by: Open Society Fund Prague within the emergency program 
„Improvement of situation of labor migrants“

The project itself is a reaction to the dismal position of labor migrants from third 
countries and countries of the European Union in the Czech Republic. The aim of 
the project is to protect the rights of labour migrants, strengthen their position on 
the labour market and to prevent negative aspects such as discrimination 
or criminalization of labour migrants, the abuse of agency employees, forced labour 
and such. As part of the project there is also free social and legal counseling 
provided in the organization and as well as in the terrain. Counseling focuses on the 
issues of labor law, residence issues, social security law, health care, integration of 
migrants into the labour market and so on. During the period of 1 of July 2010 till 
31 of December 2010 there have been 193 consultations provided to 80 clients as 
part of legal counseling services and 350 consultations to 90 clients as part of social 
counseling services. 

Projekt: MIGRA NÍ MANAGEMENT A NE O 
PRÁVA MIGRANT  OHRO EN  POSTAVENÍ 
PRACOVNÍCH MIGRANT  V D SLEDKU 
HOSPODÁ SK  KRIZE
Realizace: 15. 9. 2009 – 15. 3. 2011
Podpo en: Trust for Civil Society in Central and 
Eastern Europe

Projekt se zabývá pracovní migrací v souvislosti 
s dopady hospodá sk  krize na práva pracovních migrant  
ze t etích zemí. Cílem projektu je ovlivnit ve ejnou debatu 
o tomto fenom nu a posílit odbornou opozi ní platformu
k stále restriktivn j í politice státu namí en  na migranty 
z tzv. t etích zemí. V rámci projektu je provád n monitoring 
legislativních i nelegislativních událostí spojených s migrací, 
kter  jsou pravideln  uve ej ovány na stránkách 
partnersk  organizace. Informace o pracovní migraci 
a právech pracovních migrant  jsou p edkládány m diím. 
V rámci projektu dochází tak  k identi kaci strategických 
p ípad  poru ování práv pracovních migrant . Projekt je 

Project: MIGRATION MANAGEMENT AND OR MIGRANTS 
RIGHTS  VULNERA LE POSITION OFLA OUR MIGRANTS 
DUE TO ECONOMIC CRISIS 
Implementation period: 15. 9. 2009 – 15. 3. 2011
Supported by: Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe

This project deals with working migration in regards to the impact of the 
economic crisis on the rights of working migrants from third countries. 
The main aim of the project is to in uence public debate in favor of our 
cause and to strengthen the professional opposition platform to combat 
restrictive government policies aimed at migrants from so-called third 
countries. As part of the project, legislative and non-legislative events 
in regards to migration are being monitored that are regularly published 
on the webpages of our partner organization. Information about working 
migration and the rights of working migrants are being provided to the 
media. This project also deals with identifying strategic cases of violation 
of working migrants‘ rights. The project is being carried out in cooperation 
with the organization Counselling Centre for Citizenship, Civil and Human 
Rights.

realizován spole n  s nevládní organizací 
Poradna pro ob anství, ob anská a lidská 
práva.



3.  Advoka ní a lobbingová  innost

SIMI ji  n kolik let aktivn  p sobí v oblasti prosazování lep ího postavení cizinc  na území R v i tv rc m 
migra ní politiky. V lo sk m roce jsme se nejvíce anga ovali p i probíhající novelizaci doposud nejrozsáhlej í 
cizineck  legislativy a souvisejících právních p edpis . Vedle spoluú asti na tvorb  konkr tních návrh
a p ipomínek k projednávaným zákon m i p ipojení se k apelujícím dopis m nevládních organizací 
poslanc m a senátor m Parlamentu R s poukazem na nejzásadn j í nedostatky novely SIMI tak  uspo ádalo 
v íjnu 2010 ve spolupráci s auditorskou spole ností Deloitte Advisory tiskovou konferenci k otev ení diskuse 
nad t mito kontroverzními body s m dii a ve ejností. Na e návrhy jsme se pokou eli prosadit jednak na p d  
poradních orgán  Vlády R, zejm na Výboru pro práva cizinc  a jednak p i osobních sch zkách se zástupci 
státní správy. V t ina t chto aktivit probíhala v rámci projektu Regularizace i pod zá titou Konsorcia.

3. Advocacy and lobbying activities

For several years AIM has been actively striving to promote the 
improvement of the status of foreigners living on the territory 
of the Czech Republic in relation to the policymakers of migration 
policies. In the last year we engaged the most in the process 
of creation of amendment of the largest egislation focused 
on foreigners and connected to other legislation. 
esides the co-operation on the creation of speci c proposals 

and comments towards debated legislation and amendments AIM has, 
together wit other NGOs drafted open letters addressed to Members of 
Parliament and senators. The goal of these letters is to point out 
the most fundamental shortcomings of the above stated amendment. 
In October 2010 AIM also organized in co-operation with 
an auditing company Deloitte Advisory a press conference 
to open a discussion among mass media and the general public about 
these controversial points. We tried hard to enforce our proposals 
in the advisory bodies of the Government of the Czech Republic. We 
were active most particularly in the Committee for the rights 
of foreigners and we were also especially active during personal 
meetings with the deputies of the state administration. Majority 
of these activities took place in the framework of the project 
of Regularization or under the patronage of the Consortium.

2. Posílení role neziskov ho sektoru v oblasti migrace   

V l t  2010 do lo po n kolika m sí ním utlumení inností k o ivení a rozvoji esk  sít  Konsorcia nevládních 
organizací pracujících s migranty v R, na jeho  revitalizaci se podstatnou m rou spolupodílelo i SIMI, jako to 
jeden z jeho zakládajících len . Nap . nov  stanovy Konsorcia byly p edstaveny na neformálním setkání 
pracovník  NNO z oblasti migrace, tzv. Refupárty, kterou SIMI uspo ádalo v únoru 2010. Díky t to iniciativ  
Konsorcium roz í ilo svou lenskou základnu na stávajících 8 nevládních organizací a do budoucna má tvo it 
významnou platformu v souvislosti s prosazováním rozvoje ob ansk  spole nosti a upevn ní koalice nevládních 
organizací a dal ích subjekt  v tom smyslu, aby byly schopny ú inn ji hájit práva cizinc , ohro ených sociální 
exkluzí. Pracovníci SIMI se aktivn  ú astní jak inností výkonn ho výboru Konsorcia, tak práce v odborných 
skupinách (právní, sociální, mediální, lobbistická). lí e k innostem Konsorcia na: 
http: www.konsorcium-nno.cz . 
V pr b hu roku byly vypracovány Podn ty Konsorcia k nov  právní úprav  vstupu 
a pobytu cizinc  na území R, na jejich  vzniku se pracovnice SIMI zásadním zp sobem 
autorsky podílely. Podn ty jsou ke sta ení na:
http: www.uprchlici.cz cs aktualne clanky.html lim 1. 

2.     Strengthening the role of the 
        non-pro t sector in the eld of 
        migration     

In the summer of 2010 the Czech network Consortium of NGOs 
working with migrants in the Czech Republic revived its activities, 
on which AIM, as one of the founding members of the Consortium, 
had participated to a great extent. For nstance, the new statutes 
of the Consortium were introduced at an informal meeting NGO 
working in the eld of migration, the so called Refuparty, 
which AIM organized in February 2010. Thanks to this initiative the 
number of Consortium members has increased to the current 
number of 8 nongovernmental organizations. In the future, the 
Consortium should be a signi cant platform that promots the 
development of civil society and the strengthening of the coalition 
of NGOs and other entities, in the sense that these will be able to 
effectively defend the rights of migrants endangered by social 
exclusion. AIM workers also actively participate on the activities 
of the Consortium executive committee and on the work of expert 
groups (legal, social, media, lobbying). More about the workof 
the Consortium can be found at: http: www.konsorcium-nno cz . 
In the course of the year, Comments of the Consortium to the 
amendments of the legislation dealing with the entry and residence 
of foreigners on the territory of the Czech Republic, which the AIM 
workers helped draft to a large scale, where prepared. 
The Comments can be found at: 
http: www.uprchlici.cz cs aktualne clanky.html lim 1



Cílem pra ských seminá  bylo seznámit 
pan lsk  a portugalsk  zástupce se 

situací v oblasti nelegální migrace 
a regularizace v esk  republice 
a na tomto základ  rozvinout debatu 
za ú elem povzbuzení eských 
neziskových organizací v jejich 
lobbistických aktivitách ve vztahu k 
daným otázkám. 

D le it  bylo i bezplatn  poskytování 
právního poradenství cizinc m a dal ím 
osobám, jich  se týká pobytová 
nelegalita (rodinní p íslu níci, 
zam stnavatel  i spolupracovníci 
nelegálních migrant ). V rámci 
tohoto poradenství byl kladen velký d raz 
na pracovn -právní problematiku. V t ina 
pracovn -právních konzultací 
e dotýkala mo nosti zam stnání, 
obsahu práv a povinnosti zam stnavatele 
i zam stnance a rizik spojených 

s výkonem nelegální práce.
Národními partnery v tomto projektu jsou 
Organizace pro pomoc uprchlík m 
a Multikulturní centrum Praha, 
ze zahrani ních partner  jsme si 
vybrali respektovanou portugalskou 
nevládní organizaci Solidariedade 
Imigrante (SOLIM), která se v nuje 
ochran  práv migrant  v Portugalsku 
a jejich aktivizaci v portugalsk  
ob ansk  spole nosti, stejn  tak jako 
významnou pan lskou organizaci SOS 
Racismo - Mugak, která bojuje proti v em 
druh m diskriminace a segregace. 
Výstupy z projektu lze nal zt na: http:
www.uprchlici.cz cs aktivity regularizace.
html a http: www.migraceonline.cz
temata regularizace

Projekt: REGULARIZACE JAKO JEDEN Z NÁSTROJ  V OJI PROTI NELEGÁLNÍ MIGRACI
Realizace: 1. 7. 2009 – 31. 5. 2011
Podpo en: Evropský sociální fond prost ednictvím Opera ního programu Lidsk  zdroje a zam stnanost a státní rozpo et 
R, v prioritní ose Mezinárodní spolupráce

Jeden z nejv t ích projekt  SIMI pokra oval úsp n  i po celý rok 2010. Se zam ením projektu na problematiku nelegální 
migrace v esk  republice jsme se spolu s partnery sna ili prost ednictvím t inácti r znorodých aktivit usnadnit sociální integraci 
t to cílov  skupiny, vrátit ji na legální trh práce a mezi oprávn n  pobývající cizince a otev ít debatu nad t matem. Leitmotivem 
projektu je regularizace neregul rních migrant , ili opat ení, kterým stát ud luje povolení k pobytu t m cizinc m, kte í na jeho 
území dosud pobývali bez oprávn ní. P i formulaci a realizaci projektu jsme vycházeli ze skute nosti, e neregul rní cizinci 
a cizinky nejsou schopni sami vy e it probl my, kter  vyplývají a souvisejí s pobytovou nelegalitou, p itom mnozí z nich jsou 
sou ástí esk  spole nosti po adu let.

Spole n  s partnerskými organizacemi projektu, zejm na s MKC Praha, se SIMI soust edilo i na  zranitelnou podskupinu t hotn  
pracující cizinky, proto e tyto eny ast ji a snáze upadají do neregul rního postavení, v d sledku eho  pak následuje absence 
p ístupu k l ka sk  p i a nez ídka i tragick  hledání zp sob , jak se v t to situaci vyrovnat s mate stvím a zárove  s existen ní 
nutností udr et si zam stnání. Ke zvý ení pov domí cizinek o jejich právech prob hla vloni informa ní kampa  formou nálepek 
a více jazy ných leták . Ve ejn  bylo tak  otev eno t ma p ístupu neregul rních migrant  ke zdravotní p i, kdy bylo jasn  
e eno, e na základ  platn  legislativy a etických kodex  l ka i a zdravotnický personál nemohou a nesmí hlásit neoprávn n  

pobývající cizince cizineck  policii. 

K d le itým událostem lo sk ho roku se adí tak  vznik obsáhl  analýzy o nelegální migraci, trhu práce a regularizaci, v etn  
komparativní ásti a legislativních i jiných doporu ení. Analýza nabízí odborn  ve ejnosti ucelený obraz regulariza ních opat ení
s d razem na rozbor situací ve vztahu k pracujícím migrant m, a to nejen v esk  republice, ale i v partnerských zemích
projektu - pan lsku a Portugalsku, dále pak v mezinárodn -právních standardech a v platn  evropsk  úprav . Partnerská 
spolupráce p isp la zásadním zp sobem k výsledn mu zpracování materiálu.

SIMI se dále spole n  s partnery podílelo na rozpracování konkr tních návrh , kter  byly pou ity k vyvíjení tlaku na zm nu 
legislativní úpravy v migra ní oblasti a zejm na pak k ovlivn ní legislativního procesu v souvislosti s novelizací cizineck  legislativy 
a p edpis  v oblasti zam stnanosti, sociálního a zdravotního poji t ní, v . v cných zám r  p íslu ných právních p edpis . Krom 
toho se pracovníci SIMI významn  podíleli na vypracování materiálu zast e ující organizace Konsorcia nevládních organizací 
pracujících s migranty k v cn mu zám ru Ministerstva vnitra pro chystanou komplexní rekodi kaci cizineck ho práva, kde bylo 
doporu eno zakotvení regularizace do esk  legislativy. 

Sou ástí aktivit v lo sk m roce byly 
i krátkodob  stá e u zahrani ních 
partnerských organizací a seminá e 
v Praze. Stá e p inesly celou adu 
zajímavých zku eností pro v echny 
partnersk  organizace, konkr tn  
umo nily p en st p íklady dobr  
praxe mezi jednotlivými zem mi, 
co  do budoucna p isp je ke zlep ení 
postavení cílov  skupiny pracovních 
migrant  v rámci spole nosti. 



AIM, in co-operation with its partners also participated in the 
preparation of concrete proposals which were used to put 
pressure on changing the legislative framework in the eld of 
migration and also to in uence the legislative process in relation to 
the amendment of the alien act and other regulations in the area of 
employment, social security and medical insurance. Apart from this, 
the employees of AIM signi cantly helped to create a document 
which covers all the organizations of the Consortium of NGOs which 
work with migrants. This document recommends that the expected 
new complex codi cation of the alien legislation incudes 
regularization into the Czech legislation. 

As part of the activities that took place last year, short-term 
internships at our partner organizations abroad and seminars in 
Prague were also organized. The internships gave the partner 
organizations a whole set of new and interesting experiences. 
Speci cally they enabled to use and carry out best practices 
between all of the participating countries. This means a further 
enhancement to the situation of illegal migration and regularization 
in the Czech Republic. Based on this experience we were able to 
develop a debate with purpose of encouraging Czech NGOs in their 
lobbying activities in relation to the given points of interest. 

An important part was also the providing of free legal counseling to foreigners and other persons who are affected by the illegal 
residency (family members, employers or co-workers of illegal migrants). A special emphasis in the framework of this 
consultancy was given to matters relating to the labour law. Majority of labour law consultations were connected to the possibility 
of employment, content of rights and responsibilities of employers or employees and the risks associated with illegal labour.

National partners in this project are the Organization for Aid to Refugees and Multicultural Center Prague, from foreign partners 
we chose a respected Portuguese NGO Solidariedade Imigrante (SOLIM), which devotes its activities to defending the rights of 
migrants in Portugal and to making migrants an active part of the Portuguese public society. Another partner organization is from 
Spainish – SOS Racismo – Mugak which ghts against all kinds of discrimination and segregation.

All the outputs of the project can be found at: http://www.uprchlici.cz/cs/aktivity/regularizace.html and 
http://www.migraceonline.cz/temata/regularizace

Project: REGULARIZATION AS ONE OF THE INSTRUMENTS IN 
THE FIGHT AGAINST ILLEGAL MIGRATION
Implementation period: 1. 7. 2009 – 31. 5. 2011
Supported by: European Social Fund through the Operational 
program of Human Resources and Employment and the state 
budget of the Czech Republic 

One of the biggest of AIMs projects had continued successfully throughout 
the whole year of 2010 as well. With the focus of this project being the 
matter of illegal migration in the Czech Republic, we tried along with our 
partners, through thirteen diverse activities, to facilitate social 
integration of the target group, to return them onto the legal job market 
and to the ranks of legally residing foreigners in the Czech Republic as 
well as to open a debate about this matter. The main aim of the project 
is the regularization of illegal migrants, or in other words a proceeding in 
which the state grants a residence permit to those foreigners who have 
been up until now living on the territory illegally. During the formation and 
realization of this project we were aware of the fact that illegal foreigners 
are not able to handle their problems connected with their illegal 
residence themselves, eventhough many of them have been part of the 
Czech society for several years. 

SIMI has also focused its attention on the vulnerable sub-group of 
pregnant working foreigners. We have done that in co-operation with 
a number of partner organizations, mainly with MKC Praha. These women fall more often into illegality which then in turn means 
an absence of access to the healthcare system. This can have tragic consequences due to the fact that these women then seek 
alternative ways of how to cope with their motherhood and in the same time how to cope with existential needs of having and 
keeping a job. An informational campaign took place last year with the sole purpose to broaden the knowledge that these 
women have about their rights. The campaign was carried out in the form of stickers and multi-lingual lea ets. The issue of access 
of illegal migrants to the healthcare system has also been opened. It has been clearly stated that based on the current legislation 
and ethical codices doctors and medical personnel cannot and must not report illegally residing foreigners in the Czech Republic to 
the Alien Police.

Among the important events of the last year was the creation of a complex analysis of illegal migration, labour market and 
regularization. This analysis also contained a comparative part with legislative and other recommendations and offers 
a homogenous picture of regularization measures which take place in the job market. This analysis does not restrict itself solely to 
the Czech Republic but focuses also on partner countries of this project – Spain and Portugal. Another level on which this analysis 
was built on is the international legislative standards and current European legislation. The partner co-operation contributed 
signi cantly to the overall result of the whole document.



Project: VULNERABLE GROUPS IN DETENTION FACILITIES OF FOREIGNERS
Realization: 1. 11. 2008 – 31. 7. 2010 
Supported by: the European Commission 

AIM became a partner of the international organization Jesuit Refugee Service – Europe, during the reali-
zation of the “Vulnerable groups in detention facilities of foreigners” project, the so called DEVAS project 
(Detention of Vulnerable Asylum Seekers and Irregular Migrants in the European Union). Czech Republic 
became one of 23 countries of the EU where this project has been implemented.
The goal of this project is to examine and analyze the vulnerability of detained asylum seekers and illegal 
migrants, with the focus on not only the people who t into the de ned groups of vulnerable people 
(women, children, old people, ill people, and families) but the point of interest was also the manner 
in which the detention itself makes migrants vulnerable. Through the use of a questionnaire, AIM has 
asked a total of 58 detained foreigners, 3 members of non-pro t organizations and 3 employees 
of detention centers in B lá-Jezová and Po torná and the receiving center at the international airport 
Ruzyn .Based on the collected data, a national message containing recommendations in the sphere 
of state politics and practice of detaining foreigners had been created. The nal report for the whole 
European Union is called “Become vulnerable in detention” and is accessible at www.detention-in-europe.
org. In the Year 2010 the Czech part of this message was translated into the Czech language and it was 
also distributed with recommendations to all relevant subjects in the Czech Republic. You can nd the 
message on the AIM portal http://www.uprchlici.cz/cs/aktualne/publikace.html.

Projekt: ZRANITELN  SKUPINY V ZA ÍZENÍCH ZAJI UJÍCÍCH CIZINCE 
Realizace: 1. 11. 2008 – 31. 7. 2010 
Podpo en: Evropská komise 
 
Sdru ení pro integraci a migraci se stalo partnerem mezinárodní organizace Jesuit Refugee 
Service – Europe p i realizaci projektu s názvem „Zranitelné skupiny v za ízeních zaji ujících cizince“, 
tzv. projekt DEVAS (Detention of Vulnerable Asylum Seekers and Irregular Migrants in the European 
Union). eská republika se tak stala jednou z 23 zemí EU, ve kterých byl tento projekt realizován. 
Cílem projektu je prozkoumat a analyzovat zranitelnost zaji t ných adatel  o azyl a neregulérních 
migrant : sledováni p itom byli nejen lidé spadající do n které z de novaných skupin zranitelných osob 
( eny, d ti, star í lidé, nemocní, rodiny), ale p edm tem zájmu byl i zp sob, jakým detence samotná iní 
zranitelnými osoby, které do t chto de novaných skupin b n  nespadají. SIMI v rámci dotazníkového 
et ení oslovilo celkem 58 zadr ených cizinc , 3 zástupce neziskových organizací a 3 zam stnance 

deten ních za ízení, a to v Za ízeních pro zaji t ní cizinc  B lá-Jezová a Po torná a v P ijímacím st edisku 
mezinárodního leti t  Ruzyn . 
Na základ  získaných dat byla vypracována národní zpráva obsahující takté  doporu ení v oblasti státní 
politiky a praxe zaji ování cizinc . Záv re ná zpráva za celou Evropskou unii s názvem „Stát se zrani-
telným v detenci“ je dostupná z www.detention-in-europe.org. V roce 2010 pak byla eská ást zprávy 
p elo ena do eského jazyka a spolu s doporu eními distribuována v em zainteresovaným subjekt m v 
R. Zprávu najdete ke sta ení na stránkách SIMI http://www.uprchlici.cz/cs/aktualne/publikace.html.

4. Publika ní innost

Díky svým dlouhodobým zku enostem se pracovníci SIMI 
vypro lovali jako uznávaní odborníci na migra ní otázky a ím 
dál ast ji bývají oslovováni k vydávání odborných lánk  i 
komentá  k aktuálnímu d ní v oblasti migrace nebo také ke 
spolupráci na vypracovávání expertních publikací a právních 
analýz. Kup íkladu SIMI ji  adu let zpracovává kapitoly 
o postavení cizinc  a adatel  o mezinárodní ochranu pro 
Zprávu o stavu lidských práv v R, ka doro n  vydávanou 
eskou vládou. 

Dále jsme na p elomu let 2009 a 2010 p isp li do souhrnné 
studie o dopadech ekonomické krize na oblast migrace v zemích 
EU (konkrétn  v R), kterou iniciovala a obsah sesbírala 
Mezinárodní organizace pro migraci v Bruselu (IOM) pod názvem 
MIGRACE A EKONOMICKÁ KRIZE: d sledky pro politiku 
v Evropské Unii (ke sta ení na: http://www.labourmigration.
eu/research). Dal í rozsáhlé analýzy vznikly v rámci projekt  
Regularizace a DEVAS, zde popsaných v detailu.

4.     Publication activities 

Thanks to years of experience, AIM employees have gained 
a respected position as experts in matters relating 
to migration and more and more often are being requested 
to publish professional articles or comments to current affairs 
in the eld of migration. They are also approached 
to co-operate on the creation of expert publications and legal 
analysis. For example, AIM has for several years been 
preparing chapters about the status of migrants 
and applicants for international protection for the annual 
Report on the state of human rights in the Czech Republic 
published by the Czech government. 

Furthermore, at the turn of 2009 and 2010, we contributed 
to the comprehensive study about the impacts of economic 
crisis on the eld of migration in the countries of EU 
(speci cally in the Czech Republic). This study has been 
initiated by the International Organization for Migration in 
Brussels. The name of this study is MIGRATION AND 
ECONOMIC CRISIS: fallout for the politics in the European 
Union (available at: http://www.labourmigration.eu/
research). Further extensive analysis have been created as a 
part of the projects Regularization and DEVAS.



5. P sobení na ve ejnost 

Z pohledu p sobení SIMI na eskou ve ejnost jsme také 
v lo ském roce vyvíjeli adu aktivit s cílem rozvíjet 
toleranci a zvy ovat pov domí spoluob an  
o postavení cizinc  v eské republice. Pracovníci SIMI 
pravideln  vystupovali v médiích s vlastními p ísp vky 
nebo s vyjád eními se k aktuálnímu d ní v migra ní 
sfé e (nap . ke kauze úmrtí nelegálních zahrani ních 
pracovník  v Soukenické ulici v Praze i k falometrickým 
test m MV R u adatel  o mezinárodní ochranu s odli -
nou sexuální orientací). Dále se ú astnili ady diskusí, 
seminá  a konferencí s migra ní i azylovou tematikou 
a poskytli n kolik p edná ek na kolách.

Rok 2010 byl úsp ný p edev ím z pohledu vyu ití 
ve ejných akcí pro prezentaci organizace a jejích inností. 
Propaga ní stánek se objevil na ad  festival  v Praze 
i v regionech, mezi nimi  lze uvést nap . Refufest, 
ajomír, i kov sob , Barevná devítka aneb Etnofest, 

Za ít m sto jinak i FreezeFest. SIMI se tradi n  
prezentovalo i na veletrhu neziskových organizací NGO 
Market. Na stánku byly distribuovány p edev ím komiksy 
a DVD, vze lé ze spole ného projektu s nevládními 
organizacemi z Ma arska a Itálie. 
 

5.       In uencing the public

In the past year AIM has developed many different 
activities to support tolerance and to increase the 
knowledge of fellow citizens of the position of foreigners 
in the Czech Republic. AIM employees have regularly 
presented reports and comments in the media on 
actual happenings relating to migrantion issues 
(for example: in relation to the deaths of illegal foreign 
workers in Soukenická street in Prague or on the 
falometrical tests that the Ministry of the Interior of the 
Czech Republic performed on applicants with different 
sexual orientation seeking international protection in the 
Czech Republic). Furthermore, AIM workers have 
participated in many discussions, seminars and 
conferences on the topic of migration and asylum issues 
and have lectured at different schools.
 
The year 2010 was successful mainly thanks to taking 
the advantage of the possibility to present the 
organization at different public events and share 
information about its activities. The AIMs promotional 
stand was present at different festivals in Prague and 
other regions, mentioning for example the Refufest, 
ajomír, i kov to Itself, Colorful Nine, Etnofest, Life 

the life in the city differently, or FreezeFest. AIM has as 
usual participated also at the NGO Market – the NGO 
fair. Several comics and DVDs, that have been produced 
during the project with NGOs from Hungary and Italy 
have been distributed on the promotonal stand.

Projekt: ZM NA P ÍSTUPU EVROPSK  MLÁDE E 
K ROZVOJOV M ZEMÍM S POMOCÍ MIGRANT  
Realizace: 1. 3. 2008 – 30. 8. 2010
Podpo en: Evropská komise v programu Europe Aid, 
Ministerstvo zahrani ních v cí R

     

Projekt reagoval na nedostatek znalostí a informovanosti 
student  st edních kol ve státech Evropské unie 
o rozvojových zemích a o p í inách migrace osob z t chto 
zemí. Zam il se p edev ím na tvorbu nástroj , které dají 
student m mo nost prozkoumat a lépe pochopit rozvojové 
problémy. 
V rámci projektu tak vznikl 150-stránkový komiks, který 
vychází z autentických p íb h  uprchlík . Z t chto p íb h  
byly pak vytvo eny interaktivní didaktické po íta ové hry 
http://www.gvc-italia.org/migragames/gioco/migragames.
swf, ve kterých si mohou d ti vyzkou et, jaké je to být 
uprchlíkem. Na 15 denním workshopu, který prob hl v srpnu 
2008, vymyslelo 10 eských student   a 5 student  
s migrantským p vodem animovaný lm s tématem 
migrace. Animovaný spot a komiks byly v pr b hu roku 
2009 a 2010 prezentovány na mnoha festivalech a dal ích 
kulturních akcích. V rámci projektu se pak Sdru ení pro 
integraci a migraci podílelo na organizaci Planet festivalu  
3. 6. 2009 v Praze a 5. 6. 2009 v Tábo e. Projekt byl 
realizován ve spolupráci s mezinárodními partnery 
– Hungarian Baptist Aid a GVC Italia.  

Project: CHANGING THE ATTITUDE OF THE EUROPEAN 
YOUTH TOWARDS DEVELOPING COUNTRIES WITH 
THE HELP OF MIGRANTS 
Realization: 1. 3. 2008 – 30. 8. 2010
Supported by: the European Commission within the Europe 
Aid Programme, Ministry of Foreign Affairs

The project was a reaction to the lack of knowledge and 
awareness of high school students 
in the countries of the European Union about developing 
countries and the causes of migration from these 
countries. It aimed mainly at developing tools, which 
would give the students a chance to investigate and better 
understand the issues facing the developing world.

As part of the project a 150 page comics based on 
authentic stories of refugees was created. An interactive 
didactic computer game was developed based on these 
stories and can be found at: http://www.gvc-italia.org/
migragames/gioco/migragames.swf. Children can try what 
it is like to be a refugee. On the workshop that took place 
in August 2008 and lasted 15 days, 10 Czech students and 
5 students from migrant backgrounds made an animated 
lm on the topic of migration. The animated lm and the 

comics were in the course of the years 2009 and 2010 
presented at many festivals and other cultural events. In 
the framework of this project AIM has participated on the 
organization of the Planet Festival, which took place on the 
3th of June 2009 in Prague and the 5th of June in Tábor. 
The project was implemented with the cooperation of 
international partners – Hungarian Baptist Aid and GVC 
Italia. 



6. Dobrovolnictví

Rok 2010 SIMI p inesl upevn ní dobrovolnické základny a roz í ení okruhu inností, ur ených pro dobrovolníky. 
Práce dobrovolník  byla oce ována zejména tam, kde ji  nesta ily odborné i asové kapacity pracovník  SIMI. 
P edev ím za absence PR pracovníka SIMI tak byli dobrovolníci velice nápomocni p i propagaci organizace a 
revitalizaci její PR strategie. Jako projev pod kování za jejich nasazení upo ádalo SIMI v listopadu ve írek pro 
p íznivce a p átele organizace s hudebním programem a ochutnávkou etnických jídel. 

Krom dobrovolník  se na innosti SIMI pravideln  podíleli i stá isté ze st edních, vy ích odborných kol 
a vysokých škol, kte í krátkodobým p sobením v naší organizaci bu to vykonávali povinnou praxi v rámci jejich 
studií, anebo si dopl ovali znalosti a dovednosti z jejich studijního oboru, vztahujícího se více i mén  
k problematice migrace. 

6. Volunteering

The year 2010 has brought us the strengthening of our volunteer base and broadening of the range of 
activities for volunteers. The work of volunteers was appreciated mainly there where the time and skill 
capacities of AIM’s workers was limited. Mainly due to the absence of a PR worker, the assistance we 
received from our volunteers was very important for the promotion of the organization and the 
revitalization of its PR strategy. To express big thanks for their time and energy AIM has organized a get 
together with life music and etnocatering in Novemebr for the sympathizers, sponsors, volunteers and 
friends of AIM.

Apart from volunteers there have also been interns from High Schools, Colleges and Universities 
participating in the activities of AIM, who have during their short stays executed their required practice 
or have supplemented their skills and knowledge in their elds of study, relating to migration.

Project: TOGETHER FOR FOREIGNERS
Realization: 1. 1. 2010 - 31. 12. 2010
Supported by: Ministry of the Interior of the Czech Republic

The project “Together for Foreigners” was aimed at assuring the execution and development of volunteer work 
in the organization on the basis of accreditation obtained in accordance with the law governing volunteer work. In the year 
2010 there has been stressed the importance of increasing the number of volunteers as well as the need to manage the 
sustainability of volunteers has been stressed. There have been about 17 volunteers involved in this project with different 
levels of involvement: ranging from one day presentation activities to providing regular personal assistance to AIM’s clients 
(for example: accompanying clients to various government of ces and doctors, providing Czech language classes or sharing 
leisure time and so on) or providing French and English lessons to AIM’s employees.

Apart from these activities volunteers have participated in other AIM activities, for instance:
 assistance with the performance of social services, especially administrative work
 monitoring of the situation of human rights in the countries of origin of clients
 translations and revision of different documents in different languages
 assistance in different events that AIM is participating in, mainly festivals, fairs and networking events 

           (totally 2 AIM events and 6 events organized by other organizations)
 babysitting children during lectures organized by AIM for clients
 photographic and graphic design work for the purpose of AIM representations (PF, annual report, lea ets etc.)
 and other activities according to the needs of the organization

Volunteers have met regularly every rst Tuesday of the month and in the second half of the year AIM has organized training 
for them regarding the current issues in the eld of migration and asylum in the Czech Republic. Due to the establishment of 
the personal assistance service to clients, individual supervision conducted by professional psychotherapists has been 
provided to the volunteers. All volunteers were insured by HESTIA – the national volunteer center (www.hest.cz).

Projekt: SPOLE N  PRO CIZINCE
Realizace: 1. 1. 2010 - 31. 12. 2010
Podpo en: Ministerstvo vnitra R

Projekt „Spole n  pro cizince“ byl zam en na zajišt ní výkonu a rozvoje dobrovolnické slu by v organizaci, a to na základ  
akreditace získané podle zákona o dobrovolnické slu b . V roce 2010 byl kladen d raz na rozší ení dobrovolnické 
základny a vytvo ení udr itelnosti slu by. Do projektu bylo zapojeno v pr m ru 17 dobrovolník  s r znorodou mírou 
zapojení: od výhradní ú asti na jednorázových prezenta ních akcích, po pravidelné poskytování osobní asistence klient m 
sdru ení (nap . formou doprovodu na ú ady, k léka i, dou ování eštiny i spole ného trávení volného asu, apod.) 
i dou ování z francouzštiny a angli tiny pro pracovníky SIMI. 

Krom uvedených aktivit se dobrovolníci podíleli na ad  dalších inností SIMI, nap . na: 
 výpomoci p i výkonu sociální slu by, zejména administrativního rázu
 monitoringu stavu lidských práv v zemích p vodu cílových skupin 
 p ekladech a revizích dokument  rozli né povahy a v r zných jazycích
 pomoci p i ú asti SIMI na prezenta ních akcích, zejména na festivalech, veletrzích a networkingových akcích 

           (celkem 2 vlastní a 6 cizích)
 hlídání d tí p i kurzech po ádaných sdru ením 
 fotogra ckých a gra ckých pracích pro ú ely prezentace SIMI (PF, výro ní zpráva, letáky, apod.) 
 a dalších innostech dle pot eb sdru ení.

Dobrovolníci se scházeli pravideln  v první úterý v m síci a v druhé polovin  roku pro n  SIMI uspo ádalo školení 
o sou asných otázkách v oblasti migrace a azylu v R. Z d vodu zavedení slu by osobní asistence pro klienty byla dot eným 
dobrovolník m poskytnuta individuální supervize pod odborným vedením psychoterapeutky. Všichni dobrovolníci byli pojišt ní 
prost ednictvím HESTIA – národní dobrovolnické centrum (www.hest.cz).
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Právní odd lení / Legal department
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Mgr. Klára Holíková, právni ka/lawyer
Mgr. Kate ina Matulová, právni ka/ lawyer
Mgr. Eva Valentová, právni ka a expertka na mezinárodní spolupráci/ 
lawyer and expert on international cooperation
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Finan ní a materiální podpora / Financial and material support
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Bárta Ond ej, SES- Sebe- spolu
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Bro  Jan 
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Faltovi Michal a Václava 
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Hronková Markéta 
Knoppová Jolana 
Kone ná Jana 
Kratochvílová Dominika 
Krupka Rudolf 

Kundrtová Pavla 
Madaraszová Eva 
Moree Dana 
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Pokorný Lukáš 
Prokeš Libor 

ED Group 
Sedlá ek Vojt ch 
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Vonka Pavel

Sociální odd lení / Social department

Dis. Klára M stková, sociální pracovnice/social worker
Michaela Schif erová, sociální pracovnice/social worker
Tamara Akulasvili, sociální pracovnice/social worker
Ing. Daniela Urbancová, nan ní mana erka/ nancial 
manager
Mgr. árka Zelenková, expertka na zahrani í/foreign 
issues consultant
Mgr. Pavel Duba, administrativní asistent/administrative 
assistant

Dobrovolníci / Volunteers 
Renata Fojtíková
Hana Grafová
Alena Hájková
Christina Hatcher
Zuzana Hermannová
Nikola Hronková
Tomáš Kone ný
Valentina Lukin (Batueva)
Lenka Mrákotová
Magdaléna Nováková
Malgorzata Ostapiuk
Jana Sotonová
t pánka ulcová
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Silvie T mová
Margareta Vojtková
Iva – Hedvika Zýková

Stá isté / Internships
Jitka Burešová, Evangelická akademie, VO  sociální práce a SO , Praha
Zde ka Burešová, CARITAS – Vyšší odborná škola sociální Olomouc
Alice Egertová, Pedagogická fakulta Univerzity Hradec Králové
Lucie Ka urová, Evangelická akademie, VO  sociální práce a SO , Praha
Tomáš Koubek, Evangelická akademie, VO  sociální práce a SO , Praha
Fazal Haq Sahibzda, School of Global Studies, University of Gothenburg, védsko
Vendula vecová, Právnická fakulta Masarykovy Univerzity v Brn  a program 
Mezinárodní rozvojová studia na Univerzit  Palackého v Olomouci

Spolupracovali s námi /
Aknowledgements for cooperation:

Agentura Encanto
CoDan Agentura
Barbora Tošnerová
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  FINAN NÍ ZPRÁVA / FINANCIAL REPORT

P ehled erpaných dotací v roce 2010 v CZK / Operating subsidies in 2010 in CZK
 
Ministerstvo vnitra/Ministry of Interior                                                                           1 227 263
Ministerstvo zahrani ních v cí/Ministry of Foreign Affairs                                                                               59 918
Ministerstvo práce a sociálních v cí/Ministry of Labour and Social Affairs                                827 771
Magistrát hlavního m sta Prahy/Prague City Council                                      152 400
JRS Malta                                                                                                                                                  70 946
CEE TRUST                                                                                                                                              443 416
HBA (EK)/Hungarian Baptist Aid                                                                                             42 650
Ministerstvo kultury/Ministry of Culture                                                                                   3 994
Evropský sociální fond (ESF)/European Social Fund                                                                                     191 729
Open Society Fund (OSF)                                                                                                                           73 661
Provozní dotace ostatní/Other operating subsidies                                    10 008
CELKEM/TOTAL                                                                                      5 103 756 

   

 

NÁKLADY / E PENSES                                                                         stav v tis. CZK

Spot eba materiálu/Materials consumed                                    57
Opravy a údr ba/Repairs and Maintenance                                           0
Cestovné/Travel expenses                                                                     164
Náklady na reprezentaci/Representation expenses                                                                   20 
Ostatní slu by/Other services                                                                                              925
Mzdové náklady/Salaries                                                      3 061
Zákonné Sociální a zdravotní pojišt ní/Social and health insurance                              961
Ostatní dan  a poplatky/Other taxes and fees                                                                         12
Kurzové ztráty/Exchange losses                                                                                              1
Jiné ostatní náklady/Other expenses                                                   61
Poskytnuté lenské p ísp vky/Provided member contributions                                                 10

NÁKLADY CELKEM/TOTAL E PENSES                                     5 272

V NOSY/REVENUES                                         stav v tis. CZK

Tr by z prodeje slu eb/Sales of services                       
roky/Interests                                                             

Kurzové zisky/Exchange pro ts                                                                                         
Jiné ostatní výnosy/Other revenues
Dary/Presents
P ijaté lenské p ísp vky/Received member contributions                                     
Provozní dotace/Operating subsidies                                                                                           

V NOSY CELKEM/TOTAL                                             
ZISK/DIFFERENCE (PROFIT)                                    

95
1
0
0

307
3

5 104

5 510
238

AKTIVA / ASSETS                                   stav k 1.1.2010 v tis. CZK            stav k 31.12.2010 v tis. CZK 

STÁLÁ AKTIVA                                                                                                                    
Software                                                                                                    
Oprávky k Softwaru                                                                                 
Samostatné movité v ci
Oprávky k samostatným movitým v cem
Drobný dlouhodobý hmotný majetek                                                                                   
Oprávky k drobnému dlohodobému hmotnému majetku                                                       
 OB NÁ AKTIVA                                                                                                       
Odb ratelé
Poskytnuté provozní zálohy
Ostatní pohledávky
Ostatní p ímé dan
Pokladna
Bankovní ú ty
Peníze na cest
Náklady p íštích období
Celkem aktiva                                                                 

0
20

-20
198

-198
225

-225
2 893

91
2 048

298
0
7

439
0

10
2 893

0
20

-20
198

-198
225

-225
4 011

25
3 177

47
1
5

756
-4
4

4 011

 

PASIVA / LIABILITIES                       stav k 1.1.2010 v tis. CZK stav k 31.12.2010 v tis. CZK
  
Pasiva / Liabilities    
Vlastní zdroje 
Vlastní jm ní
Fondy

et výsledku hospoda ení
Výsledek hospoda ení ve schvalovacím ízení 
Nerozd lený zisk, neuhrazená ztráta z minulých let 
Cizí zdroje
Dodavatelé
P ijaté zálohy
Závazky ze vztahu ke státnímu rozpo tu
Jiné závazky                                                                                           

-55
945

0
x

-142
- 858
2 948

21
0

2 907
17

348
945
165
238

x
- 1000
3 663

17
942

2 684
16

 



Sdružení pro integraci a migraci (dříve Poradna pro 
uprchlíky) poskytuje všestranou podporu cizincům ži-
jícím v České republice. Zajišťuje zejména bezplatné 
právní a sociální poradenství, psychologickou pomoc, 
organizuje vzdělávací aktivity týkající se cizinecké 
problematiky, podílí se na přípravě a připomínkování 
legislativy týkající se migrace, pomáhá cizincům lépe 
se orientovat v nové socio-kulturní situaci a přispívá 
k jejich integraci do společnosti."  

Do rodinné kasičky přispívá 
od 201,- Kč do 500,- Kč / měsíčně 
(tj.2 412,- Kč – 6 000,- ročně).

Na životě rodiny se podílí spíše okrajově, přispívá na 
vánoční dárky a pomáhá, když je potřeba.

Cousins contribute to
Christmas presents 
and help when necessary. 

Monthly contribution 
from CZK 201 – 500CZK 
(i.e. 2 412,- CZK 
– 6 000,- yearly ).

   

Důchod jim nedovoluje podporovat rodinu finančně, přesto 
se však o rodinu zajímají a pomáhají ji různými službami či 
darováním materiálních potřeb.   

Měsíční příspěvek do 200,- Kč (tzn. do 2 400,- Kč ročně),
nebo jakékoli další služby či materiální dary.

Grandmas and Grandpas cannot provide 
full financial support but are interested in 
helping their family through various servi-
ces or by donating material contributions. 

Monthly contribution up to CZK 200
(i.e. up to  2 400 CZK yearly ).
   

The Association for Integration and Migration, formerly 
the Counselling Centre for Refugees, provides versatile 
support to migrants living in the Czech Republic.  All of 
our services are free of charge. Services include social 
and psychological counselling, legal assistance, and 
educational programmes that facilitate integration into 
Czech society.   AIM also organizes social gatherings 
and information campaigns that promote intercultural 
exchange and understanding. Finally, AIM seeks to influ-
ence legislation concerning immigrants and refugees.

Would you like to help people, who are 
looking for a new home in our country? 
Become a member of our family! 

Chcete pomáhat lidem, kteří u nás hledají 
nový domov? Staňte se členem naší rodiny!



Živitel rodiny, člověk, který je ochotný 
přispívat významněji do rodinného 
rozpočtu a jemuž záleží na budoucnosti 
a osudu rodiny. Tátou/mámou  se 
stanete, když podpoříte naši organizaci 
finanční částkou: 

1001,- Kč – 5 000,- Kč / měsíčně 
(tj. 12 012,- Kč – 60 000,- Kč ročně). 

As the Bread-winner, this person is able to put more contribute more 
money to the family’s budget. He / she is very interested in the future 
and the fate of the family. 

Monthly contribution from 1001,- CZK - 5 000,- CZK
(i.e.. 12 012,- CZK – 60 000,- CZK yearly).

Dar od 5001,- Kč / měsíčně 
(tj. nad 60 000,- Kč ročně). 

He / she doesn’t have much time to deal with the everyday 
difficulties of the family and needs time for his / her own 
business.  Yet he still remembers the importance of family. 

Monthly contribution from CZK 5001,- 
(i.e. over 60 000,- CZK annually).

Nemá moc času zabývat se každodenní-
mi problémy rodiny , potřebuje čas na 
svůj vlastní "byznys", ale přesto nezapo-
míná na důležitost rodiny a je mu sympa-
tické úsilí a směřování jejích členů. 

Pokud se rozhodnete přidat do Naší rodiny, můžete 
se těšit na tyto výhody:

- doklad o členství
- výroční zpráva
- rodinný zpravodaj na mail
- tričko
- vstup na akce organizace zdarma
- 1x ročně spec. večírek pro rodinné členy
- propagace vlastní firmy nebo osoby v rámci   
  aktivit organizace (uvedení jako strategického 
  partnera)
- vánoční balíček s překvapením
- výlet do uprchlického tábora

If you decide to join Our Family, you can look forward 
to these benefits:

- membership certificate 
- annual report
- family newsletter via email 
- T – shirt 
- free entrance fee to the organisation events 
- once a year special party for the family members 
- the donor’s organisation’s promotion within the  
  association’s activities
- surprise Christmas present 
- trip to the refugee camp

Podílí se aktivněji na každodenním životě 
rodiny. Navštěvuje akce, pomáhá jako 
dobrovolník/ce, zajímá se o problematiku, 
lobbuje za zájmy rodiny/organizace apod..  

Přispívá od 501,- Kč – 1 000,- Kč měsíčně 
(tzn. 6 012,- Kč – 12 000,- Kč ročně) .  

He or she is an active family helper and regularly attends AIM’s 
events out of an invested interest in immigrant and refugee issues.

Monthly contribution from CZK 501,– 1 000,- 
(i.e.. 6 012,- CZK – 12 000 CZK yearly) .

A jak se můžete stát členem Naší Rodiny? Navštivte
internetovou stránku a vyplňte přihlášku člena naší 
rodiny:/More information at:

www.uprchlici.cz

Naše Rodina má také svoji skupinu pro přátele na 
Facebooku.

kontaktní adresa:
Sdružení pro integraci a migraci
The Association for Integration and Migration
Senovážná 2, 
110 00 Praha 1 

Tel. 224 224 379
Email:poradna@refug.cz 
ICO: 26612933



íslo ú tu: 182096102/0300
SOB,a.s.

Sdru ení pro integraci a migraci
Senová ná 2
110 00 Praha 1
I : 26612933

Telefon: 420 224 224 379
Fax: 420 224 239 455
E-mail: poradna refug.cz

Všichni pracovníci mají e-mail v podob : 
prijmeni refug.cz

KONTAKTY:



www.uprchlici.cz


