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Sdruzeni pro integraci a migraci
Senovazina 2
11000 Praha 1

Senéat Parlamentu Ceské republiky
Vybor pro zdravotnictvi a socialni politiku
Valdstejnské namésti 17/4

118 01 Prahal

V Praze dne 6. srpna 2012

Véc: Nesouhlasné vyjadreni ke stanovisku a usneseni vlady tykajici se Umluvy o pracovnicich v cizi
domadcnosti.

Vazené senatorky/vazeni senatofi,

SdruZeni pro integraci a migraci si dovoluje podat nesouhlasné vyjadreni ke stanovisku a usneseni
vlady tykajici se Umluvy o pracovnicich v cizi domdcnosti.

SdruZeni pro integraci a migraci jiz témér dvacet let poskytuje pravni a socidlni poradentstvi
migrantdm na Gzemi CR. Béhem této doby jsme nade sluzby poskytli pfiblizné 40 000 cizincim. Z nasi
dlouhodobé zkuSenosti proto vime, Ze domdaci prace je fenoménem Uzce spojenym s migraci,
predevsim s ekonomickym uplatnénim migrantek. Témér kazda Zena cizinka prosla (predevsim na
pocatku svého Zivota v Ceské republice) néjakou formou prace v cizi domacnosti, cizinci pracujici v cizi
domadcnosti proto neni marginalni téma.

Nejsou to vSak jen cizinci a cizinky - vlada pfi svém rozhodovani zcela opomnéla skutecnost, Ze
domaci praci vykondvaji také ob&ané Ceské republiky. Nékteré agentury dokonce vyzdvihuiji, Ze jejich
zaméstnankyné jsou pouze Ceky; nariista také pocet ucebnich obord a rekvalifikaénich kurzd pro
tuto profesi v oboru guvernantka, hospodyné nebo chiva.® Skute¢ny pocet domécich pracovnic® je
tak mnohondasobné vyssi nez Udaje obsazené v dlivodové zpravé.

Poptavka po pracovnicich v cizi domacnosti souvisi s vy$sim zapojenim Zen do pracovniho procesu
mimo domov. V Ceské republice pak nariist zijmu o domaci pracovnice souvisi s pFeplnénymi
Skolkami, kde je téméfF nemozné najit misto, velmi omezenou nabidkou pracovnich mist na zkraceny
Uvazek & vyuZiti moinosti prace zdomova. Poptdvka po domadcich pracovnicich bude v Ceské
republice nadale rist i v souvislosti se starnutim populace a nedostate¢ném zajisténi péce o seniory.
Nelze tedy pfijmout nazor, Ze se jedna o fenomén predevsim rozvojovych zemi. Tento trend potvrzuje
i existence agentur, které nabizeji zprostfedkovani zaméstnani pracovnic v domacnosti. To, Ze se
agentury a pravdépodobné ani jejich klienti pfili§ nezatéZuji dodrZovanim prdv zaméstnankyn je
patrné jiz z jejich webovych prezentaci. Prikladem lze uvést nasledujici tvrzeni z webové prezentace
agentur, které zprostredkovavaji zaméstnani filipinskych chliv a pomocnic v domacnosti:

1 Napfiklad kurzy v Mendelové stfedni Skole: <http://www.mendelova-stredni.cz/centrum-dalsiho-
vzdelavani/nabidka-kurzu/zdravotnictvi/chuva-vychovna-nepedagogicka-cinnost-pro-deti-predskolniho-
veku.html>, naposled navstiveno 6.8.2012

2 Pokud uvadime domaci pracovnice ¢i pracovnice v cizi domdacnosti jedna se jak o pracovniky tak pracovnice.
Dokument vznikl v rdmci projektu "Rovné Sance na prahu ceskych domdcnosti", financovaného z prostredki Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR, v prioritni ose
Mezindrodni spoluprdce. Projekt realizuje SdruZeni pro integraci a migraci ve spoluprdci sorganizaci Clovék v tisni,
Ogilvy&Mather a Ndrodohospoddrskym tustavem AV CR.
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224 _hodin denné je filipinskd nanny primo ve vedlejsim pokoji ochotna kdykoli pomoci. Vstdvd brzy
rdno, aby bylo uklizeno a pfipravend snidané. V pribéhu dne pak déld vse, co je tfeba. Nemusite se
ostychat ji poZadat o umyti oken Ci venceni psi. Jeji pomoc je diky neustdlé pritomnosti nesrovnatelnd
s pomocnicemi na uklid ¢&i hliddni tak, jak jsme na né zvyklé v nasich podminkdch.”

,Pro Filipince je standardni pracovat 6 dni v tydnu a vice neZ 8,5 h denné, v pripadé, Ze takto pracuji i
pro nase klienty, maji za to bonusy v podobé prdvé napr: zaplacené letenky domi.”

,Podstatou této sluzby je, Ze hospodyné - chiiva s vami bydli a proto je kdykoli k dispozici. Idedlni pro
jeji ubytovdni je maly hostovsky pokoj, mozné je i sdileni pokoje s malym ditétem.”

Automaticky se zde predpokladd porusovani zakoniku prace zhlediska délky pracovni doby,
neprerusené doby odpocinku po praci a uhrazeni prace prescas. Jedna se zejména o pfipady tzv. in
house service/live in care, kdy pracovnice v domacnosti Ziji ve stejné domacnosti, kde také pracuiji
(chGvy nebo pecovatelky o déti a staré lidi). Tyto pracovnice proZivaji nedostatek osobniho prostoru a
soukromého Zivota, socidlni frustraci a pocity izolace. O to vice to plati v ptipadé migrantek, které Ziji
daleko od svych pfibuznych a rodin. Ze soucasného vyzkumu lze uvést ilustrujici vypovédi pracovnic

v domacnosti:®

,NejtéZsi na této prdci je Ze bydlite a pracujete na stejném misté. Nemadte svij vlastni Zivot. NemuzZu si
pozvat prdtele, protoZe si to moji zaméstnavatelé nepreji. Ja také nemizZu chodit moc venku, je mi
smutno. Myslim, Ze vic jako rok to tady nevydrzim." (Irina, pecovatelka)

»~Nemdm Zadny Zivot. Jediny den kdy mam volno je nedéle. Jednoduse jsem tady "zamcend" s tou
starou pani. Ona moc nemluvi a vétsinou spi. Ven se dostanu jenom kdyZ jdu nakupovat. Chybi mi
lidé." (Yana, pecovatelka)

VySe popsana praxe v souvislosti se skutecnosti, Ze za soucasné pravni Upravy je kontrola téchto
zaméstnavatel(l prakticky nemozna’, znamend, 7e domdci pracovnice zcela jisté nepozivaji stejné
ochrany prav jako standartni zaméstnanci. Pracovnice v domacnosti jejich zaméstnavatelé velmi ¢asto
nevnimaji jako zaméstnance, neuvédomuiji si, Ze maji zakonem garantovana stejna prava jako oni sami
pti vykonu zaméstnani. PFistup zaméstnavatell/rodin k domacim pracovnicim lze také demonstrovat
samotnymi zaméstnavateli, ktefi napt. uvedli:

,Ninu jsem dostala jako ddrek od manZela, pracuje témér kaZdy den do noci, ja jsem sama ve velkém
bardku, rozvazim déti do Skoly, Skolky, nemdam na to ¢as. Hodné mi to pomohlo, mdm cas na sebe.
Jlarmila/*

* Citovano z webovych stranek agentury Engine <http://www.engine-cz.com>, naposledy navstiveno dne
6.8.2012.

* Citovano z webovych stranek agentury Engine <http://www.engine-cz.com>, naposledy navstiveno dne
6.8.2012.

> Citovéno z webovych stranek agentury Nanny Solutions
<http://www.nannysolutions.evron.cz/cz/page/5206/co-hospodyne-potrebuje.html>, naposledy navstiveno dne
6.8.2012.

® Ezzeddine, P. (2012) Ageing,Care and Migration, Working Paper: Generations in Dialogue, Erste Stiftung
Vienna

7 Jak pripousti sama vlada v predkladaci zpravé.

Dokument vznikl v rdmci projektu "Rovné Sance na prahu ceskych domdcnosti", financovaného z prostredki Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR, v prioritni ose
Mezindrodni spoluprdce. Projekt realizuje SdruZeni pro integraci a migraci ve spoluprdci sorganizaci Clovék v tisni,
Ogilvy&Mather a Ndrodohospoddrskym tustavem AV CR.
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,UZ toho bylo na mné hodné, zejména kdyZ jsme se prestéhovali za Prahu. Velky bardk je super, ale
kdo to bude uklizet? ManZela ani nevidim. Tak jednou pfisel a fikal, Ze ma pro mé ddrek. A vis, kdo to
byl? Oxana!“®

Fakt, Ze tento druh prace neni vnimany jako skutecna prace, souvisi zejména s charakterem prace -
jedna se totiz o tzv. reprodukéni praci, kterou vykonavaji predevsSim Zeny a souvisi s péci o déti a
domadcnost. Pro tento druh prace je typické, Ze se obtizné stanovuje (formalizuje) jeji napln a kvalita
provedeni (napf. co znamena pojem péce o dité nebo bézny uklid domacnosti?), a proto byvaji v praxi

prava pracovnic v domacnosti ¢asto porusovana.

Umluva mezinarodni organizace prace vznikla na zkladé potfeby ochrany domdcich pracovnic, tato
ochrana je nutnd i v Ceské republice. Vyzyvdme proto senatni Vybor pro zdravotnictvi a socialni
politiku, aby usneseni vlady neschvélil a naopak doporudil ratifikaci této umluvy Ceskou republikou.
Jsme presvédéeni, 7e VIada Ceské republiky zaloZila své usneseni na nedostateénych a neuplnych
informacich, které neodpovidaji situaci v Ceské republice a které celou problematiku domaci prace
bagatelizuiji.

Magda Faltova

feditelka SdruZeni pro integraci a migraci
faltova@refug.cz

tel: 224 224 379

8 Ezzeddine, P. (2012) Ztrdty a ndlezy transnaciondlniho materstvi, Disertacni prace, Katedra Obecni
Antropologie, FHS UK Praha

Dokument vznikl v rdmci projektu "Rovné Sance na prahu ceskych domdcnosti", financovaného z prostredki Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR, v prioritni ose
Mezindrodni spoluprdce. Projekt realizuje SdruZeni pro integraci a migraci ve spoluprdci sorganizaci Clovék v tisni,
Ogilvy&Mather a Ndrodohospoddrskym tustavem AV CR.



