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ZMENY V ROCE 2018

= ZvySeni minimalni mzdy
= ZvySeni diichodt
= Zavedeno dlouhodobé oSetiovné

=  ZvySeni nemocenské davky

ZvysSeni minimalni mzdy
Od 1.1.2018 je zvySena minimalni mzda na 12 200,- K¢/mésic a minimalni hodinovd mzda na

73,20 K¢/hodinu. Diky tomu se valorizuji i nejnizs$i arovné mzdy a to i pro zaméstnance v oborech
a firmach, kde neni sjednana kolektivni smlouva.

Zvyseni prispévku na mobilitu

Od 1.1.2018 je zvysen piispévek na mobilitu z ¢astky 400,- K¢ na 550,- K& za mésic. Piispévek je
poskytovan lidem, kteti maji narok na vyuzivani prikazu osoby se zdravotnim postizenim (ZTP
nebo ZTP/P).

Zvyseni nemocenské davky

Od 1.1.2018 se zvysi nemocenskd davka, ktera se vyplaci pii doCasné neschopnosti nebo
karanténé. Od 31. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se zvySuje
denni vymétovaci zaklad z 60% na 66% a po 61. kalendairnim dni docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény se zvySuje denni vymeérovaci zaklad z 60% na 72%. Kalkulacka zde:
https://www.mpsv.cz/cs/11580

Rodic¢ovsky prispévek — zmény v ¢erpani

Od 1.1.2018 nastaly zmény ve vysi Cerpani rodiCovského piispévku. Nové jej lze cerpat
v maximalni vy$i 32 000 K& za mésic. Ten, kdo &erpa bez vyméfovaciho zakladu (OSVC, studenti,
nezaméstnani), mize ¢erpat maximalné 7 600 K¢ za mésic. Tyto zmény umozni Cerpat rodicovsky
prispévek rychleji a tim se urychli i nastup do zaméstnani. Celkova ¢astka rodicovského prispévku
se nemeni a je stale ve vysi 220 000 K¢. Je na zvazeni rodiny, v jaké vysi chtéji prispévek cCerpat.

U vicercat je celkovy objem rodi¢ovského prispévku 330 000 K¢, navySuje i danova uleva
0 150 K¢ a od pocatku roku 2018 se jedna o ¢astku 15 204 K¢ za rok. Zmény v prispévcich lze
realizovat jiz pfed €innosti novely zakona, pfi splnéni naroku na ptispévek.

Pridavky na dité — zvySeni, narok bude mit vice rodin

Narok na pridavek na dit¢ bude mit od roku 2018 vice rodin. Byla navysena ¢astka rozhodného
pfijmu na 2,7 nasobek zivotniho minima a ptidavky se zvysi o 300 K¢ za mésic. Podle véku ditéte
je to na 800,- K¢&, 910 K¢ anebo 1000 K¢.
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Zvyseni prispévki u zaméstnavani osob se zdravotnim pojisténim (OZP)

Od 1.1.2018 se zvysi prispévky na zaméstnavani OZP. Subjekt, ktery zaméstnava na chranénych
pracovnich mistech, vice jak 50% OZP z celkového poctu zaméstnancl, ziskd na podporu
zaméstnani téchto osob c¢asteCnou uhradu vynalozenych nakladii na mzdy spolecné s dalSimi
naklady. Bude to ve vysi 75% skutecné vynalozenych nakladd na mzdy osoby se zdravotnim
postizenim (vCetné socidlniho i zdravotniho pojisténi a povinnych odvodt z vymétovaciho zakladu
zaméstnance). Maximalni moznd vyse pfispévku je u OZP 9 500,- K¢ a u osoby zdravotné
znevyhodnéné 5 000,- K¢.

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy dojde od 1. ledna 2018 ke zvySeni pfispévku
u zaméstnavani OZP (podminka uznan¢ invalidity 1. az III. stupné) a to o 800 K¢.

Podpora v nezaméstnanosti — zvySeni

Od 1.1.2018 se zvySuji maximdlni c¢astky podpory v nezameéstnanosti a pii rekvalifikaci.
Podminkou pro narok na podporu v nezaméstnanosti je jeden rok prace v poslednich dvou letech
pfed zafazenim do evidence uchazeci o zaméstnani. Nesplnite-li podminku alesponn 1 roku
zaméstnani, lze ji splnit i zapoctenim nahradni doby zaméstnani (napf. pobirani invalidniho
dichodu III. stupng, péce o dité do véku 4 let, apod.)

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58 nasobek primérmé mzdy v narodnim
hospodarstvi

Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci je 0,65 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci po podpuaréi dobu, ktera trva maximalné:

e 5 mésicil, pokud vam je do 50 let veéku,
e 8 mésict, pokud vam je nad 50 a do 55 let véku,
e 11 mésict, pokud vam je nad 55 let veku.

Narok na podporu pii rekvalifikaci vznikne, pokud se jako uchaze¢ o zaméstnani ucastnite
rekvalifikace, kterou zajistuje krajska pobocka Utadu préace, a nepobirate starobni diichod ke dni,
kdy vam byla ptiznana podpora v rekvalifikaci.

Vysi podpory ovliviiuje vice faktorti: forma ukonceni predchoziho zaméstnani. Muze byt
vyplacena ve sniZzené vysi, anebo nemusi byt vyplacena vibec napi., pokud doslo k zavaznému
poruseni pracovni kazné.

P¥ivydélek p¥i evidenci na UP

e ZvySeni limitu privydélku pro nekolidujici zaméstnani
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Nekolidujici zaméstnani je ¢innost na zaklad¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru v piipade, ze
mesicni vydelek nepfesdhne polovinu minimalni mzdy anebo Cinnost na zakladé dohody o
pracovni Cinnosti, pokud mési¢ni odména 6 100,-K¢/mésic. Od roku 2017 nemulzete mit pii
evidenci na UP piivydélek na dohodu o provedeni prace. Vykon nekolidujiciho zaméstnani je vzdy
tfeba nahlasit na poboéce UP.

ZvySeni minimalnich zaloh ZP

Z divodu zvySeni minimalni mzdy se zvySuje astka minimalnich odvodii na zdravotni pojiSténi
z ¢astky 1 485,- K¢ na 1 647 K¢. To se tyka i osob bez zdanitelnych pifjmi. To se tyka HPP, DPC
nad 2500,- a DPP nad 10000,-K¢&/mésic. Pro OSVC se zvySuji minimalni zalohy na ZP z 1906 na
2024 K¢

NavySeni nemocenskych davek

Dochazi k navySeni nemocenskych davek pro dlouhodobé nemocné pacienty. VySe nemocenské
davky za kazdy kalendaini den pracovni neschopnosti je od 1. ledna 2018 urcena takto:

e 60 % denniho vymétovaciho zakladu do 30. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo natfizené karantény;

® 66 % od 31 dne do 60. dne;
e 72 % od 61. dne.

V piipad¢ nemoci, které vznikly jesté v letoSnim roce, se bude pfi piekroceni mési¢ni doby trvani
nemoci vyse davky pocitat uz podle vyssiho procentniho podilu.

Zavedeni davky otcovské poporodni péce

Od 1.2.2018 je zavedena davka otcovské poporodni péce. Nastoupit na davku lze v prvnich 6ti
tydnech ode dne narozeni ditéte. Davka se vyplaci po dobu 7 kalendarnich dnd a je nutné ji Cerpat
v kuse. Vyse davky je 70% redukovaného vyméfovaciho zakladu. Zadost o otcovskou podavaji
zaméstnanci prostiednictvim zaméstnavatele, kterému doda vyplnény tiskopis Zadost o davku
otcovské poporodni pée. OSVC budou narok na davku uplatiiovat u Okresni spravy socialniho
zabezpedeni, u které jsou registrovani. Podminky pro vznik naroku na davku u OSVC je hrazeni
nemocenského pojisténi

Zavedeno dlouhodobé oseti‘ovné
Od 1.6.2018 bude zavedeno dlouhodobé osetfovné. Jedna se o davku, kterda ma pomoci s péci 0

nemocného ¢lena rodiny po jeho propusténi z nemocnice, kde byl hospitalizovan nejméné po dobu
7 dni a pfi potfebé celodenni péce nejméne po dobu 30ti dni a maximalné 90dni. Davku lze vytidit

Baranova 33, 13000 Praha 3 E-MAIL poradna@refug.cz | www.migrace.com
TEL | FAX +420 224 224 379 | 224 239 455 1C0 26612933 CiSLO UCTU 182096102/0300



SDRUZENI ASSOCIATION
PRO INTEGRACI FOR INTEGRATION
A MIGRACI AND MIGRATION

pres oSetfujiciho I€kate, ktery vydava i potvrzeni pro zaméstnavatele. PeCujici osobé bude
vyplacena nahrada mzdy z nemocenského pojisténi ve vysi 60% denniho vymétovaciho zakladu
(zaméstnanclim, i zivnostniklim). Zaméstnance nemutze v této dobé dostat vypoved'.

Zavedeni do¢asné pracovni neschopnost i pro uchazece o zaméstnani

Zména, ktera vstoupila v G¢innost jiz v fijnu 2017. Uchaze¢i o zaméstnani jsou povinni hlasit
pracovni neschopnost a dodrzovat povinnosti z toho vyplyvajici:

- Neschopnost pracovat jste povinni oznamit ihned a dolozit do 8 dni (povinnost ozndmit a
dolozit nemoc, uraz, oSetfeni i vysetieni na ptisluSném potvrzeni).

- Povinnost zdrzovat se v misté¢ pobytu, které je uvedeno v potvrzeni o docasné
neschopnosti.

- Povinnost dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek — UP miiZe provést kontrolu.

- Pokud tyto povinnosti neplnite, mizete byt vyfazen z evidence uchaze¢ii o zamestnani.

Davky hmotné nouze — zmény ve vyplaté

Lidem, ktefi pobiraji ptispévek na zivobyti alespoii 6 mésicti, bude davka vyplacena v poukazkach.
V poukazkach Ize vyplacet 35-65% davky. ZaleZi vzdy na posouzeni pracovniki Utadu prace CR.
Jedna se o poukazky na pifimy odbér zbozi, které slouzi k nakupu potravin, zakladnich
hygienickych prosttedkli, Skolnich potieb, odévli, détského a lékarenského zbozi. Za poukazky
nelze koupit tabakové vyrobky a alkohol.

ZMENY V DUCHODECH 2018

Zvyseni dichodi

Od 1.1.21018 budou zvyseny dichody. Duchody se skladaji ze zakladni vyméry a procentni
vyméry dichodu. Od ledna 2018 se zvedne zakladni vymeéra u vSech diichodi (starobni, prfed¢asny,
invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i) na 2 700 K¢. Procentni vyméra dichodu se zvysi o 3,5%.
Dtichody se tak zvysi v praméru o 475 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze dichody vyplaci stat, neni tieba
podavat zadnou zadost.

Narok na starobni duchod v roce 2018

Narok na starobni diichod v roce 2018 vznikne lidem, ktefi dosahnou dichodového véku a zaroven
ziskaji potfebnou dobu pojisténi — 34 let a to na zakladé podané Zadosti. I naddle muzete
pokracovat ve vydéleéné Cinnosti — pracovnim poméru ¢i podnikani.

V roce 2018 dosahnou dachodového véku:

* muZi narozeni v listopadu az prosinci 1954 a v lednu az srpnu 1955,
*  bezdétné Zeny narozené v kvétnu az prosinci 1955,

= Zeny narozené v kv€tnu az prosinci 1956, které vychovaly jedno dité,
= 7eny narozené v kvétnu az prosinci 1957, které vychovaly dvé déti,
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» Zeny narozené v kvétnu az prosinci 1958, které vychovaly tfi ¢i Ctyfi déti,
= Zeny narozené v kvétnu az prosinci 1959, které vychovaly pét a vice déti.

Odchod do pied¢asného diichodu v roce 2018

Ti, kteti do predcasného diichodu chtéji odejit v roce 2018, museji splnit potfebnou dobu pojisténi
alespont 35 let a dichodovy vék tedy splni v roce 2021. Tito lidé mohou tedy do pfedcasného
dichodu odejit o 3 roky diive. Vzdy je tfeba mit na paméti, ze vyse dichodu se pii nastupu do
pred¢asného diichodu trvale krati.

Vice informaci o predéasném  dichodu naleznete zde:  http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2017/171221-kdy-je-mozne-odejit-do-
predcasneho-starobniho-duchodu.htm

Zastropovani dichodového véku

Zména zakona ukoncuje rist diichodového véku. Jeho strop je 65 let a tento diichodovy vek plati
pro lidi narozené po roce 1971. U lidi narozenych diive jesté hraje roli rok narozeni a u zen také
pocet vychovanych déti. Kdy je mozné odejit do dichodu podle roku narozeni zde:
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2017/2017-12-18-
cssz-informuje-kdo-muze-odejit-do-starobniho-duchodu-v-roce-2018.htm. Kdy je mozné odejit do
pred¢asného diichodu muizete nalézt zde: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-
zpravy/tiskove-zpravy-2017/171221-kdy-je-mozne-odejit-do-predcasneho-starobniho-
duchodu.htm

Dobrovolné dichodové pojisténi

Od 1.2.2018 je nutné v dobé podani prihlasky k dobrovolnému pojisténi mit splnény alespon rok
pojisténi (placeného pojisténi zas dobu vydélecné Cinnosti nikoliv ndhradni doby pojisténi — napf.
péce o dit¢ mladsi 4 let, apod.). Stale trva, ze dobrovolné diichodové pojisténi mize hradit osoba
star$i 18ti let, ktera podala ptihlasku k tomuto pojisténi na okresni (v Praze Prazské, V Brné
Meéstské) spravé socialniho zabezpeceni (OSSZ) podle mista bydlisté. V roce 2018 je minimalni
vyse dobrovolného diichodového pojisténi 2 099,- K¢.

Zména podminek naroku na sirot¢i diichod

Od 1.2.2018 se zmirnuji podminky pro narok na sirotci diichod a narok tak vznikne i v ptipadée, ze
zemiely rodi¢ ziskal jen kratkou dobu dichodového pojisténi. Vzdy se musi jednat o dobu pojisténi
ziskanou vydéle¢nou ¢innosti. Podminkou je nové alespon jeden rok a u osoby starsi 38 let alespon
dva roky.

HLAVNiI ZMENY PRO PODNIKATELE 2018

Vyssi danové zvyhodnéni na déti
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Pro pfiznani za rok 2017 plati daiiové zvyhodnéni na druhé, tfeti a dalsi vyzivované dite.
Konkrétné€ je to o 200 K¢ mésicné vice na druhé dité, tedy 2 400 korun ro¢n¢, a na treti a kazdé
dalsi dité o 300 K¢ meésicné vice, coz je o 3 600 K¢ ro¢né vice nez v predchazejicim roce. Zvyseni
daniového zvyhodnéni tedy bude na druhé vyzivované dité z ¢astky 17 004 K¢ ro¢n¢ na ¢astku 19
404 K¢, na tieti a kazdé dalsi vyzivované dite z ¢astky 20 604 K¢ ro¢né na Castku 24 204 K¢.

RozSireni institutu pausalni dané

Dochazi také k rozsifeni moznosti vyuziti pausalni dan€ pro podnikatele. Pausalni dan je domluva
s finan¢nim ufadem, Ze na rok zaplati podnikatel na dani z pfijmt konkrétni ¢astku, jde tedy o
stanoveni ¢astky dané z pfijml na cely rok dopiedu. Novée si pausalni dait mohou nechat stanovit i
podnikatelé se zaméstnanci nebo ti, ktefi si piivydélavaji jako OSVC k zaméstnani.

ZjednodusSeni priznani z ,,malého rozsahu“ podnikani

U piijma ze zavislé ¢innosti malého rozsahu (napi. u dohod o pracovni ¢innosti) do 2 500 K¢
mesicné bude podnikatel nove uplatiovat srazkovou daii, podobné jako dosud u dohod o provedeni
prace do 10 000 K¢. Ptijmy zdanéné srazkovou dani nebude muset poplatnik uvadét v danovém
pfiznani.

Vznika narok na oSetfovné

Dlouhodoba oSetfovatelska péce s narokem na oSetfovné bude trvat az 90 kalendainich dni v
daném roce. Davka ale nebude nalezet ve dnech, kdy je nemocny piibuzny hospitalizovan ve
zdravotnickém zafizeni. Osetfovné bude nalezet pecCujicim osobam z rodiny i mimo domacnost
nemocného a bude dostupné i pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, nikoli jen pro zameéstnance.
Narok bude mit pojisténec, ktery poskytuje v domacim prosttedi dlouhodobou osetifovatelskou péci
a nevykonava zamé&stnani ani osobné nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Nebude tedy
mozné Cerpat tuto davku a soucasné pracovat nebo podnikat. Vyse oSetfovného bude stanovena na
60 % denniho vyméfovaciho zakladu, tedy stejné jako kratkodobd nemocenska davka do 30 dni
nemoci. Uinnost novely zavadgjici dlouhodobé osetiovné je stanovena na 1. &ervna 2018.

ZvySeni minimalni mzdy Od 1. 1. 2018 se zvysi minimalni mési¢ni mzda ze soucasnych 11 000
K¢ na 12 200 K¢ a minimalni hodinova mzda z 66 K¢ na 73,20 K¢. Tato ¢astka se vztahuje k praci
pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin, tzn. za plny Gvazek. Soucasné dochazi k navyseni
tzv. zaru¢ené mzdy, a to celkem v osmi skupinach, od 12 200 K¢ az do mési¢ni zaru¢ené mzdy ve
vysi 24 400 K¢.

ZvySeni zaloh OSVC
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Zvy$uji se minimalni mési¢ni zalohy na socialni a zdravotni pojisténi OSVC, a to ve vazbé& na rist
pramérné mzdy. Zaloha na socialni pojisténi vzroste z 2 061 K¢ na 2 189 K¢, tedy o 128 K¢
mésicné. Zaloha na zdravotni pojisténi vzroste z 1 906 K¢ na 2 024 K¢, tedy o 118 K& mésicné.

NavySeni nemocenskych davek

Dochazi k navyseni nemocenskych davek pro dlouhodobé nemocné pacienty. VySe nemocenské
davky za kazdy kalendaini den pracovni neschopnosti je od 1. ledna 2018 ur¢ena takto:

e 60 % denniho vymétovaciho zakladu do 30. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény;

e 66 % denniho vyméfovaciho zakladu od 31. kalendafniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény do 60. kalendainiho dne trvani docCasné pracovni
neschopnosti nebo natizené karantény;

o 72 % denniho vymétovaciho zakladu od 61. kalendainiho dne trvani dodasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény.

Dosud ¢inila vySe nemocenského za kalendaini den 60 % denniho vymétovaciho zakladu po celou
dobu doc¢asné pracovni neschopnosti. V pfipadé nemoci, které vznikly jesté v leto$nim roce, se
bude pii prekroceni mesicni doby trvani nemoci vyse davky pocitat uz podle vyssiho procentniho
podilu.
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