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i. UvOD

1.1. PROJEKT CROSSING BORDERS

Jako reakce na soucasné extremistické, xenofobni a rasistické postoje ¢asti ceské ve-
fejnosti vznikl projekt Crossing borders, financovany z prostredk( ESF v programu Pra-
ha - pdl rlstu, ktery realizuje SdruZeni pro integraci a migraci (SIMI). V jeho ramci SIMI
usiluje o zvy$eni povédomi o skuteénych pFi¢inach a dlsledcich migrace, a to na
pfikladech konkrétnich osob, jejich Zivotnich pfibéhli a zkusenosti z procesu inte-
grace, které zakum zprostfedkuje pfimo na prazskych $kolach formou seminari
a setkani s migranty pfi workshopech. Projekt je zaroveri vytvofen na miru pozadav-
kdim téch $kol, které projevily zajem o spolupraci, aby mohly rozvijet zpUsobilost nejen
zakl a studentd, ale i pedagogickych pracovnikl rozpoznat a odmitnout negativni ste-
reotypy, porusovani prav mensin a $ifeni extremistickych projev(. Pedagogové se také
mimo jiné dozvédi, jak pfedchazet ¢astym komunika¢nim omyldm pfi praci s migranty,
¢i jak podpofit inkluzi zakd s odlinym matefskym jazykem.

1.2. O ORGANIZACI SDRUZENI PRO INTEGRACI A MIGRACI (SIMI)

SIMI (Sdruzeni pro integraci a migraci) je lidskopravni neziskova organizace, ktera haji
préva migrantl a uprchlikl v Ceské republice jiz 25 let. Byla zaloZena v Praze v roce
1992 jako ,Poradna pro uprchliky®, s cilem pomahat pfichozim z valkou zmitané Ju-
goslavie. Pomoc spocivala nejen v poskytovani bezplatného poradenstvi v sidle or-
ganizace, ale i pfimo v uprchlickych taborech na naSem uzemi. V sou€asné dobé uz
SIMI &innost v uprchlickych taborech nevykonava, ale zaméfuje se na bezplatné pravni,
socidlni a psychosocialni poradenstvi migrantlim v prazské kancelafi. Zde jim poskytuje
odborné rady nezavisle na jejich pobytovych statusech. Sluzby SIMI jsou tak pfFistupné
nejen uprchlikdim, ale véem migrantdm bez rozdilu, ktefi pomoc potrebuji. Neméné di-
leZitou soudasti aktivit SIMI je i ovliviiovani migraéni a azylové legislativy v CR a préce
s Sirokou vefejnosti s cilem rozvijet toleranci a potirat xenofobii a rasismus. Pracovnici
SIMI tak vystupuji v médiich, Ucastni se diskuzi, seminard, konferenci a zaroven pred-
naseji a beseduiji na zékladnich, stiednich a vysokych $kolach po celé Ceské republice.
Informace o SIMI najdete na strankach www.migrace.com.

1.3. METODIKA PRO PEDAGOGY A PRACOVNIKY SKOL

Vznikla metodika ma usnadnit pedagogdim a pracovniklim zakladnich a stfednich $kol
orientaci v tématice migrace a stat se podplirnym materialem pfi p¥ipravé debat,
diskuzi &i vyuéovacich hodin na dané téma. Zarovers ma pfiblizit pedagoglm, jak
pracovat s zaky s odliSnym matefskym jazykem, a to nejenom na zakladé Skolicich se-
minard, ale také konkrétnimi navody, napfiklad na spolupraci s interkulturnimi pracovni-
ky a pracovnicemi. Soucasti metodiky jsou prehledné uspofadané informace a datova
zékladna pro praci s tématem migrace. TakZe cilem metodiky je pfipravit pedagogy na
praci se tfidou pfi uvadéni tématu migrace a zaroven je vybavit zdsobou argumentd
a seznamit je, jaka jsou pravidla diskuze, a to i pfi kontroverznich tématech.



1.4, PROC SE VE SKOLACH ZABYVAT MIGRACI?

Podle Havlinové (2014) Vychova k obc¢anstvi a Ob&ansky a spolec¢enskovédni zaklad
jsou vzdélavaci obory, v jejichz stfedu je Cloveék a jeho veSkeré mnohostranné a mno-
hovrstevné zivotni vztahy, Zivotni role a moznosti, které mu jeho situace otevira.! Peda-
gog své zaky vede k poznani ob&anskopravnich a spolecenskovédnich témat z pohle-
du dvou rovin, a to roviny kognitivni, kdy probihaji poznavaci procesy, a dale z roviny
axiologické, tedy hodnotové. Havlinova (2014) ve své metodice dale piSe: ,,Obory jsou
ddlezité pro formovani Zakovy osobnosti a to pfedevsim formovdnim vnitinich postoji
Zaka k duleZitym oblastem obcanského Zivota, k rasistickym, extrémistickym a xenofob-
nim nazordm. Vlychovavaji k toleranci, k respektovani lidskych prav, k pravnimu védomi,
k Ucté a ochrané kulturnich hodnot a pfirodniho bohatstvi. Nezanedbatelny je i zplsob,
jakym umozniuji vnimani spolecenského a politického Zivota spolec¢nosti.” Je zapotrebi,
aby pedagog k danym tématm zaujal stanovisko, na jehoz zakladé bude tato témata
ucit. Pro pedagogy mUze byt obzvlast sloZité uvadét kontroverzni témata.

Havlinova (2014) uréuje kontroverzni témata jako takova, ,ktera vychazeji z bezpro-
stredniho osobniho, spole¢enského, politického Zivota, z dané spolecenské reality. Jsou
soucasti nasi Zivotni situace, promita se do nich nase osobnost. Vnimdme je jako pro-
blém.“ Napriklad téma migrace je globalni a dlouhodobé, v Ceské republice toto téma
vSak mlzZeme povazovat za kontroverzni. Nevladni organizace NaZemi (2016) definuje
kontroverzni témata jako charakteristicka tim, ze vzbuzuiji silné emoce a maji tendenci
rozdélovat spolec¢nost ¢i komunitu (tfidu). ,,Je to ddno tim, Ze u nich lidé silné zastavaji
urcita presvédcéeni, protichdidna vysvétleni a feSeni, zaloZena na predpokladech, zkuse-
nostech, zajmech a hodnotdch. Otazky spojené s kontroverznimi tématy nemohou byt
vypordddny jednoduse odvoldnim se k dikazim a faktam.*?

Pravé proto vznika i tato metodika, zaloZzena na zkusenostech a kritickém mysle-
ni, ktera ma pedagogy pripravit na praci s tématem migrace, naucit je objektivné
se divat na téma a individualné pracovat se zaky, ktefi maji pfimou zkusenost
s migraci a nemluvi ¢estinou jako mateifskym jazykem. Metodika téz prinasi po-
stup pfi pripravé debat a diskuzi, pfi nichz se zaci setkaji s migrantem a mohou si
tak utvorit vlastni nazor.

" Havlinova, I. (2014): Didaktické naméty pro ucitele ob&anské vychovy a zakladl spole¢enskych véd. Dostupné
na: http://uprps.pedf.cuni.cz/UPRPS-353-version1-didakticke_namety.pdf
2 NaZemi (2016): Lidé v pohybu. Dostupné na: https://www.nazemi.cz/sites/default/files/lide_v_pohybu_web.pdf

2. WORKSHOPY PRC

2.1. CiL WORKSHOPU PRO PEDAGOGY

JAGOGY

Smyslem workshoptl pro pedagogy je naplnit pfedem identifikované potieby pedagogickych
pracovnik(l spolupracuijicich $kol, které se vazou k budovani jejich kompetenci v interkulturni
oblasti, k osvojeni metod podpory pii zadlerovani zakd s odliSnym matefskym jazykem, Ci
motivovat je k zafazeni multikulturni vychovy do vyuky, nebo jinych priifezovych témat souvi-
sejicich s problematikou migrace a integrace, ktera je v sou¢asnosti velmi aktualni. Workshop
ma jako prvorady cil pfipravit pedagogy a pracovniky $kol jak pro praci s détmi s odliSnym
matefskym jazykem, tak je argumentaéné vybavit pro praci s détmi z vétSinové spolecnosti.
Soucasné jim ma pomoci predchézet problémlm pfi realizaci integrace na lokalni Grovni ¢i
povzbudit vytvareni pro inkluzivniho prostredi na Skolach zapojenych do projektu.

2.2. PRO KOHO JE WORKSHOP URCEN?

Workshopy jsou uréeny pedagogickym pracovnikiim. Vlychazeji z deklarovaného zajmu
spolupracuijicich $kol i samotnych pedagogu, ktefi nds sami oslovili s poZzadavky worksho-
py usporadat. Jak uvadi Koncepce integrace cizincd pro oblast hl. m. Prahy, pedagogicti
pracovnici jsou skupinou, ktera urCuje, jak budou mladi migranti vnimat eskou spole¢nost.
Pedagogové museji byt vzdélani nejen, pokud jde o pfistup k Zakim migrantlm, ale i po-
kud se jedna o podporu dobrého vztahu ¢eskych zakd k migrantskym spoluzakim, aby se
ve Skolnim kolektivu mohla vytvofit pratelska atmosféra. Jestlize pedagog neni pripraveny
piijmout do tfidy Zaky s odliSnym matefskym jazykem, a tedy nevi, jakym zplsobem s nimi
pracovat, nelze oekavat, ze si mladi migranti vytvofi pozitivni postoj k majoritni spole¢nosti
a ziskaji pocit bezpedi a pfijeti. Dle prazské integrani koncepce je potfeba podpofit peda-
gogy Vv ziskavani kompetenci, které jim umozni pfekonavat jazykové a kulturni bariéry, stojici
mezi nimi a zaky s odliSnym matefskym jazykem.

2.3. PRIPRAVNE SETKANI NA SKOLACH ZAPOJENYCH DO PROJEKTU

Cilem pfipravného setkani je jednak predstavit projekt, ktery zajistuje organizace SIMI, jed-
nak zjistit potfeby pedagogti a pracovnikt $kol vzhledem k projektu, nastavit vychozi
spolupraci a metody navazného mentoringu a upresnit obsah chystanych worksho-
pt. Setkani probiha formou diskuzniho kulatého stolu. Skola rozhoduije, kteff ugitelé se zu-
Castni projektu. Na zacatku se predstavi organizace SIMI a pak uvede projekt, na némz
bude $kola participovat. Déle se predstavi pracovnici projektu, ktefi budou s danou $kolou
komunikovat a pofadat mentoring béhem projektu. Na zakladé diskuze pak pracovnici SIMI
Zji$tuji individualni potfeby vybranych pedagogt. Podle téchto kritérii se pak upfesriuje ob-
sah workshopu. V pfipadé workshopu, na jehoz zakladé vznikla tato metodika, se poptavka
tykala nejenom celkové orientace v problematice migrace, ale téZ obeznameni s proble-
matikou prace s zaky s odliSnym matefskym jazykem. Béhem pfipravného setkani je také
nastavena vzajemna spoluprace. Pedagogové se s pracovniky SIMI dohodnou na vhodné
metodé mentoringu pro trvani celého projektu. Zvolené metody obsahuiji Skolici pfednasky
odbornik{, konzultace s metodikem vzdélavacich workshoptli osobné &i elektronic-
ky, podptirné materialy pro individualni vzdélavani pedagogti a mentoring pracovnik
SIMI pri pripravé vyuéovacich hodin na téma migrace.



3. JEDNOTLIVA TEMATA WORKSHOPU

Cilem workshopl je na zakladé Skoleni vedenych pracovniky SIMI a zkuSenymi od-
borniky rozsifit znalosti pedagogli o oboru migrace, véetné Gvodu do problematiky
soucasné uprchlické situace a do oboru prace s zaky s odliSnym matefskym jazykem
ve tfidach. Workshop dale ma uvést do interkulturniho vzdélavani a predstavit praci
a vyuZiti sluzeb interkulturnich pracovnikl na kolach.

3.1. LEKTORI
Jednotlivé workshopy pro pedagogy vedli odbornici na danou problematiku.

Magda Faltova

Magda Faltova je feditelkou Sdruzeni pro integraci a migraci (SIMI je neziskova organi-
zace poskytujici bezplatné poradenstvi migranttim v CR). Je &lenkou spravni rady ev-
ropskeé sité PICUM (Platform of International Cooperation on Undocumented Migrants)
a na narodni Urovni pfedsedkyni Vyboru pro prava cizinc Rady vlady pro lidska prava.
Je spoluautorkou rdznych podnétl, komparativnich a narodnich zprav o migraci, eko-
nomické migraci, integrace, pracovnich pravech migrantd, nezletilych bez doprovodu,
detencich a ochrané lidskych prav migrantd.

Dana Moree

Vystudovala obor Pastoracni a socialni prace na Evangelické teologické fakulté Uni-
verzity Karlovy v Praze a dale pak obor Obecnd antropologie na Fakult¢ Humanitnich
studii Univerzity Karlovy v Praze. V roce 2008 ukoncila doktorské studium na Univerzité
humanistiky v Utrechtu. Je editorkou portalu pro multikulturni vychovu www.czechkid.
cz. Co se vyzkumnych aktivit tyCe, zaméfuje se na oblast propojeni spolec¢enskych
zmén a vzdélavaciho systému - napf. v publikaci How Teachers Cope with Social and
Educational Transformation, Ugitelé na vinach transformace nebo Zaklady interkul-
turniho souziti. Kromé akademické ¢innosti se vénuje setkavani kultur i v ramci kurz(
a seminarl a zabyva se divadlem utladovanych (vice na www.dvenatreti.cz).

Hana Mlynarova

Od roku 2004 vyucuje ¢estinu jako druhy jazyk déti i dospélé, ma zkuSenosti s vyukou
v univerzitnim, firemnim i neziskovém sektoru i na riiznych prazskych Z$ (ZS Jaroslava
Seiferta, ZS Zli¢in, Z8 Tusarova). Je certifikovanou jazykovou animatorkou. Metodice
&estiny jako druhého jazyka se vénovala nejprve v Centru pro integraci cizincd, od srpna
2016 pusobi v neziskové organizaci META, o.p.s. jako metoditka ¢estiny jako druhého
jazyka, odborna pracovnice (poradenstvi pedagogickym pracovnikim v oblasti prace
s zaky s OMJ) a lektorka seminaii a workshopti pro uditele ZS.

Jana Vlastnikova

Od roku 2013 pracuje na rliznych pozicich v NNO, které se vénuiji integraci cizincd. Jako
interkulturni pracovnice pro $panélsky mluvici migranty spolupracovala napt. s organi-
zacemi InBaze, SIMI, Asociace pro interkulturni praci, Fond dal$iho vzdélavani, Asoci-
ace uditelll estiny jako ciziho jazyka, In Justicia, META, Centrum pro integraci cizinc(.

3.2. ZAKLADY PROBLEMATIKY MIGRACE, VCETNE UVODU DO SOUCASNE
UPRCHLICKE SITUACE (MAGDA FALTOVA)

Uvod

Migrace je nedilnou soucasti souCasné globalizované spole¢nosti, rozvoj komunikace,
dopravy, infrastruktury umozriuje lidstvu mnohem jednodussi pfesun z mista na misto.
Neni to v8ak novy fenomén, v pribéhu déjin lidé vzdy migrovali, at jiz jednotlivci ¢i sku-
piny obyvatel. V sou¢asném mobilnim svété staty pristupuji k regulaci migrace rdznymi
zpUsoby i nastroji. Na jedné strané se snaZzi vyuzit pozitivnich dopadl migrace v oblasti
ekonomického rozvoje a na druhé strané se snazi zamezit migraci lidi ze zemi s nizsi
Zivotni Urovni. Dlvody, pro¢ lidé migruji, jsou pomérné riznorodé, v souc¢asné dobé sle-
dujeme s obavami pfichod lidi z oblasti vale¢nych konfliktd, hledajici ochranu pred pro-
nasledovanim, nicméné je to jen momentalné nejvice viditelna ¢ast migrace. S migraci
pak Uzce souvisi integrace migrantll do spoleénosti a nutnost pfijimajicich statd celit
vyzvam s integraci spojenych. V nasledujicim textu se ve struénosti zabyvame druhy
a pi¢inami migrace, situaci v EU i ve svété a zkusenostmi a realitou v CR. Neni jedno-
duché v sou€asné dobé o migraci a integraci napsat text, ktery by byl vyCerpavajici,
a ani se o néj nepokousime. Chceme ¢tenarlim poskytnout zakladni informace a prede-
v§im objektivni zdroje informaci o situaci jak v Evropé, tak ve svété, a zaroven poskyt-
nout praktické zdroje pro vyuku ¢&i praci se studenty a Zaky.

Migrace

Migrace znamena pohyb, nebo pfesun jednotlivcll ¢i skupin osob v prostoru. Pokud
dojde k presunu v ramci jednoho statu, jedna se o migraci vnitrostatni.

Mezinarodni migrace pak nastava v momenté, kdy jsou piekroceny hranice zemé pU-
vodu. Opusténi ¢ odchod ze zemé plvodu se pak oznaduje pojmem emigrace. Migrace
je obvykle spojena s do¢asnou ¢i trvalou zménou pobytu. Kratkodoba zména pobytu ve
formé turismu neni do definice migrace zahrnovana a turisté obvykle nejsou zapogita-
vani do statistickych dat o migraci.

Opakem tohoto procesu je imigrace, tedy prichod obyvatel ze zahranici.

V historii Ceskoslovenska doslo k nékolika vyznamnym migraénim vindm napiiklad
v dobé Pobélohorské, pred svétovymi valkami nebo za komunismu. Odhaduje se, Ze
v letech 1948 az 1968 b&hem komunistického rezimu v Ceskoslovensku, emigrovalo
vice jak 200 000 Cechoslovak(?®. Pfi vystéhovani Sudetskych Némcl po 2. svétové
vélce pak to byly vice jak dva miliony obyvatel*.

3 Vice napf. zde: http://www.totalita.cz/vysvetlivky/emigrace.php
4 Vice napf. zde http://www.pametnaroda.cz/anniversary/detail/id/32?locale=cs_CZ
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Interaktivni mapa migrace Mezinarodni organizace pro migraci: http://www.iom.
int/world-migration

(Pfehledné zobrazuje poéty cizincl Zijicich v rliznych zemich svéta kliknutim na vybra-
nou zemi. Pocty lidi, ktefi naopak z této zemé& emigrovali, zjistite pfepnutim tlacitka na
OouT)

GLOBAL
MIGRATION

CLICK ON ACOUNTRY

Migraci Ize délit na dobrovolnou a nedobrovolnou neboli nucenou, podle jejich pfi-
¢in. Dobrovolna migrace je takova, ktera vychazi z vlastni svobodné iniciativy migranta.
Nedobrovolna migrace je naopak takova, kdy je migrant donucen opustit svou zemi
plvodu nebo misto, kde trvale zije. PFi¢iny nucené migrace mohou byt rlizné — od va-
le€¢ného konfliktu, humanitarni katastrofy az po politicky motivované pronasledovani.
Pro tyto dlvody se pouZiva oznadeni tzv. ,,Push faktory.”“ Naopak ,,Pull faktory* jsou
takové dlvody a okolnosti, za kterymi migranti odchazeji, nejéastéji to byva studium,
prace, rodina. Ani v pfipadé, Ze lidé migruji dobrovolné, to neznamena, ze se mohou do
cilové zemé svobodné prestéhovat. Dobrovolna migrace je ¢asto suverénnimi staty re-
gulovana, at jiz pomérné liberalné, napt. pravo volného pohybu v ramci Evropské unie,
¢&i velmi pfisné, jako je tomu u migrantl ze tietich zemi pfichazejicich do EU. Naopak
u nedobrovolné migrace dochazi Easto k prekroceni hranic v rozporu s pravnimi pred-
pisy, napt. bez cestovniho dokladu ¢&i platného viza, o tom vice v ¢asti vénované uprch-
lik&im a uprchlictvi.

Je nutné si uvédomit, ze rozdily mezi dobrovolnou a nedobrovolnou migraci se mohou
pomérné snadno stirat, pfipadné v pfibéhu migranta stoji za rozhodnutim odejit ze zemé
plvodu pull i push faktory.

V ramci pravniho poradenstvi, které SIMI poskytuje, se ¢asto setkavame s podobnymi
pripady. Ani sami migranti nemuseji vnimat svou situaci jednoznacéné a identifikovat, co
bylo primarnim divodem jejich odchodu ze zemé plvodu. Je proto nutné pohlizet na
vySe uvedené rozdéleni migrace s védomim, Ze za jednotlivymi kategoriemi jsou lidé
a jejich pribéhy, které jsou, stejné jako lidsky Zivot, ¢asto velmi slozité. Priciny migrace
hraji obvykle vyznamnou roli pfi posuzovani zadosti o azyl a pohovory vedené minister-
stvem vnitra s Zadatelem se jimi podrobné zabyvaji. Pfed nékolika lety pracovnice SIMI
zastupovala nezletilého chlapce z Ciny ve véku 16 let, ktery do CR pricestoval bez do-
provodu rodi¢t ¢i jiného zastupce a pozadal zde o azyl. Na otazku, pro¢ odesel ze zemé
plvodu, chlapec odpovédél, Zze zde chce chodit do Skoly. A pak k tomu dodal, Ze je
z chudé rodiny, ktera si studium nemize dovolit a Ze je pfislusnik narodnostni mensiny
a v oblasti, kde bydli, nema pfistup ke vzdélani. Tlumocnik tuto vypovéd shrnul tak, ze
chlapec odesel z Ciny z ekonomickych diivod(i. Jisté se d4 chlapciiv piibéh takto inter-
pretovat, ale také se da na néj pohlizet tak, ze byl nucen odejit, protoZze mu bylo upreno
pravo na vzdélani z diivodu jeho etnické pfislusnosti a socialniho postaveni. Jednalo se
spiSe o migraci nucenou ¢i dobrovolnou, byl hlavni dlivod nedostatek vzdélani a s nim
horsi ekonomické postaveni nebo upreni prava na vzdélani?

Migrant

Mezinarodni pravo nezna pravni definici migranta ¢i migrantky. Obecné Ize fici, Ze mig-
rantem se rozumi osoba, ,ktera zije do¢asné nebo trvale v zemi, ve které se nena-
rodila, a ma k této zemi vyznamné socialni vazby.“

Podrobnéjsi definici pak pouziva Zvlastni zmocnénec OSN pro migraci, ktery definuje

migranty takto®:

a) Osoby, které jsou mimo Uzemi statu, jehoz maji ob&anstvi, nepodiéhaji jeho pravni
ochrané a nachazeji se na Uzemi jiného statu

b) Osoby, které nepozivaji stejnych prav, ktera hostitelsky stat pfiznava osobam se
statusem uprchlika, naturalizovanym osobam &i osobam s obdobnym statusem

c) Osoby, které nepozivaji ochranu svych zakladnich prav na zakladé diplomatickych
dohod ¢&i jinych dohod.

Odhaduje se, Ze v souCasnosti Zije na svété 258 miliond migrantl, coz je pfiblizné
3,4 procenta globalni populace. Poget migrantl dlouhodobé nardsta, v roce 1990 bylo
na svété 153 miliond migrantl a v roce 2010 220 miliond. Nejvice migrant( Zije v Asii (80
miliond)) a nasleduje Evropa (78 miliond). Vétsina svétové populace migrantd Zije pouze
ve 20 nejbohatsich zemich svéta (jedna se o 67 procent populace). Nejvice migrantd,
50 miliond, Zije v USA, po 12 milionech migrant( Zije v Saudské Arabii, Némecku a Rus-
ké federaci, kterou nasleduje Velka Britanie s deviti miliony a Spojené Arabské Emiraty
s osmi miliony migrantl. Z 20 cilovych zemi je devét v Asii, sedm v Evropé, dvé
v Severni Americe a jedna v Africe a Oceanii. Nejvice migrant se narodilo v roce 2017
v Asii (106 miliond), pak v Evropé (61 miliond), z Latinské Ameriky a Karibiku pochazelo
38 miliond a z Afriky 36 milion(.

5 UN, Migrant and migration, dostupné na http://www.unesco.org/new/en/social-and-human-sciences/themes/
international-migration/glossary/migrant/
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Zeny v roce 2017 tvorily celosvétové 49 procent migrantd, ale napt. v Evropé je jejich
podil vy$si nez polovina (52 procent). Primérny vék migranta je 39 let. VétSinova mig-
race je migraci pracovni, takZe jsou to pfedevsim lidé v produktivnim véku. Neplati ani
Gasto uvadéna informace, Zze migruji lidé z nejchudsich zemi, ale narlista procento lidi
migrujicich ze zemi s primérnym pfijmem. Jedna se tedy spiSe o hledani pfilezitosti nez
o Casto predpokladanou cestu za $tédrym socialnim systémem.®

V ¢lenskych statech EU Zilo k 1. lednu 2017 21,6 milion( migrant( ze zemi mimo EU,
coz tvofi 4,2 procenta populace EU. Do tohoto &isla v8ak nejsou zahrnuti migranti ze
zemi EU, tedy osoby, které vyuzily pravo volné pohybu. 16,9 miliond ob&anl ¢lenskych
statd EU zilo v roce 2017 v jiné zemi EU neZ v zemi svého obg&anstvi.”

Aktualni data: http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publica-
tions/migrationreport/docs/MigrationReport2017_Highlights.pdf
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6 United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2017). International Migration
Report 2017: Highlights(ST/ESA/SER.A/404). dostupné na http://www.un.org/en/development/desa/population/
migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2017_Highlights.pdf

7 Eurostat, Migration and Migrant Population Statistics, dostupné na http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-ex-
plained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics#Migrant_population:_almost_22_million_
non-EU_citizens_living_in_the_EU

Dalsi zdroje:

United Nations:

e http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/estimates?2/esti-
matesmaps.shtml|?0t0

e International Migration Report (vyhledejte vzdy pro aktualni rok, tedy International
Migration Report 2017, 2018 apod.)

Sdruzeni pro integraci a migraci poskytuje poradenstvi migranttim v CR jiz vice nez 25
let. Za dobu existence se na nase poradce obratilo vice nez 50 000 migrantl a mig-
rantek. Na zakladé kazdodenniho setkavani s jejich pribéhy, zkusenostmi a problémy
vime, Ze migrace je tézky proces. Rozhodnuti vzit celou svou rodinu a odejit do zemé,
kde nikoho neznate, nemate prostredky, abyste se mohli vratit, a nemate ani prostredky

na to zacit v nové zemi, je opravdu tézké. Je to krok do neznama, ktery s sebou nese
obrovské mnozstvi stresu a nejistoty do budoucna. A to nejenom té nejistoty, zda se
jim podafri uspét, ale i nejistoty pobytové. Jestli budou moci v hostitelské zemi legalné
zlstat, zda se jim podati zaopattit rodinu apod.

Uprchlik a uprchlictvi

Pokud ¢&lovék nedobrovolné opusti svou zemi plivodu, ma podle mezinarodniho pra-
va moznost 74dat v jiné zemi o mezinarodni ochranu. Cl. 14. V8eobecné deklarace
lidskych prav® z roku 1948 zakotvuje pravo vyhledat pfed pronasledovanim utocisté
v jinych zemich a ziskat tam azyl. V roce 1951 pak byla v reakci na situaci uprchlikd
po druhé svétové valce pfijata Zenevska Umluva o pravnim postaveni uprchlik(® (dale
jen Umluva). Tato Umluva poskytuje pravni rdmec postaveni uprchlik(l, uklada prava
a povinnosti, které musi signatarské staty uprchlikiim pfiznat a zaroven povinnosti, které
maiji uprchlici vaci hostitelskym zemim. Kromé ochrany pied pronasledovanim se jedna
o socialni prava, napf. o pristup ke vzdélani, Iékarské péci, pravo pracovat. Zaroven jsou
nékteré osoby z prava ochrany pred pronasledovanim vylouceny, napf. vale¢ni zloginci.
Uprchlikem je dle Umluvy ,0soba, ktera se nachdzi mimo svou vlast a ma opravnéné
obavy pred pronasledovanim z ddvodui rasovych, naboZenskych nebo narodnostnich
nebo z divodu pfislusnosti k uréitym spoleGenskym vrstvam nebo i zastavani urcitych
politickych nazord, je neschopna pFijmout, nebo odmita vzhledem ke shora uvedenym
obavam, ochranu své vlasti.“"°

Z této definice vyplyva, Ze uprchlikem neni kazdy migrant, tedy osoba, ktera prekroci
hranice statu svého dosavadniho pobytu, ale jen osoba, ktera spini v§echny podminky
uvedené v Umluvé. Uprchlikem je tedy osoba, ktera prekrodi hranice, protoZe je prona-
sledovana nebo ma opodstatnénou obavu z pronasledovani z vyjmenovanych divodd.
Obava &i pronasledovani maji subjektivni prvek, ¢lovék se boji o svij Zivota, ale zaroven
i objektivni prvek, je ohrozen konanim ¢&i nekonanim ze strany statu, napf. statni policie
bezdlvodné zatkne a muci novinare za to, co otiskli v novinach, nebo soukromé osoby
novinare unesou a zbiji a policie pfipad nevysetfuje ¢i takovému jednani nijak nebrani.

Kromé ochrany uprchlikll zakotvuje mezinarodni pravo také ochranu migrantd, ktefi ne-

8 V8eobecna deklarace lidskych prav, http://www.nssoud.cz/zakony/deklarace_prava.pdf

9 Zenevska Umluva o pravnim postaveni uprchlikil http://www.unhcr-centraleurope.org/cz/pdf/zakladni-infor-
mace/umluvy/umluva-o-uprchlicich/umluva-o-pravnim-postaveni-uprchliku-z-roku-1951.html

10 &l 1 Zenevské Umluvy o pravnim postaveni uprchlik(
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splfiuji definiéni znaky dle Umluvy, ale nemohou se do své zemé pdvodu vrétit z jinych
objektivnich pFi€in, pravo na ochranu pfed navracenim — princip non-refoulement. Staty
nemohou navracet migranty do zemi, kde jim hrozi nebezpeci vazné ujmy, kde by jejich
Zivot, svoboda €i zdravi byly ohroZeny, &i by byli vystaveni muceni &i jinému nelidskému
zachazeni. Princip non-refoulement tedy zahrnuje Sirsi skupinu lidi nez definice uprch-
lika dle Umluvy. Jedna se typicky o tzv. vale&né uprchliky, napt. v soutasné dobé ze
Syrie. Tito lidé Gasto nejsou pronasledovani z diivodtl uvedenych v Umluvé, ale v pfipa-
dé navratu do Syrie by jejich Zivot byl ohroZen kvlli probihajicimu vale¢nému konfliktu.
Staty Umluvy jim tedy nejsou povinny udélit azyl, ale n&jaky jiny druh pobytu & ochrany
alespori po dobu, kdy nebezpeéna situace v zemi plvodu trva.

Uprchlici ¢asto vstupuji do statd, kde hledaji ochranu nelegalné, nemaji viza a ani po-
voleni ke vstupu, v mnoha pfipadech dokonce nemaji ani povoleni k vycestovani ze své
zeme Ci cestovni doklady. Takova situace je znakem uprchlictvi, uprchlici opoustéji zemi
z obavy o svlj Zivot a nemaji moznosti fesit legalitu vstupu. Smluvni staty se pfimo v
¢l. 31 Umluvy zavazaly, Ze nebudou stihat nezakonny vstup nebo pobyt uprchlikd, ktefi
prichazeji pfimo ze zemi, kde je jejich Zivot ohrozZen. V pfipadé uprchlikll i osob, na néz
se vztahuje princip non-refoulement, se jedna o nucenou migraci, protoze rozhodnuti
opustit vlast neni rozhodnuti svobodné, ale vynucené okolnostmi.

V roce 2016 bylo donuceno opustit své domovy 65,6 miliond osob na celém svété.
22,5 miliond splnilo definice podle Zenevské Umluvy a byl jim pfiznan uprchlicky sta-

tus. Proto, aby byl nucené vysidlenym osobam pfiznan uprchlicky status, je nutné, aby
piekrocily hranice zemé svého plvodu ¢i pobytu. Pokud hranici statu neprekrodi, jedna
se 0 vnitiné presidlené osoby, na které se Zenevska Umluva nevztahuje. 10 milionG
osob bylo bez statni pfislusnosti. 28 300 lidi denné je nuceno opustit sviij domov
v dUsledku konfliktu nebo pronasledovani. 55 procent uprchliki pochazi pouze ze ti
zemi, a to z Jizniho Sudanu (1, 4 milionu), Afghanistanu (2,5 milionu) a Syrie (5,5 mili-
onu). | kdyZ se ¢asto tvrdi, Ze vSichni uprchlici mifi do Evropy, neni to pravda. Z velké
vétsiny uprchlici zUstavaji za hranicemi své zemé plivodu, respektive v okolnich zemich
konfliktu. Nejvice uprchliki Zije v téchto hostitelskych zemich: Turecku — 2,9 milionu,
Pakistanu - 1,4 milionu, Libanonu - 1 milion, Iranu - 979 400, Ugandé - 940 800.

Aktualni data
e UNHCR: http://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html

V porovnani s témito staty pak staty Evropské unie pfijaly vyznamné nizsi poCet Zadate-
IG o mezindrodni ochranu. V roce 2015, tedy v dobé&, kdy vrcholila tzv. uprchlicka krize,
pozadalo o mezinarodni ochranu 1 321 600 osob, v roce 2016 doslo jiz k poklesu na
1259 9552 a v roce 2017 na 649 855 osob™.

Statistiky o po&tech Zadatell o azyl a uprchlikl v zemich EU najdete zde: http://www.
europarl.europa.eu/external/html/welcomingeurope/default_en.htm

Informace o migraénich trasach, poétech pfichozich, zemich pidvodu jsou k dis-
pozici zde:

e UNHCR: http://data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean

¢ |OM: http://migration.iom.int/europe/

ASYLUM APPLICATIONS

EVOLUTION OF THE NUMBER
OF ASYLUM SEEKERS AND
REFUGEES IN THE EU

Find out the evolution of asybum claims in
the EU between 2010 and 2016.

CLICK ON A COUNTRY

" UNHCR, Figures at a Glance (2016), dostupné na http://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html
'2 http://www.europarl.europa.eu/external/html/welcomingeurope/default_en.htm
'3 http://ec.europa.eu/eurostat/news/themes-in-the-spotlight/asylum2017
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Jak je to s nelegalnimi nebo ekonomickymi uprchliky?

V soucasné spolecenské debaté se casto setkavame s pojmy nelegalni ¢i ekonomicky
uprchlik. Zenevska Umluva jasné definuje, jaké podminky musi byt spinény, aby byla
osoba povazovana za uprchlika. Jedna se o pronasledovani ¢i opodstatnénou obavu
z pronasledovani z dlivodu rasy, narodnosti, naboZenstvi, prislusnosti k socialni skupi-
né &i pro politické nazory. Migrant, ktery nespini podminky uvedené v definici Umluvy,
neni uprchlikem podle mezinarodniho a vnitrostatniho prava. Je ziejmé, Ze ekonomické
dlvody migrace nespadaji pod predmétnou definici mezinarodniho prava.

Obdobné nesmysinym oznadenim je spojeni ,,nelegaini uprchlik“. Casto se toto spojeni
objevuje jako argument, pro¢ bychom neméli poskytovat prichozim uprchlikim ochra-
nu, nebot vstoupili na tzemi EU nelegalng. Uz v ,,Umluvé o pravnim postaveni uprch-
lik(“ je zahrnuto, Ze nikdo nema byt trestan za ilegalni prfechod hranice. Nelegalni mi-
grace sama o sobé neni v demokratickych zemich trestnym éinem. Napiiklad v Ceské
republice samotny akt prekroCeni statni hranice nebo pobyt na Uzemi bez dokladl je
pouze prestupkem. To, Ze je ¢loveék ve své zemi pronasledovan, velmi ¢asto znamena,
Ze si nemUze zajistit cestovni doklad ani obstarat vstupni vizum do jiné zemé.

V souvislosti s migraci do Evropy se objevuji ¢asta spojeni jako ,,Mladi muzi s iPhony*,
tedy pro¢ do Evropy pfichazeji zejména mladi muzi a navic maji s sebou drahé telefony?
Odpoveédi na tyto Casté dotazy najdete zpracované na strankach Amnesty International:
e https://www.amnesty.cz/news/1384/amnesty-international-10-otazek-a-odpovedi-k-
migracni-krizi

Migrace do Ceské republiky

V Ceské republice Zilo v roce 2017 524 000 migrantd, z toho 219 000 ob&an( Evropské
unie. Nejvice zastoupeni jsou Slovagci, kterych na tzemi CR Zilo v tomto roce 111 804,
nasleduji Ukrajinci se 114 735 zastupci a treti nejpocetnéjsi skupinou jsou Vietnamci (59
416 osob).

Aktualni data:

¢ Podrobné informace o cizincich: https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet_cizin-
cu#cr

o Aktudlni poéty cizinct na izemi CR dle jednotlivych zemi: http://www.mvcr.cz/clanek/
cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx

V roce 2016 pozadalo CR o mezinarodni ochranu 1478 osob. 450 osob nakonec me-
zinarodni ochranu v podobé azylu &i doplfikové ochrany ziskalo. Celkové na uzemi CR
Zilo v roce 2016 3 644 drzitelll mezinarodni ochrany.

Tisice / Thousands

VYVOJ POETU CIZINCO V CR PODLE TYPU POBYTU
TRENDIN THE NUMBER OF FOREIGNERS IN THE CR BY TYPE OF RESIDENCE
1993 - 2017 (31. 12.)
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Zdroj: Ministerstvo vnitra CR, 2017

756 753 707

1878 1656 1258 833 1156 1525 1478 1450
-37.7 -11.8 -240 -33.8 92 -04 -61 635 319 -308 -1,9

Pocet 2260 2056 1040 1015 1016 814 978 1012 1387 1410 1508
rozhodnuti

“ 75 125 108 49 95 82 71 148 29

191 157
Dopliikova iCkl 138 28 104 261 149 256 294 399 302 118
ochrana

w 1564 1052 401 368 370 308 315 304 435 530 635

Zdroj: Ministerstvo vnitra CR, 2017
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TOP 10 statnich pfislusnosti Zadateldl o mezinarodni ochranu v roce 2017
TOP 10 citizenships of applicants for international protection in 2017

statni pfislusnost ZADOSTI CELKEM |z toho
of which
opakované Zen nezletilych nezletilych bez
APPLICATIONS |"&pSate e e

citi hi TOTAL applicatic females minors minors
Ukrajina Ukraine 435 138 119 52

Arménie Armenia 129 14 59 30

Gruzie Georgia 129 22 18 12

Azerbajdzan Azerbaijan 127 6 61 47

Vietnam Viet Nam 82 23 7 2

Syrie Syria 76 5 37 33

Kuba Cuba 68 13 19 4

Ruska federace Russian Federation 57 18 18 15

Irdk Iraq 52 9 25 10

Kazachstan Kazakhstan 38 5 14 12

ostatni Other 257 55 57 46

CELKEM TOTAL 1450 308 434 263
Zdroj: Ministerstvo vnitra CR, 2017

ViVOIPOCTU ZADATELD O MEZINARODNI OCHRANU V €R POCTY UDELENYCH AZYLO
DEVELOPMENT OF THE NUMBER OF APPLICANTS FOR NUMBER OF ASYLUM GRANTED
INTERNATIONAL PROTECTION IN THE CR 1998-2016
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Zdroj: Ministerstvo vnitra CR, 2017

Dlouhodobé je pocet Zadatell o mezinarodni ochranu pomérné nizky. V roce 2015
(v priib&hu migraéni krize) sice pocet lidi zadajicich v CR o mezinarodni ochranu stoupl,
ale i tehdy se jednalo o velmi nizké poéty. V minulosti véak Ceska republika dokéza-
la pfijmout a vyfridit tisice zadosti o mezinarodni ochranu (viz. Graf nize) a o zadatele
i drzitele mezindrodni ochrany se postarat, v letech 1999 az 2003 zadali o azyl v CR lidé
prchajici pred valednym konfliktem v Cedensku, Kosovu nebo uprchlici z Béloruska,
Kuby apod.

Mezinarodni ochrana v CR

Ceska republika ratifikovala Umluvu o pravnim postaveni uprchliké a je ji vazana. Jedna
se o mezinarodni smlouvu dle &l. 10 Ustavy™, kterd ma v piipadé rozporu prednost pred
zakonem. Clanek 43 Listiny zakladnich prav a svobod'® zaklada pravo cizinct prona-
sledovanych pro uplatfiovani politickych prav a svobod zadat v Ceské republice o azyl.
Konkrétni pravni Uprava je pak obsazena v zakoné o azylu'®, ktery vychazi z mezina-
rodni Upravy Umluvy a zéroveri z evropské legislativy. Azylova politika EU je zakotvena
ve spole¢ném evropském azylovém systému, ktery je tvofen smérnicemi stanovujicimi
minimalni standardy, které musi ¢lenské staty dodrzovat, napf. smérnice kvalifikacni'” i
o spole¢nych normach pro fizeni'® a v sou¢asné dobé velmi diskutovanym Dublinskym
nafizenim. Rozhodovani o tom, zda mezinarodni ochranu ¢lensky stat udéli, je Cisté na
rozhodnuti daného statu. Stejné tak podminky (napf. pfistup na trh prace) pro zadatele
o azyl a uznané uprchliky si ¢lenské staty stanovuji samy. Tato situace vede k tomu, Ze
podminky pro pfijimani zadosti i udéleni azylu se mezi jednotlivymi staty vyrazné lisi.

Rizeni o mezinarodni ochrané je v Ceské republice vedeno Ministerstvem vnitra, jedna
se o spravni fizeni. O mezinarodni ochranu mize pozadat kazdy cizinec a Zadost se
podava osobné. V pfipadé nelspéchu mlze zadatel o azyl podat Zalobu ke krajskému
soudu a ve specifickych pfipadech pak kasacni stiznost k NejvySSimu spravnimu sou-
du. Mezinarodni ochrana je udélovana ve formé azylu na dobu neuréitou &i ve formé
doplikové ochrany na dobu omezenou, typicky na jeden ¢i dva roky, poté jsou divody
udéleni pfezkoumany, a pokud trvaji, je doplfikova ochrana prodlouzena. Doplfikovou
ochranu dostavaji obvykle tzv. vale&ni uprchlici, napt. ze Syrie. Zadatelé o azyl mohou
zadit pracovat 6 mésicll od podani zadosti, maiji pfistup ke zdravotni pé¢i a na déti se
vztahuje povinna skolni dochazka.

Zdroje:
Grafické znazornéni fizeni o udéleni mezinarodni ochrany: http://www.migrace.com/
docs/160901_mo_cj.pdf

Integrace migrantt do spoleénosti

Migrace a migra¢ni politika Uzce souvisi s integraci migrant(i do spole¢nosti. Integrace
je obousmérny proces vzajemného prizpGisobovani migrantd a migrantek a vét-
Sinové spolec¢nosti. Pfedpokladem Uspésné integrace je jednak motivovat migranty,
aby se zaclenili do hostitelské spole¢nosti, jednak aby se jim dostalo efektivni podpory
pfi pfekonavani bariér v riznych oblastech Zivota. Integrovany migrant ma moznost
se podilet na béznych €innostech spoleénosti. Proces integrace je zakoncen tehdy,
pokud se i pres nékteré zachované odliSnosti identifikuje s majoritni spoleénosti.
Mira a potfeba integrace je pfitom do zna¢né miry individualni.

4 Ustava CR, Ustavni zakon &. 1/1993 Sb.

15 Listina zakladni prava a svobod, Ustavni zékon &. 2/1993 Sb.

16 zakon €. 325/1999 Sb., o azylu

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/95/EU ze dne 13. prosince 2011 o norméach, které musi spl-
flovat statni pfislusnici tfetich zemi nebo osoby bez statni pfislusnosti, aby mohli poZivat mezinarodni ochrany, o
jednotném statusu pro uprchliky nebo osoby, které maji néarok na doplfikovou ochranu, a o obsahu poskytnuté
ochrany

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/32/EU ze dne 26. &ervna 2013 o spole¢nych fizenich pro
pfiznavani a odnimani statusu mezinarodni ochrany (pfepracované znéni)
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Integraéni politika CR je tvofena dvéma zakladnimi dokumenty, jednak materialem Kon-
cepce integrace cizincl — Ve vzajemném respektu'® a Statnim integraénim programem.
Koncepce integrace cizincl je soubor opatreni a principl, které stat povazuje za dlleZi-
1é pro Uspésné zaclenovani migrantd do spole¢nosti. Opatieni cili na migranty ze zemi
mimo EU dlouhodobé pobyvajici na Uzemi. Konkrétné se zde uvadi: ,,Cilem integracéni
politiky je podpofit integraci jako proces, ktery vede k bezproblémovému a oboustranné
prospésnému souZiti cizinct a majority, k budovani védomi sounaleZitosti a spoluodpo-
védnosti za spole¢né souZiti a vybudovani vzdajemné provdzané a komunikujici spolec-
nosti. Integrace cizincy je klicova pro zachovani socidlni soudrZnosti spole¢nosti, pro
jeji ekonomicky, socialni i kulturni rozvoj.” Integracni politika sméfuje k sobéstaénosti
cizincl, napomaha otevienosti a vstficnosti majoritni spole¢nosti k cizincm. Prioritami
koncepce jsou mimo jiné ekonomicka a socidlni sobéstacnost migrantd, jejich socio
-kulturni orientace ve spole¢nosti a vztahy mezi komunitami, informovanost o ¢eské
spole¢nosti a znalost ¢eského jazyka.

Statni integraéni program (SIP):

Statni integradni program je uren cizinctim, ktefi ziskaji v CR mezinrodni ochranu,
at jiz ve formé azylu &i doplhkové ochrany. Témto osobam je poskytovana podpora pfi
integraci do spole¢nosti po dobu 12 mésicl. Rodiny &i jednotlivci spoleéné se socialni-
mi pracovniky vytvareji individuaini integraéni plan, kde fesi oblast bydleni, vzdélani i
zameéstnani. Socialni pracovnik seznamuje uprchliky s fungovanim ¢eské spolecnosti,
UfadU apod. Soucasti SIP je 400 hodin ¢eského jazyka a 200 hodin vyuky o demokratic-
ké spole¢nosti. To, jakym zplsobem bude integrace probihat, je spojeno i s prostfedky
pro jednotlivé rodiny &i osoby, které stat alokuje nad ramec davkového systému.

Zdroje:

e Strategie migracni politiky (Cervenec 2015): http://www.mvcr.cz/clanek/strategie-mi-
gracni-politiky-cr.aspx

¢ Koncepce integrace cizincl (leden 2016): http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx

e Statni integraéni program (1. 1. 2016): http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.
aspx?g=Y2hudW09Mg%3D%3D

Zdroje:

Informace o migraci a integraci v CR naleznete na téchto zdrojich:

e Ministerstvo vnitra: http://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx

e Sprava uprchlickych zafizeni MV: http://www.suz.cz

e Centrum Geomigrace http://geomigrace.cz/

o Cesky statisticky Ufad — data o cizincich https://www.czso.cz/csu/cizinci/2-cizinci_
uvod

¢ Prlivodce daty o ekonomické migraci: http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/cizinci
-ztraceni-v-poctech-metodika-prace-s-daty-o-cizincich-ve-verejne-dostupnych-da-
tabazich

¢ Encyklopedie migrace Studentského hnuti za solidaritu: http://encyklopedie.shzs.cz/

e Migrace online — odborné texty, novinky www.migraceonline.cz
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3.3. ZVYSOVANI INTERKULTURNI KOMPETENCE UCITELU - UJASNENI
BEZNYCH ETNOCENTRICKYCH PREDSUDKU, KOMUNIKACNICH OMYLU
A VYSVETLENI POTREB MIGRANTU (DANA MOREE)

Vychodiska:

Pfi praci s détmi migrantd vstupuje ucitel na nejistou ptdu. Déti migrantt zaZily néco, co
si ucitelé ¢asto nedovedou predstavit (nebo to mohou jen predpokladat), mluvi jazykem,
ktery ucitelé zpravidla neznaji, pravdépodobnost, Zze déti budou v nékterych momen-
tech reagovat necekané, je velkd, a navic individualni odli$nosti nedovoluji pfedpokla-
dat, Ze reprezentanti konkrétni skupiny se budou chovat vzdy podle o&ekavani. Jinymi
slovy, uditel vi, Ze si dopfedu nem(ize byt ni¢im jisty. Tyto odli§nosti navic nesouviseji jen
s urcitymi etnickymi nebo narodnostnimi skupinami, ovliviiuje je i socialni plvod, jsou
Uzce propojené s tim, jak funguje cela nuklearni i $irsi rodina, z které dané dité pochazi,
i s tim, jak dlouho rodina pobyva v Ceské republice.

Je tedy ziejmé, Ze detailngjsi informace o té které zemi plivodu mohou pomoci pfi za-
kladni orientaci, Casto ale nejsou dostatecné pro reagovani v konkrétnich situacich, ve
kterych se ucitel s ditétem béhem Skolniho roku ocitne.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ucitelé se musi predevsim naucit pracovat s tim, co
potfebuji oni i dité, s nejistotou, kterd ze vzajemného kontaktu vyplyva, a s nedorozu-
ménim, které mize byt dano kulturnimi odliSnostmi. Z tohoto pfedpokladu vychazelo
i vzdélavani pedagogl v ramci projektu. Kurz navazuje tematicky i obsahové na knihu
Zaklady interkulturniho souziti, kde jsou jednotlivé metody i teoreticka vychodiska po-
psana podrobné.

Kurz je rozdélen do tri ¢asti:
1. Prace s potrfebami

2. Identita

3. Kulturni rozdily.

Prace s potrebami:

V mnoha oblastech prace s ditétem se dnes setkavame s ddrazem na indicidualni po-
tfeby — jsou jednim z vychodisek péce o ohrozené déti, nebo soucasti trendu individu-
alizace ve vzdélavani apod. S timto nazorem v8ak souvisi jedno Uskali — ¢lovék, jehoz
vlastni potfeby jsou nenaplnéné, bude jen tézko komunikovat s ditétem o jeho potre-
bach a jejich napInéni. Jinymi slovy — pokud pedagog neumi dobfe pracovat s tim, co
on sam potrebuje v dané situaci, a neni schopen tyto své potfeby naplnit, nebude mit
moznost vychazet vstfic potfebam ditéte. Pravé proto je prvni ¢ast kurzu zamérena
predevsim na to, jak rozpoznat vlastni potreby v konkrétni situaci, jak o nich komu-
nikovat a jak je naplnit ve chvili, kdy do hry vstupuiji i kulturni rozdily.

Aktivita ,,strachy a potreby*“:

Jednou z moznosti, jak pracovat s potfebami, je zaméfit se na okamzik, v némz ¢lovék
zaziva néjakou nejistotu nebo nepohodu. Jakmile se skupina shodne na takové situaci,
muzeme zacit pracovat s tim, co vlastné kdo potfebuje, nebo naopak, z éeho ma obavu.
Z literatury vime, Ze mezi strachy a potfebami existuje urcita korelace. Obava nam mdze
signalizovat néjakou nenaplnénou potfebu. Kdyz v dané situaci dokaZzeme rozpoznat,
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co potfebujeme, mlzeme si o to snadnéji fict, vyresit situaci tak, abychom své potreby
naplnili (vice viz Moree, 2017, Bittl & Moree, 2007).

Pro zjednoduseni tohoto vztahu mizeme uvést priklady nékterych potieb a obav, které
s nimi mQzeme sparovat:

Potieba lasky, naklonnosti
Potireba uznani

Potireba orientace

Potieba bezpeci, ochrany
Potreba autonomie
Potireba transcendence

Strach z odmitnuti, vylou¢eni
Strach z odsouzeni

Strach z neznamého, ciziho
Strach ze zranéni, poskozeni
Strach z natlaku

Strach ze smrti a prazdnoty

Moree, D. (2017). Zaklady interkulturniho souziti. Praha: Portal.

Ugastnici mohou pracovat s jednotlivymi situacemi a zkouset je vyFesit tak, aby byli ve
vysledku spokojeni vSichni ¢lenové skupiny.

Identita:

Identita je z hlediska socialnich véd velmi slozity konstrukt, ktery ma mnoho teore-
tickych vychodisek. Z hlediska prace ve Skolach je vSak podstatné predevsim to, jak
Ize détem migrantlm i jejich majoritnim spoluzakim pomoci téma zapracovat do kaz-
dodenniho Zivota ve $kole tak, aby nedochazelo ke dvéma extrémim: jednak identitu
a jeji odlidnosti mizeme potlacovat (nepodporujeme dvojjazyénost, nebereme v Gvahu
rozdily apod.), nebo naopak stavét na piedestal (hechame dité migranta permanentné
nosit referaty o jeho zemi plvodu, vyélefiujeme ho ve jménu prace s odliSnosti). Mezi
témito dvéma extrémy je potfeba najit rovnovahu tak, aby déti i ucitel mohli byt v da-
nych situacich spokojeni.

Kulturni rozdily:

Na rozdily dané odliSnou kulturou narazime i ve skupiné majoritnich déti — at uz jde
o kulturu stolovani, pfipravu svaciny, rannich i vecernich rituald, slaveni nejriiznéjsich
svatks b&hem roku, tak i kultury pripravy do $koly a délani doméacich tkoltl. Cim odlis-
dennim Zivot&. Mohou, ale nemusi — i v tomto bodé zaleZi na celé radé dalSich faktord.
V ramci kurzu se u¢ime rozpoznavat, jak se kulturni rozdily v kazdodennich situacich
projevuiji, jak je Ize identifikovat i jak na né Ize reagovat.

Dulezitou otazkou je také to, do jaké miry a v jakych oblastech je pfizplsobeni mozné,
aby do souziti byly zakomponovany potfeby vSech zucastnénych a aby toto souziti
i posilovalo identitu vSech zu¢astnénych.

Aktivita: Kvétina identity

Na papir si nakreslete kvétinu. Kazdy listek kvétiny rozdélte na dvé poloviny. Na kazdou
polovinu okvétniho listku napiste z jedné strany, KDO JSEM, a z druhé strany, JAK ME
VNIMA OKOLI. Napt.: Jsem Zena a okoli mé vnima jako Zenu. Jsem sportovec a okoli
mé vnima jako lenocha. Piste podle toho, co si myslite. Dostanete dostatek prostoru
pro vyplnéni kvétiny.

Lektor zjistuje, kdo uvedl v kvétiné svou identitu z obecného pohledu — muze, Zena,
otec, matka. Kdo z pohledu lokalni geografie — jsem Prazak, vesni¢an atd. A kdo z po-
hledu vy$siho spravniho celku — napfiklad Moravak, Cech, Evropan, svétoob&an. Pak
zjistuje napfriklad uvedené vlastnosti atd. Poté se spole¢né podivejte, v &em se kvétiny
podobaiji, co mate s ostatnimi spole¢ného.

Tyto vrstvy, nebo role, ale nejsou v8echny stejné, nékterda mlze byt vrozena, ale jina
zvolend, nebo pfipsana. Také se ndm to mlze libit a nelibit. Zkuste vybrat, ktera ¢ast
identity je vrozena a ktera se vam libi. Napfiklad byt sestrou &i bratrem. Nebo urcete
Cast své identity, ktera je zvolena a vam samotnym se nelibi. Napt. byt rodi¢em nebo
role zaméstnance, $éfa, ucitele.

Téma identity je velice slozité, protoze vzdy existuje napéti mezi tim, co jsem, a tim, co
si 0 mé okoli mysli. Pokud je mou soucasti néco, co okoli nepfijima dobre, o to vétsi
napéti vznika. ProtoZe jak vnimani okoli ¢i sebe sama pUsobi na naSe emoce, stejné tak
plsobi na emoce déti. A ¢asto mnohem silngji.

Priklady aplikace:

Priklad 1 - strachy a potreby:

Ucitelé se Casto snazi vymyslet pro déti a jejich rodi¢e celou fadu aktivit, potfebovali
by uznani a maiji pocit, ze ho nedostavaji. Jakmile si to uvédomi, mohou napf¥. v ramci
tfidnich schiizek zorganizovat s rodici kratkou besedu o tom, které z nabizenych aktivit
si ceni a pro¢, nebo co by eventualné mohli sami nabidnout. UgGitelé tak mohou ziskat
uznani a navic mohou rodi¢e zapojit do pFipravy nékterych dalSich aktivit.

Priklad 2 - identita:

Vietnamska divka namaluje krasny obrazek, ktery je né€im zvlastni nebo netypicky. U&i-
telka mdlze obrazek vnimat jako pfiklad ,typicky vietnamské tvorby“ nebo jako ,vytvor
vytvarné nadaného ditéte“. Pokud mame trans kulturni pfistup, miZzeme se zamé¥it na
jednotlivce — tedy dal pracovat s talentem konkrétniho ¢lovéka — a méné na to, zda je to

néco ,typického“ pro danou skupinu.
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3.4. CO JE TO INTERKULTURNI PRACE? (JANA VLASTNIKOVA)

Interkulturni prace je disciplina v ramci pomahajicich profesi, jejimz cilem je napoma-
hat odstrafiovat sociokulturni a jazykové bariéry pfi jednani mezi verejnymi institucemi
a migranty a pfispivat k harmonickému a spravedlivému souziti v kulturné rozmanité
spolecnosti.

V Ceské republice se tato profese rozviji od roku 2008 zejména v nevladnich organiza-
cich pracuijicich s migranty, jeji vychodiska mdzeme hledat v socidlni praci, komunitnim
tlumoceni, mediaci, interkulturni komunikaci, migra¢nich studiich a verejné spravé.

Interkulturni pracovnik nebo pracovnice poskytuji asistenci, v€etné tlumoceni, pfi jed-
nani mezi migranty a vefejnymi institucemi, podporuji souziti majority a migrantd, napo-
mahaiji integraci migrantd a migrantskych komunit do majoritni spole¢nosti.

Interkulturni pracovnici maji, kromé jazykovych kompetenci, obvykle také migrantskou
zkusenost. Diky tomu mohou Iépe ziskat dlvéru klienta a stavaiji se tak kli¢ovou osobou
v dané komunité. Jsou proSkoleni v pobytové problematice a metodach prace s klien-
tem. Jsou tak zarukou, ze poskytnuté informace budou relevantni, &imz Ize predcha-
zet zneuzivani, které migrantim hrozi od zprostfedkovatell ¢i jinych skupin, které tézi
z jejich neznalosti. Jsou prlivodci pfi procesu integrace, ktery ¢asto nebyva jednoduchy,
a také jsou pfinosem pro instituce, které jsou ne vzdy na jednani s cizinci pfipraveny.
Interkulturni pracovnici a pracovnice jsou ¢asto obeznameni se sociokulturnimi rozdily
jednotlivych komunit a mohou tak upozornit obé strany na pfipadné nedorozuméni.

»~Maji ve mné divéru, protoZe jsem také Mongolka, a proto se mné neboji zeptat na
rizné véci. Nebo pokud vidim, Ze spolupréce nefunguje, dokazu vysvétlit rodi¢dm fun-

govani systému v CR, napf. Ze je nezbytné chodit na domluvené schiizky véas.“, uvadi
pani Erdenebat, interkulturni pracovnice v mongolském jazyce.

V praxi to znamena, Ze interkulturni pracovnik nebo pracovnice:

¢ doprovazi cizince na vefejné instituce a Urady, kde je potfeba vyfidit rlizné nale-
Zitost spojené se Zivotem v Ceské republice (takovym mistem mdze byt napiiklad
Oddéleni azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra, které ma na starosti agendu
povoleni k pobytu; cizinecka policie, ktera vyfizuje napfiklad pozvani pro rodinné pfi-
slusniky; urad prace, kde je mozné registrovat se jako uchaze¢ o zaméstnani nebo
zazadat o rdzné prispévky a davky; sprava socidlniho zabezpeceni; Urady méstské
¢asti — anebo matri¢ni &i zivnostensky Ufad; zdravotni pojiStovna; OSPOD; navstéva
Iékare &i nemocnice nebo §kola a Skolka, kterou navstévuiji jejich déti.)

¢ ¢asto mlze pomahat pfi jednani s budoucim zaméstnavatelem nebo pronajimatelem
bytu nebo najit vhodny kurz ¢estiny nebo mimo jiné odkazuje na aktivity neviad-
nich organizaci.

LInterkulturni pracovnik pridava klientovi sebedtivéru a tim pomaha zacit resit problémy,

které se bal otevrit. Tim, Ze ma za zady nékoho, kdo se vice vyzna v Zivoté v CR, je si pfi
jednani vice jisty.“, fika pani Akhmetova, interkulturni pracovnice v ruském a anglickém
jazyce.

Bé&hem jednani s uUrfednikem, Iékafem nebo zastupcem $koly interkulturni pracovnik
nebo pracovnice zpravidla:

e tlumodi

e pomaha s vypIinénim formulaid

e informuje obé strany o konkrétnim postupu s ohledem na pobytové opravnéni cizince.

Mnoho nedorozuméni prameni predevsim z jazykové bariéry, ale také z neznalosti ¢es-
kého prostredi. Pritomnost vySkoleného profesionala, jakym je interkulturni pracovnik
nebo pracovnice, v mnoha pfipadech také pomaha predejit konfliktlm nebo pfispét
k jejich reseni.

Interkulturni pracovnik &i pracovnice mlze pfichozi také informovat o jejich povinnos-
tech a pravech, poskytuje tedy zakladni poradenstvi pro danou oblast. Zaroven vzdy
pracuje v tymu se socidlnim pracovnikem nebo pravnikem a miZe také predat kontakty
pravé na organizace, které se specializuji na praci s cilovou skupinou migrantg.

Jak vyuzit praci interkulturnich pracovnikl na $kolach?

Interkulturni pracovnici ¢asto plsobi v matefskych, zakladnich nebo stfednich skolach.

Zde asistuiji pfi:

¢ vyhledani vzdélavaciho zafizeni

¢ tlumoéi b&hem osobnich jednani $koly s rodinou migrantti - zapis do $kol apod.,
v naléhavych pfipadech mohou také tlumogit po telefonu

¢ vysvétli rodiné fungovani ¢eského vzdélavaciho systému a Skoly

e prelozi $kolni fad a dal$i interni dokumenty $koly uréené rodiéim nebo emailo-
vou komunikaci

e pomohou s orientaci v ¢eském prostredi a v pfipadé potreby zprostredkuji ro-
diné kontakt se socialnim pracovnikem nebo pravnikem organizaci pracujicich
s migranty

Zku$enost ukazuje, Zze komunikace mezi $kolou a rodinou cizincl je ¢asto nedostated-
na, zejména diky jazykové bariéfe. Je tedy dobré zapojit interkulturniho pracovnika
¢i pracovnici hned z poéatku, kdy do skoly pfichazi nové dité s odliSnym matefskym
jazykem. Nékdy jazykova bariéra odpadad, protoze mezi $kolou a rodinou cizincl exis-
tuje spole¢ny komunikaéni jazyk. Nedorozuméni ale mohou vychazet také z faktu, ze
vzdélavaci systém je v rlznych zemich odlisny, ale obé strany predpokladaji, Ze vse
bude fungovat tak, jak jsou zvykli.

Casto je nutné vysvétlit zakladni nalezitosti:

e organizaci $kolniho roku a prazdniny

e omlouvani nepfitomnosti ditéte

e UcCel zakovské knizky a zplsob komunikace Skoly
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e systém znamkovani

e fungovani skolni druziny nebo jidelny

e seznamit rodinu s moznosti vyuky ¢estiny pro cizince &i jinym typem podpory pro déti
s odliSnym matefskym jazykem

Pokud jiz od za¢atku probihd komunikace za pritomnosti nestranného interkulturniho
pracovnika ¢i pracovnice, mize to v budoucnu usnadnit komunikaci obéma stranam.

Nedoporuéujeme pro tento typ jednani vyuZzivat rodinnych prislusnikd, znamych rodiny
¢i samotnych déti.

Jak vyhledat interkulturniho pracovnika?
Interkulturni pracovnici a pracovnice jsou zaméstnani v rlznych organizacich na zakla-
dé jednotlivych projektl. Nabidka této sluzby se tedy méni podle jednotlivych dotaénich
programU. Aktualni informace vdm mdZze podat Sdruzeni pro migraci a integraci:

Sdruzeni pro integraci a migraci
Baranova 33, Praha 3

Tel: 224 224 379

Email: poradna@migrace.com
Web: www.migrace.com

3.4.1.  Priklady dobré praxe interkulturnich pracovnikd

Nasleduijici pfiklady dobré praxe se nashromazdily béhem realizace projektu Crossing
borders, ale také diky pfispéni kolegyn, které se interkulturni praci vénuji v jinych orga-
nizacich.

VeétSina kazuistik pochazi z prostredi zakladnich $kol, nicméné jsme se rozhodli zaradit
i dvé z materské Skoly, protoZze se domnivame, Ze dobfe vystihuji podstatu role inter-
kulturniho pracovnika, a také proto, Ze posledni prfedskolni rok se stal sou¢asti povinné
Skolni dochazky.

»Byla jsem prfizvana na Skolu, kde se feSil komplikovany pfipad divky z 9. tfidy, jejiz
vychovu matka nezviadala. Divka nechodila do $koly a k jednani byl pfizvan OSPOD,
divka méla také svoji kuratorku. Musela jsem matce vysvétlovat fadu kulturnich rozdi-
1G (chozeni vEas na schizky, strukturovanost, co je OSPOD atd.) a také ji informovat
o0 vzdéldvacim systému v CR a povinnostech rodiéti. Méla ve mné dvéru, protoZe jsem
také Mongolka. Ve spolupraci se Skolou jsme divce zajistili konzultaci s psycholozkou.
Diky tlumoceni se také podarilo odhalit, Ze divka ma jiz splnénou povinnou $kolni do-
chéazku, a tim padem muizZe odejit studovat na Stiedni odborné ucili$té obor kucharka,
a jeji matce nehrozi trestni stihani. To bylo klicové, protoZe divka byla o hodné starsi nez
jeji spoluzdci, proto nechtéla do Z$ chodit.“

»Na jedné Skole jsem reSila chovani divky, kterd byla velmi chytra, Sikovna a mild,
v pfedchozich letech prospivala bez problému. Nicméné posledni mésice se v prospé-
chu vyrazné zhorsila a zacala i pravidelné chybét na vyucovani. Skola se proto obratila
na SIMI se snahou najit nezavislého tlumocnika. AZ na této schiizce maminka zjistila, Ze
véci nefsou tak v poradku, jak doma dcera prezentovala. Prospéch se vyrazné zhorsil,
hlavné ve stézejnych (a zdroveri tézkych) predmétech. A narostla absence. Maminka na
schizce zjistila, Ze ji dcera doma IZe ohledné prospéchu — zamérné neukazovala Zakov-
skou knizku. Zaroveri Zjistila, Ze dcera falSuje jeji a manzelovy podpisy, Ze si sama piSe
omluvenky a Ze sama podepisuje rizné souhlasy a informativni dopisy uréené rodic¢um.
Z mé osobni zkuSenosti vim, Ze mnoho vietnamskych déti preklada svym rodicim, co je
psano v Zakovskych knizkdach. Nebo Ze si sami predepisuji omluvenky a rodici pak daji
jen podepsat.

Diky schizce byla maminka poucena, jak moc je dilezZité denné Zakovskou knizku kon-
trolovat a podepisovat. Z hlediska preventivniho predchazeni problémdm. A Ze nelze
umoZniovat ditéti absenci ze Skoly vzdy, kdyZ si fekne, Ze mu neni dobre. Divka zacala
pravidelné chybét v patky. A maminka to vysvétlovala tim, Ze jiz dostala menstruaci a od

té doby ma zhorsenou imunitu. Maminka byla poucena, Ze pokud dité ziistane doma,
musi mit omluvenku od lékare.“

,Obrdtila se na mé jedna maminka s prosbou o asistenci pfi komunikaci se Skolkou, kam
chodi jeji syn. Ve Skolce dali mamince néjaky dokument k podepsani. Maminka, ktera
cestinu moc neovldda, poprosila znamou, aby ji obsah dokumentu pfeloZila. Pomoci
znamé maminka pochopila, Ze chtéli syna ze Skolky vyloucit. Maminka odmitla podepsat
dokument, ale podrobnéjsi informace nemohla ziskat pfimo od pedagogického perso-
nélu $kolky kvili jazykové bariéfe. KdyZz se mnou maminka volala, pfedpokladala, Ze
ddvodem jednani skolky je rasismus.“

»Po domluvé s maminkou jsem volala do Skolky, kde jsem poprosila feditelku o spo-
leénou schiizku s ni, s maminkou i s tfidnimi ucitelkami. Reditelka takovy navrh velmi
uvitala. Na spole¢né schiizce bylo mamince sdéleno, Ze chovani syna ve tiidé je velice
problematické. Syn se Casto choval agresivné vici ostatnim détem, uditelky neposlou-
chal a nezapojil se do spolecnych aktivit a rusil pribéh dne. UCitelky se snaZily rodi¢e
na tuto situaci vickrat upozornit, ale komunikace s rodinou byla naro¢nd, jelikoZ nebyl
spolecny jazyk, kterym by se vSichni mohli domluvit.“

»INa schizce vznikl vhodny prostor, aby se ucitelky maminky zeptaly na chovani malého
doma a na jiné dulezZité informace. Zaroveri maminka ziskala pfehled o dennim pobytu
syna ve Skolce, o kterém dfiv nic nevédéla. Dle ucitelek pramenilo agresivni chovani
ditéte z frustrace, Ze neni schopno komunikace s ostatnimi détmi. Reditelka doporudila
konzultaci s psychologem, jehoz hodnoceni by mohla Skolka pouZit pro Zadost o pridé-
leni asistenta pro dité. Maminka takovy navrh pfivitala, objednala syna k psychologovi,
ktery s rodinou zacal pracovat.”

»Pomoci sluzby neviadni organizace, ktera se vénuje integraci cizincd, jsem také pomoh-
la zarfidit pro chlapce individualni douc¢ovani cestiny.“
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»Pracovala jsem s rodinou, ktera se prestéhovala z Ukrajiny do Ceska, protoZe zde
otec ziskal prdci a tim padem povoleni k pobytu. Maminka se na mé obratila s Zadosti
0 pomoc pri hledani Skoly a Skolky pro jejich dcery. Podle mista bydlisté rodiny jsme
vyhledali spadovou skolu, vyplnily prihlasku a starsi dcera nasledné absolvovala pohovor
a nastoupila do 6 tridy.“

»Se Skolkou byla situace trochu sloZitéjsi kvili tomu, Ze rodina nestihla podat prihlasku
v terminu. Ale spolecné s maminkou jsme vyhledaly Skolky v blizkosti jejich bydlisté
a mailem kontaktovali reditelstvi kazdé z nich s Zadosti o prijeti. BEhem tydne se ozvala
jedna skolka s odpovédi, Ze mladsi dceru radi pfijmou. “

»V pripadé starsi dcery jsme dale jednali s tridni uCitelkou, probirali jsme spolu, jak zvla-
da studium, co je pro ni nejsloZitéjsi, jak si citi ve tfidé. Dvakrat jsem rovnéz tlumodila na
tfidnich schizkach. “

»Stejna situace byla s mladsi dcerou ve skolce. Dvakrat jsme spolecné navstivily Skolku
— poprvé kdyz se seznamovala s prostredim skolky, kde nam pani reditelka vysvétlila,
jak Skolka funguje, seznamila nas s rozvrhem a pravidly a predstavila nam pani ucitelky.
Druhé setkani probéhalo po tfidni schizce. “

,»V soucasné dobé maminka zvidda komunikovat ve skole a ve Skolce samostatné, pro-
toZe jiz Sest mésic navstévuje kurz éestiny.“

~Méla jsem klientku, ktera pro svoje dité do Skoly ke svaciné pfipravovala teplou ryzi
s masem nebo rybou. Déti se mu za to vysmivaly a dité potom odmitalo jist ve Skole
v8echno, co je vietnamské. Ve Vietnamu je bézné, Ze déti dostavaji teplou snidani. Po
Case se maminka snaZila pripravit ,,Ceské svaciny” — chleba s mdslem, ale zase to balila
do novin, jako ve Vietnamu. Stejné tak vSechny ucebnice ddvala do obalu z novin, coz
je ve Vietnamu, kde neexistuji plastové obaly na ucebnice a sesity, bézné. Pani ucitelky
to braly jako neplnéni rodi¢ovskych povinnosti a zanedbani péce o dité. Ve Skole jsem
vysvétlila chovani maminky v kontextu vietnamské kultury a maminku zase informovala
o Geském zplisobu. Dobry imys! v tomto pfipadé zplsobil negativni reakci kvili nedoro-
zuméni, které se diky interkulturnimu pracovnikovi podafilo vysvétlit.“

35.  VZDELAVANI ZAKU S ODLISNYM MATERSKYM JAZYKEM
(HANA MLYNAROVA)

1. Kdo jsou zaci s odliSnym matefskym jazykem na ¢eskych Skolach?

Déti, které prichazeji do Ceské republiky ze zahraniéi, z kulturné a jazykové odlisného
prostiedi, v poslednich letech mirné piibyva. Podle tdaji Ceského statistického tradu
ve $kolnim roce 2016/17 navstévovalo Ceské zakladni Skoly 20 237 74kl s jinym nez
Geskym obdanstvim, coZ tvorilo asi kolem 2,2 % vSech zakl Z8. Nejvice takovych déti
je v Praze (cca 40%), velkych méstech a prdmyslovych aglomeracich, coz kopiruje
mista s nejvétsSim poctem pracovnich ptilezitosti pro jejich rodi¢e. Mezi nej¢astéjsi zemeé
plvodu patii Vietnam, Ukrajina, Slovensko, Rusko a Mongolsko.

Zak s jinym nez éeskym obéanstvim se v§ak automaticky nerovna zak s nedosta-
teénou znalosti eského jazyka. Néktefi z téchto zakd se v CR jiz narodili, absolvo-
vali MS a jsou jazykové na trovni rodilych mluvéich. Jini prichazeji do CR v pozdéj$im
véku a nastupuji do ¢eskych skol s malou nebo zadnou znalosti ¢estiny — a to nejen do
1. tfidy, ale i do vy$8ich ro¢nikl a nékdy i v pribéhu Skolniho roku. Kromé téchto zakl
— cizincl ale existuje nikoli zanedbatelna skupina déti s éeskym obéanstvim, které
vSak ¢esky dostateéné neuméji — at jiz se jedna o déti Ceskych obcand, které vyrost-
ly v cizing, kde se i vzdélavaly, déti bilingvni nebo o déti-cizince, které ziskaly spolu
s rodi¢i ¢eské obcanstvi, ale maji odliSny matefsky jazyk. Podle odhad( je takovych
déti na Geskych ZS v sougasné dobé asi 10 000, coZ ponékud méni pohled na statistky
z predchoziho odstavce a také na pojem Zak-cizinec.

Z pedagogického hlediska totiz neni podstatné, jakym pobytovym statutem zak
disponuje, ale nakolik ovlada vyucujici jazyk. Proto nazyvame tyto zaky, ktefi tvori
velmi rlznorodou skupinu, zaky s odliSnym matefskym jazykem (OMJ).

Jazykova bariéra je pro vzdélavani 2ak(i s OMJ zasadni prekazkou, ktera mize vy-
razné limitovat jejich studijni Uspéchy. P¥i vzdélavani Zak( s OMJ totiz dochazi k situaci,
kdy se souc¢asné uci novy (druhy) jazyk a zaroven se prostfednictvim tohoto jazyka uci
ostatni pfedméty. To klade na ucitele i zaky vysoké naroky, nebot jazyk, ktery vyucujici
pouZivaji pfi vyuce, je sloZity a neodpovida zacate¢nické Urovni zakl s OMJ, a to jiZ
v prvnich roénicich Z8.

Presto se v8ak od téchto zak(l oCekava, Ze se co nejrychleji zafadi do vzdélavaciho
procesu. Témto naroklm jsou schopni dostat, pouze pokud dostanou odpovidajici pod-
poru, spocdivajici pfedevsim v systematické vyuce ¢estiny jako druhého jazyka.

Vice informaci o Zacich s OMJ najdete zde: http://www.inkluzivniskola.cz/deti-zaci-s
-omj

2. Legislativa v oblasti vzdélavani cizinct

Dne 1. ledna 2008 vstoupila v platnost novela Skolského zakona (zakon €. 343/2007
Sb.), kterou se méni pfistup cizincll ke vzdélavani a $kolskym sluzbam. Skolsky za-
kon uklada rovny pristup pfi pfijimani ke vzdélani, skola proto musi zajistit cizim
statnim prislusnik@im pobyvajicim na tuzemi CR pfistup k zakladnimu vzdélani za
stejnych podminek jako ob&antim CR, a to aniz by dolozili legalnost svého pobytu.
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Na v§echny zaky cizince, ktefi jsou na tizemi CR déle nez 90 dni, se vztahuje po-
vinna skolni dochazka a to bez ohledu na to, jakou maji znalost vyuéujiciho jazyka.
Dle platné legislativy by $kola méla poskytnout véem zakdim podporu podle jejich indi-
vidualnich potfeb, aby mohli pIné rozvinout své schopnosti a studijni predpoklady. Pro-
toze zakladnim znakem zakd s OMJ je to, Ze vyuCovaci jazyk je pro né cizim jazykem,
neznalost tohoto jazyka je tedy jejich hlavni (a ¢asto jedinou) prekazkou, ktera jim brani
v zapojeni do vyuky. Jazykova podpora - tedy co nejintenzivnéjsi vyuka cestiny
jako druhého jazyka je tedy logicky tim, co dani Zaci potfebuji nejdfive a nejvice.
Naucit se ¢estinu neni zalezitosti tydnl ani mésicl. Zahraniéni vyzkumy ukazuji, ze
osvaijit si druhy jazyk na akademické urovni (coz je predpoklad Skolniho Uspéchu), trva
5-7 let. Proto je dulezita predevsim dlouhodoba jazykova podpora, ktera zvysuje $ance
na Uspésné studium zaka s OMJ. Pro zaky s OMJ je proto nezbytné zajistit prvnich
nékolik let podporu ve vyuce éestiny jako druhého jazyka. Jaké jsou aktualni moz-
nosti, které v tomto pfipadé umozriuje Ceska skolni legislativa?

A. Jazykova podpora pro zaky s OMJ
Mate-li ve Skole Zaka s jinou statni pfislusnosti nez ¢eskou, ma dle zakona narok na

bezplatnou jazykovou pfipravu (§20, odst. 5 a 6), kterou ma zajistit ,,krajsky urad
pFislusny podle mista pobytu Zaka ve spolupraci se zfizovatelem Skoly“.

Pro déti ob¢an( EU jsou tfidy pro jazykovou pfipravu organizovany krajem ve vybranych
Skolach v odpolednich hodinach.

Pro déti ob¢anl tfetich zemi a také pro azylanty ¢i Zadatele o mezinarodni ochranu ma
byt jazykova pfiprava organizovana pfimo v kmenové $kole, a to bud' jako krouzek v od-
polednich hodinach, v ramci SVP jako volitelny (nepovinny) predmét nebo jako specialni
hodiny ¢estiny jako druhého jazyka v rdmci zmény rozvrhu.

Tento zplsob poskytovani jazykové pripravy z § 20 vSak bohuZel nezahrnuje déti
s OMJ, které maji Ceské obcanstvi, a také je Spatné koordinovany, neprehledny a ve
svych dlsledcich neefektivni.

Vice informaci najdete zde:
http://www.inkluzivniskola.cz/organizace-aneb-cizinci-ve-skole/jazykova-priprava-dle
-8s20-sz

B. Podpora zaku pfi vyuce a naroky na dals$i podporu - §16

Novelizovany skolsky zakon 82/2015 Sbh. spolu s vyhlaskou 27/2016 Sb. o vzdélava-
ni Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, pfinasi dilezité zmény
pro v8echny zaky, ktefi potfebuji podporu pfi vyuce. Patfi mezi né také zaci s OMJ.

Podle stupné Urovné ovladani ceského jazyka Ize ziskat podplrné opatieni od statu
v ramci projektovych program(. Zakon vyjmenovava podplrna opatreni (PO) v tzv. sys-
tému 5 stupnid podpUrnych opatieni. Podplirna opatreni prvniho stupné uplatiiuje $kola
bez doporugeni $kolského poradenského zafizeni (3PZ), od druhého stupné vy$ musi
mit $kola doporu&eni SPZ.

e V 1. stupni PO - déti a Zaci s pokrocilou urovni ¢estiny (odhadem uroveri C1 dle
SERR a vys8i), ktefi potrebuji podporu prfedevsim v jazykovém rozvoji v ramci jednot-
livych pfedméta.

e V 2, stupni PO - déti a Zaci s nedostatecnou znalosti vyu€ovaciho jazyka (odhadem
B1-B2 dle SERR), coz vyzaduje individualni pfistup a Upravy v organizaci a metodach
vyuky, v hodnoceni zaka a pfipadné vyuziti IVP. Narok maji napt. na 3h CDJ tydné,
nejvysSe 120 hod. ro¢né, Upravu obsahu vzdélavani, specialni u¢ebnice aj.

e V 3. stupni PO - déti a zaci s neznalosti vyu€ovaciho jazyka (A0-A2 dle SERR), vy-
zaduje znatelné Upravy v metodach prace, organizaci a prlibé&hu vzdélavani, Upravé
SVP, v hodnoceni 7aka. Rozsah téchto opateni zahrnuje zejména Upravy ve stra-
tegiich prace s ucivem a Upravy v podminkach a postupech $kolni prace a domaci
pripravy. Narok maji napt. na 3h CDJ tydné, nejvyse 200 hod. roéné, Upravu obsahu
vzdélavani, sdileného asistenta pedagoga, specialni u¢ebnice a pomUcky aj.

Vice o jednotlivych stupnich podplrného opatieni naleznete strance META, o.p.s.:
http://Www.inkauzivniskola.cz/novela—SZ—201 6
a strance MSMT (http://www.msmt.cz/vzdelavani/16-vzdelavani-deti-zaku-cizincu).

C. Co zohlednit, mame-li ve tfidé zaka s OMJ

Pokud si 0 novém zakovi chceme udélat komplexni pfedstavu, ktera nam ho pomuze
zaclenit do vyuky do tfidy a v Sir§im kontextu celkové do spole¢nosti, prvni véci by mél
byt audit dovednosti konkrétniho zaka, nebot skupina zakd s OMJ je velmi hetero-
genni a rozdily mezi jednotlivymi zaky mohou byt ohromné.

Audit zahrnuje pedagogickou a jazykovou diagnostiku, ktera je zakladem u¢inné
podpory. Nejdfive je potfeba se s zakem sejit, nejlépe i s jeho rodici, a zjistit situaci
zéka. Tyto informace doporu¢ujeme sepsat a zalozit, aby se s nimi mohl seznamit kazdy
pracovnik ve $kole.

V ramci pedagogické diagnostiky zjistujeme:

e stupen ovladani ¢estiny

miru odli$nosti jeho matefského jazyka od &estiny

vék, kdy prisel do CR

délku pobytu v CR

predchozi Skolni zkuSenosti, znalosti, prospéch, skolni Uspéchy
dosazené znalosti v jednotlivych pfedmétech, oblibeny skolni pfedmét
rodinnou a socialni situaci

kulturni specifika

budouci plany zaka i rodiny

konicky, zaliby, silné stranky

Jako voditko, které informace je dobré zjistit od rodi¢ zaka, mdze poslouzit tento do-
taznik: http://www.inkluzivniskola.cz/organizace-integrace-cizincu/priloha-k-prijimaci-
mu-formulari

31



32

Pfi pohovoru je dllezité se ujistit, Ze Zak i rodi¢i véechno dobfe pochopili - proto se
osvédcilo mit u pohovoru tlumocénika ¢&i interkulturniho pracovnika — viz stranka SIMI:
http://www.migrace.com/cs/clanky/979_nabidka-sluzeb-interkulturnich-pracovniku-na
-skolach

Nedilnou soucasti pedagogické diagnostiky by v pfipadé zakd s OMJ méla byt diagnos-
tika jazykova. V ramci jazykové diagnostiky zjiStujeme, nakolik zak ovlada cestinu,
jak bohatou ma slovni zasobu, zda rozumi instrukcim a pokynlm, testujeme vSechny
feCové dovednosti — porozuméni ze sluchu (poslech), mluveni, &teni a psani (schopnost
Cist a psat latinkou).

Vice informaci a materidly k jazykové diagnostice nejdete zde:
http://www.inkluzivniskola.cz/cestina-jazyk-komunikace/jazykova-diagnostika

Vstupni pedagogicka a jazykova diagnostika je dobrym nastrojem k zaznamenani po-
krok(l Zaka, na jejich zakladé ho mlzeme také pozdéji lépe hodnotit. Pokud budeme pro
zaka vypracovavat Plan pedagogické podpory, coz doporuéujeme, bude pedagogicka
a jazykova diagnostika jeho soucasti a pomUze nam také nastavit individudlni vzdélava-
ci cile a to, za co bude Zak hodnocen.

3. Cestina jako druhy jazyk versus éestina jako mate¥sky jazyk

Vyuka éestiny u 2akl s odliSnym matefskym jazykem ma své specifika. Pokud
do ¢eského prostfedi pfijde nékdo, pro koho neni ¢estina matefskym jazykem a zacne
se ucit Cesky, struktura jazyka se mu jevi Uplné jinak, nez rodilym mluvéim. Proto také
vyuka musi byt usporadana jinak.

Cestina jako druhy jazyk (CDJ) a ¢estina jako jazyk matersky — ,,8kolni Sestina“, kterou
se déti uci ve Skolach, je to stéle stejny soubor jazykovych prostiedkl se stejnou struk-
turou i systémem, ale pfi vyuce k nému pfistupujeme z jiného Uhlu pohledu.

Co je specifické pro vyuku CDJ?

e pro zacatecniky pouzivame ucebnice pro ¢estinu jako druhy jazyk, nikoli u¢ebnice
Ceského jazyka Ci slabikar

e ucime témata v propojeni se slovni zasobou a gramatikou

e v kazdém tématu propojujeme pokud mozno vSechny fe¢ové dovednosti (poslech,
¢teni, psani mluveni)

e témata vybirame podle toho, jak jsou prakticka a frekventovana (preferujeme situace,

v nichZ se zaci s OMJ ocitaji, u¢ime ,,pro zZivot)

zjednoduS$ujeme pravidla, ale mluvime gramaticky spravné

ucime v kontextu

parcelace a specificka strukturace gramatiky

rozliSujeme, co je tfeba umét aktivné a co pasivné (¢emu staéi rozumét)

klicova a nova slova uvadime nejprve v 1. padé, popf. v infinitivu, aby si je Zak mohl

vyhledat

ovéfujeme porozuméni, nechame Zaka zopakovat, ne pouze odkyvat

e ucime zaka uzite¢né fraze — usnadni komunikaci (kompenzaéni strategie)

e spolu s jazykem zprostfedkovavame také sociokulturni dovednosti

Vyuku ¢éestiny jako druhého jazyka by mél mit zak idealné mimo svou kmenovou
tfidu v ramci jazykového kurzu nebo doucovani tak, aby co nejdfive dosahl ko-
munikaéni jazykové urovné a mohl se alespon ¢aste¢né zapojit do vyuky ve své
kmenové tFidé. Cim vyssi hodinovou dotaci dostane a &im dfive, tim rychleji se bude
schopen zapojit.

Vice o ¢estiné jako druhém jazyce zde: http://www.inkluzivniskola.cz/cestina-jako-dru-
hy-jazyk

Zde najdete link na Vzdélavaci obsah CDJ, ktery byl tvofen pro intenzivni jazykovy kurz
pro noveé pfichozi zaky s OMJ, tedy pro zacatecniky, a obsahuje 23 témat od seznamo-
vani, pfes témata vztahujici se ke tfidé a Skole, az po vypravéni a pfipravu na vzdélavaci
oblasti jako je ¢loveék a spole¢nost ¢i ¢lovek a pfiroda:
http://www.inkluzivniskola.cz/cestina-jako-druhy-jazyk/vzdelavaci-obsah-cdj

Pokud hledate konkrétni navody, jak s vyukou zacit, aktivity, hry a materialy k vyuce
CDJ, najdete je zde: http://www.inkluzivniskola.cz/cestina-jazyk-komunikace/vyuka
-cjdj-materialy-tipy

4. Principy prace s zaky OMJ

Vlyzvou pro uditele pfi vzdélavani zakl s OMJ je skloubit jazykové vzdélavani (rozsive-
ni slovni zasoby, rozvoj akademického jazyka, gramaticka pravidla, nacvik komu-
nikaénich dovednosti) a kutikularni obsah jednotlivych pfedmétt.

Na zacgatku je potreba zjistit sou¢asné jazykové znalosti a jazykové kompetence zaka,
abychom mohli I1épe naplanovat vyuku a stanovit individualni a realistické cile — jiné
budou tyto cile u za¢atecnika a jiné u jazykové pokrocilého zaka.

Zaci s OMJ jsou schopni pochopit vétsinu obsahu (vyudujici latky) i spinit vétsinu Gko-

takto:

e propojujeme vyuku obsahu a jazyka (pfi planovani vyuky zohlednujeme 2 cile: ob-
sahovy a jazykovy. Tj. uvédomit si,,Co chci, aby Zaci uméli?* a zaroven ,,Co chci, aby
fikali/psali/Cetli?*“ — konkrétni slovni zasobu a jazykové struktury/fraze)

¢ aktivujeme pfedchozi zkusenosti a znalosti zakd (my$lenkova mapa, brainstor-
ming, obrazky, video)

- uvédomit si, na co navazujeme — u zak s OMJ vyuZivat zkuSenosti a znalosti
z jejich prostredi a kultury

- je vhodné aktivovat i matefsky jazyk zak( s OMJ /preklady kli¢ovych slov,
prace se slovnikem, dvojjazy&né materialy)

e vyuzivame grafickych vizualizaci (obrazky, grafy, schémata, nacrtky, vizualizované
prehledy a tabulky, diagramy)

e vytvaFime prostor pro komunikaci — skupinova prace

e vytvaFime prostor pro aktivni produkci jazykovych dovednosti — mluveni, psani,
Cteni (to, co se naucili, pouziji, tj. napisi, feknou, prectou)
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Dale dodrzujeme principy, jako jsou:

¢ srozumitelnost (zak rozumi zadani Ukol()

e jednoduchost (vysvétiujeme na jednoduchém pfikladu, kterému zak porozumi)
¢ kontrola pokroku (2ak si vytvari portfolio, slovnicky atd)

Vice o jednotlivych principech se dozvite zde:
http://www.inkluzivniskola.cz/principy-prace-s-zaky-na-ZS-SS

Kde ziskat vice informaci?

Pedagogickou podporu pfi zaélefiovani zakt s OMJ do tfidy zajiStuje pfedevsim orga-
nizace META, o.p.s. Ta vytvofila metodicky webovy portal www.inkluzivniskola.cz, ktery
je tematicky zaméten na problematiku vzdélavani a zaclefiovani zakd, ktefi vyrostli a byli
vychovani v kulturné a jazykové odliSném prostredi. Portdl je tematicky rozdélen na né-
kolik ¢asti a navic nabizi velké mnoZstvi metodickych a pracovnich materiall ke stazeni,
priklady dobré praxe, kontakty, odborné studie apod. Pro lepsi orientaci na portale si
prectéte toto: http://inkluzivniskola.cz/jak-se-na-portalu-orientovat

Dalsi webovy portal, ktery se zabyva podporou pedagogll pro praci s zaky-cizinci je
http://cizinci.nidv.cz/ ktery je spravovan Narodnim institutem pro dal$i vzdélavani. Na
portalu naleznete online poradenstvi, Krajska centra podpory pro pedagogické pracov-
niky nebo vzdélavaci programy, které se zaméfuji zejména na zvySovani kompetenci
pedagogl pro praci s détmi/zaky-cizinci. Kromé $kolicich akci se nové akcentuje pfima
metodickd, informacéni a organizaéni pomoc $kolam. Ve spolupraci s externimi spo-
lupracovniky se organizace podili na metodickém a organizacnim feSeni konkrétnich
pfipadl déti/zakd-cizincd ve Skolach.

Materidly a didaktické pomicky naleznete na webové strance Katalog podpdrnych
opatreni spravované : http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/pomucky/4-4-1-
1-vyukove-materialy-pro-zaky-s-odlisnym-materskym-jazykem/. Naleznete zde meto-
diky, online zdroje, ale tfeba i pfiklady dobré praxe, ¢i na co davat pozor.

Mnoho ¢lankl, metodickych tipQ, ¢i materiald také naleznete na metodickém portalu
pro pedagogy Www.rvp.cz.
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DOPORUCENI UCASTNIKU
WORKSHOPU

Workshopy probihaly na dvou zucastnénych skolach, Zakladni Skole Kladské a Gym-
naziu Evolution Jizni Mésto. Pedagogové z téchto Skol s nami celou dobu projektu
aktivné spolupracovali. Jejich doporuceni, ohledné praktického vyuziti na workshopu
probiranych témat pfi praci na Skolach, jsou zasadni pfi pfenosu dobré praxe. Proto
vam pfinasime nékteré z nich.

MGR. KATERINA VAVROVA A MGR. ALENA KLECKOVA, ZS KLADSKA, 9. TRIDY

,Po celou dobu projektu jsme se snaZili u déti rozvijet kompetence k feseni problémd,
déle kompetence komunikativni, socidlni i obéanské. Zaci si méli z projektu odnést $irsi
kulturni povédomi. PovaZovali jsme za ddleZité pracovat se strachem i pfedsudky spo-
le¢nosti — déti si je osvojuji prostfednictvim rodiny a médii, snaZili jsme se nezobecriovat
a spiSe déti pfimét k ochoté orientovat se v problému a ddle se vzdélavat. VVZdy jsme
reagovali na dotazy, které od Zaku prichazely, a tim jsme rozvijeli diskusi. Pfesto jsme
se nesnaZili hledat feSeni za kaZdou cenu, nechavali jsme prostor pro viastni ndpady
a feSeni Zaku s upozornénim, Ze rychld reSeni byvaji lakavd, ale malokdy ta nejlepsi.
Samoziejmé jsme nezapominali ani na lidskd prava. Rozhodné méli Zaci o cely projekt
zdjem, fada z nich se aktivné zapojovala a ve zpétné reflexi psali pozitivni ohlasy. “

MGR. KOBYLAKOVA A MGR. NOVAKOVA, ZS KLADSKA, 1. TRIDY

»V ramci projektu SIMI jsme uskutecnili mezindrodni den, ktery byl zaméreny na jed-
notlivé kontinenty (staty) a jejich kultury. Zaci si mohli vybrat libovolnou zemi, o které
museli zjistit nékolik povinnych informaci, a to nejenom z geografického hlediska, ale
napfiklad i kulturu dané zemé. Zéci méli zéroveri za Ukol se typicky obléknout pro dany
stdt a donést pripadné néjakou pochutinu &i suvenyr. Déti se ukolu zhostily s nadsenim.
Méli jsme ochutnavku stat( ze vsech koutt svéta. Déti se opravdu nebdly ni¢eho. KaZdy
Zak mél mozZnost svou zemi odprezentovat a seznamit nds s ni. Ptali jsme se také Zaki
na rozdil mezi CR a jimi vybranou zemi. Na toto byly velmi zajimavé a bystré odpovédi.
Zdci se na sviij vék dobre orientuji v rozdilech riiznych zemi. Touto problematikou jsme
se opakované zabyvali v rdznych situacich napfi¢ vsemi pfedméty. Poté jsme vyzkouseli
téZsi otdzky, kdy Zdci se méli porovndvat ve svych rolich vzajemné. Ptali jsme se, jaky
vidite rozdil mezi zemi X a Y. Cely projekt se velmi vydafril. Fotografie z tohoto projektu
jsou k nalezeni na strankdch ZS Kladskd. Zéci jsou velmi otevieni tomuto typu vyuky.
Bavi je to a z nasi zkuSenosti si toho i nejvice odnesou (zapamatuji), protoZe to proZiji na
vlastni kUzZi. Kazdy zde miZe zaZit chvile svého uspéchu i uspéchu svych kamaradd. Déle
je tento druh vyuky velmi pfinosny v pristupu vzajemné spoluprace a respektovani se.”
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MGR. DANIEL TARAS, GYMNAZIUM EVOLUTION JIZNi MESTO, TRIDA 5.D

»Projekt Crossing borders jednoznacné obohatil mé, jakozto ucitele, i samotné studenty,
a to hned z nékolika ddvodd. Problematika migrace je totiZ dosti Siroky problém a je tudiz
logické, Ze existuje celd fada uhlt pohledd. V tvodni éasti projektu probéhlo Skoleni nds
uciteld. Zde bych ocenil jednak spoustu zajimavych dat, které nam byly poskytnuty, jed-
nak i cviceni, pfi nichZ jsme se ucili bofit predsudky. Problém tzv. “Skatulkovani” je totiz
problémem celé nasi spole¢nosti. Z tohoto problému pak Casto tézi zndmeé populistické
tvare nasi politiky, které radi skute¢nost prekrucuji. To je divod, pro¢ bych vyznam téch-
to cviceni chtél vyzdvihnout. O dopadu predsudkd i ,$katulkovani“ v médiich se studenti
dozvédéli béhem medidlniho workshopu, ktery na Skole probéhl v ramci projektu. Mnou
ziskané kompetence ze Skoleni jsem tak vyuZil v hodiné, ktera navazovala na medialni
workshop. V hodiné si studenti vyzkouseli, jaké to je, kdyZz média méni vyznam udalosti.
Kazda skupinka dostala za ukol zpracovat kratkou zpravu CTK na zékladé vybraného
média. Zcela rozdilné vysledky jasné poukazaly na to, Ze ne vsechna média se o téma-
tech vyjadruji korektné. Studenti se tak naucili, Ze na ¢lanky v médiich je potfeba nahlizet
kriticky.

MGR. EVA HAVLIKOVA, ZAKLADNi SKOLA KLADSKA, 9.A A 9.B

»Na zacatku projektu Crossing borders byli Zdaci seznameni s tématy migrace a integra-
ce, zaZili besedu s hostem migrantem a také se ucastnili divadla Dvé na treti, vystoupeni
Ztracend. V hodindch déjepisu jsme na tyto aktivity navazali projektem, ktery se zabyval
jednotlivymi obdobimi eskoslovenské emigrace za poslednich 100 let a ktery byl roz-
délen do Ctyr casti.

Nejprve déti vyvodily podle ziskanych informaci z dostupné literatury rozdily v pfi¢inach
emigrace v jednotlivych obdobich. Pro treti a Ctvrtou ¢ast projektu vyhledavali Zaci pa-
métniky ve svém okoli a s jejich pfibéhy seznamovali spoluzaky. Vysledky svych pozoro-
véni zaznamenali Zdci do vlastnich praci a poté si je navzdjem prezentovali. Zdci o pro-
blémech emigrace a migrace diskutovali, sdileli své proZitky. Uvédomovali si problémy,
se kterymi se migranti museji potykat.

Projekt sméroval k rozvijeni kompetence k feSeni problémd, ale i ke kompetencim ko-
munikativni, socidlni a obéanské. Zaci si z projektu odnesli $ir$i kulturni a historické pod-
védomi. Pracovali s predsudky ve spole¢nosti a snaZili se k nim zaujmout hodnotici
stanovisko. Détem jsem nechavala prostor pro viastni ndpady a hledani riznych reseni
S upozornénim, Ze ne vsechna se daji realizovat a je nutné zvaZovat moznosti. S praci
na projektu souvisela i zpétna reflexe, ze které vyplyva, Ze déti téma zaujalo a pfineslo
Jjim mnoho novych poznatkd.“

Obecné pedagogové hodnotili zapojeni do projektu Crossing borders velmi kladné. Nej-
vétsi uspéch mély poradané besedy s hostem migrantem. Setkani s nékym, kdo zazil
migraéni proces takzvané ,na vlastni kiiZi“ se ukazuje pfinosné jak pro pedagogy, tak

i pro zaky. Dovolujeme si na zavér zvefejnit vyrok zakyné ze ZS Kladské:

»Bylo to fakt bezvadné, dozvédéli jsme se mnoho zajimavého a otevrely se nam vice oci.
Fandime vasemu projektu.

ZAVER

Na zavér bychom chtéli podékovat véem zu¢astnénym, jenz s nami projekt spole¢né
utvareli. Velmi pak ocefiujeme zejména praktické rady a naméty pedagogickych pracov-
nikd ze dvou zapojenych $kol, bez jejichz pomoci a aktivniho, efektivnino a fundované-
ho zapojeni by tato metodicka pfiru¢ka vznikla jen stézi. Stejné tak si ocenéni zaslouzi

i jejich zaci a studenti, ktefi v praxi dokazali, Ze se da vazné téma pojmout i hravou, in-
teraktivni formou a obstali v diskusich pfi hledani odpovédi na vyzvy sou¢asného svéta.
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POZNAMKY:



Metodika vznikla v ramci projektu Crossing borders,
ktery je spolufinancovan Evropskou unii
z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd,
v ramci Operac¢nihoprogramu Praha — pdl ristu CR.

www.migrace.com

SDRUZENI ASSOCIATION
PRO INTEGRACI FOR INTEGRATION
A MIGRACI AND MIGRATION



