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Mili pratelé a priznivci SIMI,

v roce 2017 jsme oslavili 25 let od okamziku, kdy Dana N&mcova a Anna Grusova zalozily Poradnu pro uprchliky pfi Ceském helsinském
vyboru. Organizaci, které daly do vinku jasny, ale pomérné nesnadny Gkol, a to hajit prava migrantek a migrant( v Ceské republice a podpo-
rovat je i spoleCnost v integraci. Pfi pohledu do minulosti si myslim, Ze se nam dafi tento Ukol plnit, ostatné za stalé podpory obou zaklada-
telek, ¢lenek spravni rady SIMI. Co vSechno se za téch 25 let udalo, to se ve zkratce doltete na nasledujicich strankach, o néco podrobnéji
pak o tom, jak jsme se Cinili v roce 2017.

Co se ale nedoctete je, kolik prace, osobniho nasazeni, vzajemné podpory a spoluprace stoji za dlouholetym fungovanim organizace. Velky
dik patfi sou¢asnym i byvalym zameéstnanctm, dobrovolniklim, donorlim a vsem lidem, ktefi nas podporuji. Prace v SIMI je ohromné pestra
a zajimava, je to prace v pratelském kolektivu, zaroven vsak velmi naro¢na. Nasi klienti se ¢asto nachazeji v situacich, které jdou vyresit
jen velmi obtizné nebo vibec ne, prozivaji ohromny stres, casto se boji o sebe i své nejblizsi, nevi, jaka bude jejich budoucnost, ziji roky ve
velké pobytové nejistoté a fedi zavazné osobni potize. Vdechny tyto a mnohé dalsi problémy a vyzvy pomahaji fesit nasi poradci, at uz for-
mou pravni, socialni ¢i psychosocialni podpory. Jiz tak psychicky naro¢na prace je pak doprovazena nenavistnymi projevy ¢asti spole¢nosti
i mnohych politikt, kdy oznaceni viastizradce ¢i lidskopravni pijavice patfi jesté mezi ty méné urazlivé. Vsichni zaméstnanci maji muj velky
obdiv, ze narustajici tlak a Gtoky na nasi praci, legitimitu a roli ve spole¢nosti zvladaji a zGstavaji v SIMI pracovat.

Jsem presvédcena, ze SIMI je Uspésna organizace. Za dobu naseho fungovani jsme podporili desetitisice migrantti a migrantek, besedovali
na stovkach skol, konferencich ¢i verejnych akcich, vyhrali i prohrali tisice soudnich a spravnich rizeni ¢i nasli ubytovani, skolu, [ékare nebo
zaméstnani tisicim lidi. Pevné vérim, Ze se ndm podari naplfiovat vizi nasich zakladatelek dalsich 25 let, a Ze se i s pomoci nasich aktivit
podari eské i evropské spolecnosti prekonat vinu nenavisti, rasismu a xenofobie, kterou v poslednich letech zazivame.
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Magda Faltova
feditelka
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OD SVEHO ZALOZENI

Oslava 25 let SIMI; Café Lajka
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Po jednotlivcich i skupinach z rGznych zemi (pf. z Kuby nebo Rumunska) prichazi na nase Gze-
mi prvni vétsi priliv uprchlikd, a to z vale¢né Jugoslavie. Dana Némcova s pravnickou Paviou
Rehakovou zac¢inaji objizdét humanitarni stfediska. Pomahaji pod hlavickou UNHCR, a neofici-
alné tak zakladaji Poradnu pro uprchliky. Pozdéji se k nim pridava i Anna Grusova.

Za podpory Kanadského velvyslanectvi uz Poradna pro uprchliky (PPU €HV) vznika oficialné,
a to pod kridly Ceského helsinského vyboru. Vede ji Anna Grusova za pomoci Dany Némco-
Vvé, v Cele spravni rady stoji Sulejman Jahi¢. Organizace sidli v centru Prahy, v Senovazné ulici,
a jejim poslanim je pomahat uprchlikdim i jingym migrantdm a hajit dodrzovani jejich prav. Od
zacatku je vSem jasné, Zze naplnit toto poslani v pomérné heterogenni spole¢nosti nebude
jednoduché.

Z iniciativy zaméstnanct PPU CHV vznika Centrum pro otazky migrace (COM) - nova sest-
erska organizace se zaméfuje na bezprostfedni pomoc véem migrantim na Gzemi a na in-
tegracni aktivity. Ve vykonném vyboru plisobi Dan Némcova ¢i lvan Medek, vykonnou misto-
predsedkyni a ddlezitou osobou pro chod organizace se stava Markéta Hronkova.

PPU C€HV je mezi zakladajicimi organizacemi Konsorcia nevladnich organizaci zabyvajicich se
uprchliky (dnesni Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty). Dalezity milnik,
vznik zastresujici organizace a tolik potfebné spojeni sil v rdmci obcanské spolec¢nosti.

Cca 1000 klientt a klientek kazdy mésic vyuziva pravni a socialni poradenstvi PPU CHYV,
v roce, kdy kulminuje pocet zadatelti o mezinarodni ochranu v CR. Je to dosud nejvic v celé
historii organizace.

PPU CHV opousti Cesky helsinsky vybor a zacina plsobit jako samostatné ob&anské sdruzeni
(PPU). Zakladni poslani CHV (ochrana lidskych prav) — a poslani PPU (ochrana lidskych prav
uprchlikd a migrant vibec) zdstavaji ovéem i nadale vidéim principem nové organizace.
Organizace prestava byt financovana od UNHCR, a poprvé musi bojovat o preziti. Ma za sebou
deset let kazdodenni prace pravniky, socialnich a psychosocialnich pracovnikt i nejriznéjsich
dobrovolnikd.
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PPU se nejprve slu¢uje s COM a posléze pfijimainovy nazev, Sdruzeni pro integraci a migraci
(SIMI). Dana Némcova, Ivan Medek a Anna Grusova jsou prvnimi ¢estnymi ¢leny nastupnické
organizace.

Utlum organizace. Kvuli ekonomické recesi a Gtlumu financi od korporatnich darct i z divodu
zpozdéni dotacnich programu zaZiva organizace prozatim nejtézsi ¢asy. Zaroven sem ale proudi
dalsi a dalsi klienti. SIMI jim poskytuje sluzby pouze diky byvalym zaméstnanciim, ktefi zde pUsobi
bezplatné ve svém volném ¢ase. Podékovani patfiJifimu Knitlovi, Svétlané Kniazevé, Pavle Burdové
Hradecné, Klare Holikové, Daniele Jasovské, Tamare Akulasvili, Marii Hrade¢né, Evé Valentové, Jitce

Ch. Pechové, Radce Hajkové a celé radé nasich dlouhodobych dobrovolnikd.

Situace se stabilizuje. Vedeni SIMI se nasledné ujima Magda Faltova a programova reditelka
Pavla Hradeéna po kratkém ro¢nim plsobeni svéziho Jifiho Knitla, kterému predchazelo tfile-
té obdobi lehce konzervativniho Jaroslava Gramela. Pfedsedou spravni rady zUstava od roku
2007 Jifi Ruml.

SIMI oslavuje dvacaté vyroéi. PoCet obslouZenych klientl a klientek od poc¢atku fungovani
organizace presahuje 40 tisic.

SIMI se stéhuje do soucasného sidla v Baranové 33 na Zizkove.

SIMI se pfeménilo z ob¢anského sdruzeni na obecné prospésnou spoleénost. Nazev ani ve-
deni organizace se neméni, Jana Rumla stfida v ¢ele spravni rady Vladan Broz. SIMI zacina Celit
viné xenofobnich Gtokd na migranty a migrantky v souvislosti s deklarovanou uprchlickou
krizi. Stejna situace pak provazi i dalsi roky existence organizace.

SIMI slavi 25 let - pracovni tym se priib&zné méni, ale poslani i entuziasmus zUstavaji stejné
jako na zacatku. Reditelkou je i nadale Magda Faltova a zakladatelky (Dana Némcova,

Anna Grusova) stale pUsobi ve spravni radé. Pocet klientl a klientek dosahuje k ¢islu 50 000.
Vyhledy na dalSich 25 let fungovani jsou navzdory protiimigra¢nim naladam valné ¢asti ¢eské
spole¢nosti optimistické.

Tento rok slavi SIMI 25 let
od svého zalozeni, tehdy v roce 1992
jako Poradna pro uprchliky. Od té doby patri
tato organizace ke klicovym aktérim v oblasti
integrace migrantt v Ceské republice. Ma partnery
v EU i ve svété a silné know-how jak v pfimé
prdci s migranty, tak i v koncepcnich a odbornych
tématech. Pro Konsorcium je SIMI klicovou
clenskou organizaci a pfejeme ji k vyznamnému
vyroc¢i mnoho eldnu do dalSich let.”
Anna Dumont, reditelka Konsorcia

nevldadnich organizaci pracujicich
S migranty

,SIMI do dalsich let preju

kromé tspéchu v praci
a mnoha spokojenych klientt
hlavhé mnohem, mnohem lepsi
spolecenské prostredi.”
Anna Grusovd, zakladatelka
Poradny pro uprchliky
(dnesni SIMI)

,Angazovdni SIMI je velmi
prinosné, stézejni a dulezité
v problematice prav zen. SIMI
organizuje kazdorocné velmi

prospésné cinnosti, které shromazduji

zZeny, které jak edukuji o pravech,

tak se o nich i uci. Emancipace Zen

je nedilna soucast Uspésné
spolecnosti, ke které SIMI
velice prospiva.”
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SIMI poskytuje bezplatné poradenstvi véem migrantlm bez ohledu na jejich pobytovy status.

Poskytujeme
« pravni poradenstvi

« socalni poradenstvi
« psychosocialni podporu
« sluzby interkultuni prace

Cilem naseho poradenstvi je nejen pomoci vyresit ,problém" nasich klient a klientek, ale rovnéz usilujeme o to, aby se v ramci svych
moznosti zorientovali v dané problematice, nebot jsme presvédeni, ze podpora a posilovani jejich samostatnosti, orientace a pravniho
védomi napomahaji ke snizeni rizika diskriminace a socialniho napéti, s nimiz se nezfidka potykaji.

B&hem roku 2017 jsme realizovali i nékolik spole¢nych svépomocnych setkani migrantl ,focus group”, abychom se dozvédéli, jaké jsou
skutec¢né cile migrantl a jak je mozné podpofit proces jejich integrace. Vystupy z téchto skupin pak prenasime do komunitniho planovani
na lokalni Grovni - zejména v Praze 3, pfipadné pfipravujeme podnéty pro dalsf relevantni aktéry (MV CR, MPSV, Rada vlady, atd.)

NASI KLIENTI

ZEME PUVODU:

462

anonymnich dotazt

Ukrajina, Rusko,
Kazachstan,
Bélorusko, Moldavie,
Nigérie, Syrie, USA,

POHLAVi
Uzbekistan, Mexiko,
Kyrgyzstan, Indie,
AlzZir, Egypt, Kuba,
Bulharsko
a dalsi.




MiSTA KONZULTACI:

- kancelar SIMI

- prostory Integra¢niho
centra Praha

. vterénu

- pfi doprovodech na
Grady, k l1ékari a do
dalSich instituci

POUZIVANE JAZYKY:
. Cesky
- rusky
- anglicky
- francouzsky
« némecky
- mongolsky
. vietnamsky
- Spanélsky
arabsky

PROBLEMY, KTERE POMAHAME RESIT:

. pobyt v CR

- ziskani obcanstvi

- mezinarodni ochrana

- zameéstnani

- bydleni

. vzdélavani (dostupné skoly a skolky,; nostrifikace)
- socialni zabezpeceni

. zdravotni pojisténi

- pUjcky

- sladéni pracovniho a rodinného Zivota

. zvladani péce o seniora nebo OZP v soubéhu se zaméstnanim
- dlchody

. psychické problémy

- domaci nasili

,Obrdtil se na nds klient z USA, ktery do Ceské republiky pfijel v roce 2014 a zacal tu podnikat. V tom samém roce si
nasel zaméstndni na pracovni smlouvu a jiz nevykazoval Zzaddnou samostatnou cinnost, nicméné pro neznalost oficialné
neukoncil své Zivnostenské oprdvnéni. V roce 2017 chtél poZddat o trvaly pobyt a ze zamitavého rozhodnuti z Ministerstva
vnitra CR zjistil, Ze dluZi na socialnim pojisténi u CSSZ. Spole¢né jsme situaci zacali fesit, naceZ klient dodal na finanéni trad
cestné prohldseni, Ze jiz nevykondvd samostatné vydélecnou cinnost a z Zivnostenského opravnéni tedy nemd zdadny
zisk. Na €SSZ dodal Prehled o pfijmech a vydajich za pfedchozi roky a byla mu vypoditdna vyse jeho dluhté a domluven
spldatkovy kalendar."

,Vroce 2017 se na nds obrdtil klient s povolenym trvalym pobytem, jehoZ manZelka ¢elila fizeni o spravnim vyhosténi z CR.
Pani pricestovala v roce 2016 jakoZzto turistka v dobé, kdy byla téhotnd. V ddsledku cesty se vsak zhorsil jeji zdravotni stav
a jeji osetrujici lékar nedoporucil dalsi cestovani, protoZe by mohlo byt ohroZzeno zdravi matky i ditéte. Aby mohla pani
zUstat v CR alesponi do porodu, resp. do doby, neZ ji lékar dovoli vycestovat, podala Zadost o vydani viza strpéni.
Vzhledem k tomu, Ze Ministerstvo vnitra nedodrZelo zdakonnou lhitu pro vyrizeni této Zddosti a klientce jiz vyprsela
platnost jejiho dosavadniho viza, ocitla se tak na tzemi CR bez platného pobytového opravnéni. KdyZ se byla na pracovisti
ministerstva informovat, jak je to s jeji Zadosti, byla na ni privoldna hlidka cizinecké policie, ktera s pani zahdjila rizeni
o sprdvnim vyhosténi. Pani byla nakonec stanovena povinnost vycestovat, ktera predstavuje oproti vyhosténi mirné;si
variantu. Po absolvovani série poporodnich vysetfeni a ockovani spolecné s dcerou opustila CR.

Po narozeni dcerky podal klient Zadost o vydani povoleni k trvalému pobytu pro dité narozené na tzemi CR. Ministerstvo
tuto Zdadost ptivodné zamitlo s odtvodnénim, Ze dcerka klienta se s matkou nachdzi mimo tzemi CR, a je tedy zfejmé, Ze
nema v amyslu na Gzemi CR pobyvat, coZ je zakladni podminkou pro udéleni povoleni k trvalému pobytu. S klientem jsme
se proti rozhodnuti odvolali a jeho dcerka tak po nékolikamési¢nim boji s dradem dostala pobytové oprdavnéni, na které
mad zakonny ndrok.

ManZelka klienta si v zemi ptivodu podala Zadost o dlouhodobé vizum za tGcelem slouceni s rodinou, aby mohla v CR Zit se
svym manZelem a dcerkou, kterijiz trvaly pobyt maji. Ministerstvo ale jeji Zddost zamitlo s odivodnénim, Ze se v poslednich
5 letech dopustila poruseni zakona o pobytu cizincl, konkrétné pobyvala na Gzemi po jistou dobu neoprdavnéné. Diky nasi
Zddosti o nové posouzeni divody neudéleni viza bylo pani nakonec kyZzené pobytové oprdvnéni udéleno. Rodiné se tak
konecné podarilo Zit spolecné v CR a za¢atkem roku 2018 oc¢ekavaji dalsiho potomka.”

NEJCASTEJSi DRUHY POBYTU:

- trvaly pobyt

- prechodny pobyt

- dlouhodoby pobyt za Gcelem slouceni
- rodiny

- pobyt za Gcelem studia

- zameéstnanecka karta
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/4 « Dlouhodobé se podilime na tvorbé a ovliviiovani migra¢ni a azylové legislativy v CR & veFejnych politikach souvisejicich s integraci migrantdi.
-'-‘_: « Upozorfiujeme na prarezovou dimenzi oblasti integrace, zejména ve vztahu k otazkam genderové rovnosti &i starnuti.
2 “'; « Podavame podnéty k dil¢im a systémovym zménam, publikujeme odborné ¢lanky, pripojujeme se k prohlasenim, peticim a kampanim
- ‘ jinych organizaci ¢i platforem.
_-: s « Celkové usilujeme o lepsi a vstficngjsi nastaveni podminek pro zivot migrantek a migrantd v nasi zemi.
]

»
l

« Plsobime ve Vyboru pro prava cizincl pri Radé vlady pro lidska prava a v radé pracovnich skupin pro oblast migrace a integrace.
« Jsme ¢lenem fady narodnich a evropskych lidskopravnich siti, s nimiz se podilime na formovani migrac¢nich a integracnich politik, a po-
sledni dobou také politik pro oblast rovnosti zen a muza.

\

SIMI V SITICH
- Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty (Konsorcium)
- Ceska Zenska lobby (CZL)
- Pracovni skupina ekonomické migrace pfi Ministerstvu prdmyslu a obchodu CR (PSEM)
= - Platform on International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM)
\ \ a - European Network Against Racism (ENAR)
- European Network of Migrant Women (ENoMW)
- Research Network for Domestic Workers' Rights (RN-DWR)
- European Association for Local Democracy (ALDA)

CIZINECKA LEGISLATIVA Z POHLEDU KONSORCIA NEVLADNICH ORGANIZACI
PRACUJICICH S MIGRANTY

(Www.migracnikonsorcium.cz)

x.l,’ '\." \"f

V prvni poloviné roku 2017 probihala spole¢na kampan ¢lenskych organizaci Konsorcia nevladnich organizaci pracujicich s migranty

~ P proti poslaneckému navrhu, omezujicimu pravo migrantt na soudni prezkum ¢i jejich podnikanti, diskriminujici rodinné prislusniky
A DVO KAC N I A K I IVI ob&antl CR a pfinasejici dalsi restrikce.

Ke kampani se pripojila Hospodarska komora, Svaz primyslu a dopravy, Advokatni komora.

~ P _ P . > - ¥ Debata Zeny v boji za prava utlacovanych Navrh kritizoval Vybor pro prava cizincl i Rada vlady pro lidska prava, predstavitelé justice i akademické sféry.
A c L E N S I VI V S I I l c H skupin, Studio ALTA, Living realities, Senat novelu vratil do Poslanecké snémovny, ktera veto prehlasovala.

Migrantky mezi Zenami Pouze pravo na soudni pfezkum v cizineckych kauzach zlstalo zachovano.



http://www.migracnikonsorcium.cz
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ROVNOST ZEN A MUZU VZTAHUJICI SE | NA POPULACI MIGRANTU,
ZA PODPORY CESKE ZENSKE LOBBY

(www.czlobby.cz)

V roce 2017 jsme ziskali €lenstvi v Ceské zenské lobby, ktera podporuje nase advokacni snahy pro oblast gender v migraci, a kde
aktivné plsobime v Pracovni skupiné proti nasili.

Problematiku gender v migraci jsme prezentovali pfed nékolika vladnimi organy:

- Stalou komisi pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni mensiny PS PCR;

- Vyborem pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu pri Radé vlady pro rovnost Zzen a muzl

- Radou vlady pro rovnost zen a muzu.

Zpracovali jsme podnéty k prosazeni systémovych ¢i legislativhich zmén s doporuéenimi pro tvtrce politik:

- podnét pro Verejnou ochrankyni prav tykajici se pristupu migrantek k bydleni;

- podnéty ke sbéru statistik a vicenasobné diskriminaci migrantek pro Radu vlady pro rovnost zen a muzu;

- pfipominky pro chystany Postup pfi realizaci Koncepce integrace v roce 2018.

SPOLUPRACE S EVROPSKOU SITI PICUM, PREDEVSIM POKUD JDE
O ROVNOPRAVNY PRISTUP MIGRANTU NA PRACOVNI TRH

(Www.picum.org)

Reditelka Magda Faltova je €élenkou spravni rady této vyznamné evropské sité.
Uc&astnili jsme se verejného sly$eni na ptidé Evropského parlamentu - spolu s dalsimi ¢leny PICUM jsme zde evropskym aktériim

prednesli nase poznatky o tézkém postaveni migrantek pracujicich v domacnostech napric¢ EU.

Pripojili jsme se k nékolika spoleénym prohlasenim sité PICUM a fady predstavitell evropské obc¢anské spole¢nosti, napriklad
k spolupraci EU s Libyi v boji proti prevadécstvi (pres 70 organizaci), nebo k novym plantm Evropské komise zabyvajicim se navraty
a detencemi (pres 90 organizaci).

Podileli jsme se na vzniku a ¢eského prekladu materiald pro tvirce politik, a to doporuéeni k efektivnimu podavani stiznosti pra-
covnich migrantd na porusovani jejich pracovnich prav v evropskych zemich, podileli jsme se i na letaku o zaélefiovani zahrani¢-
nich pracovniki bez opravnéni k pobytu do odbori (vznikl ve spolupraci s Evropskou konfederaci odborovych svazd, ETUC).

+

MESTA A INKLUZIVNI

STRATEGIE
o

[ a0 S

MESTA A INKLUZIVNIi STRATEGIE

Integrace musi probihat tam, kde lidé ziji, tedy predevsim na lokalni Grovni v krajich, méstech a obcich. Proto cilem projektu Mésta a inklu-
zivni strategie je:

« Zhodnotit integraci viech skupin cizincli v Ceské republice na lokalni Grovni.

« Vybudovat znalostni platformu pro viechny Gc¢astniky integra¢niho procesu.

« Nastavit integracni politiky tak, aby Iépe reflektovaly potreby cizincu.

Projekt je realizovan od zari 2017 za podpory Evropského socialniho fondu, Opera¢niho programu Zameéstnanost v ramci vyzvy 124, zameé-
fené na podporu inovacniho prostredi.

Na realizaci projektu se kromé tymu SIMI podileji odbornici z Centra pro socialni a ekonomické strategie pri Fakulté socialnich véd Univer-
zity Karlovy (CESES) a z Multikulturniho centra Praha. Mezi dal$i partnery projektu patfi Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
a vybrané kraje: Hlavni mésto Praha, Liberecky kraj a Jihomoravsky kraj.
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jedeme v tom

v ¥ jsme to my
spole¢né

Spolu s Nadaci OSF Praha a Konsorciem jsme diskutovali s ¢eskou verejnosti o tématech uprchlictvi a integrace. Za pomoci prednich ces-
kych osobnosti jsme se ob&ant rdznych mést ptali na jejich nazory: Co by vas donutilo uprchnout z Ceské republiky? Jak se pozna, ze se
uprchlik integroval? Kam byste $el, kdyby tady byla valka? Odpovédi najdete na strankach www.jsmetomy.cz

318 700 1328 1154

zhlédnuti videi sledujicich lidi souhlasi
na You Tube na Facebooku s manifestem

DEBATY O MIGRACI V REGIONECH

Prabézné jsme oslovovali spolupracovniky z regiont mimo Prahu s nabidkou usporadat debaty

pro mistni obyvatele. Nékteré probéhnou v roce 2018. Spolupraci jsme navazali kupr. s témito subjekty:
- Centrum pro integraci cizinct v ramci Stfedoceského kraje

- brné&nska organizace NESEHNUTI

- regionalni svazy Ceského svazu zen

- Agentura Pierot z Uherského Hradisté

- integracni centra v Pardubicich ¢i Jihomoravském kraji
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http://www.jsmetomy.cz

. Ziva knihovna, workshop s migrantkami a projev v panelové diskusi na mezioborové konferenci Kongres zen na téma Zeny a vefejny
prostor (www.kongreszen.cz).

. Debata Zeny v boji za prava utla¢ovanych skupin ve Studio ALTA jako sou¢ast multizanrového projektu Living Realities (www.altart.cz).

. Dokumentarnf film Zeny od vedle se promital na vice nez deseti projekcich, spojenych s diskusemi na témata tykajici se postaveni mi-
grantek v CR - Narodni technicka knihovna, Kino Pilotll v Praze, Kino Hvézda v Uherském Hradisti, Komunitni stfedisko Kontakt Liberec,
Krajska védecka knihovna v Liberci, Galerie Langhans v Praze a dalsi.

. Debata k filmu Sonita a pfednaska o migraci pro ¢lenky €eského svazu zen (Www.csz.cz).

18

Odborny seminaf Migrantky a migranti jako obé&ti domaciho nasili pro pracovniky Spravy uprchlickych zafizeni, ve spolupraci s partne-
rem ACORUS, z. s. (Www.acorus.cz).

Prednasky na letnich skolach o migraci v Praze

PFispévky na akademickych konferencich na éeskych i zahraniéich univerzitach: rtizné fakulty Univerzity Karlovy v Praze, Zapadoceska
univerzita v Plzni, Central European University v Budapesti (HU), Univerzita v Bergenu (NO), atd.

Seminare pro ceské i americké studenty Univerzity Karlovy v Praze

Debaty a kulaté stoly s Ceskou Zenskou lobby a dal3imi pfedstaviteli obcanské spole¢nosti

Vystava tapisérii ,Dnes rano rize pro mne vykvetla" v prostorach spolku Lastavica, pofadana zenami se zkusenosti migrace, které
predstavily vlastni tvorbu

Pilotni aktivaéni workshop ,Jak se vyporadat s osobnim rozvojem?*, ktery probéhl v ramci jednoho z nasich pravidelnych interkultur-
nich setkani. Vedla ho Zena, sama migrantka, pro jiné migranty, jakoz i pro Ucastniky z vétSinové spolecnosti,

Hlavnim poslanim Interkulturnich setkani je zprostfedkovat setkani migrantd a Cechll v takovém prostredi, v némz by se za bé&z-
nych okolnosti pravdépodobné nikdy nesesli. Prislusnici vétsinové ceské spolec¢nosti tak maji moznost popovidat si, seznamit se
a stravit prijemny vecer s lidmi, které by asi jinak vidéli pouze v metru, za kasou v supermarketu, jako délniky na stavbé nebo jako

skvéle upravené mladé manazery, spéchajici do prace.

Na Interkulturnich setkani mame moznost se nejen setkat a popovidat si s migranty, ale i dozvédét se podrobnosti z jejich zivota,
néco o tom, jak a pro¢ pricestovali do Ceské republiky, o €em pfemysleji a sni a co je trapi. Migranti maji naopak moznost dozvédét
se vice o Ce&ich a Cedkach, ktefi vétsinou byvaji zpravidla ponékud uzavreni, a ne zcela pfipraveni k otevienému rozhovoru.
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CROSSING BORDERS .
,Dobry den,
naposledy jsem se na Vas obratil

- Besedy na skolach -V projektech Crossing borders a Crossing borders mezi Prazany jsme na zapojenych skolach v Praze a StFedoéeskévm ,SIMI vnimdam jako pred vice nez dvéma lety, kdy jsem
kraji usporadali besedy o migraci a uprchlictvi, s Gcasti hosta migranta, ktery zakam vypraveél svij piibéh a zkusenosti s cestou do CR nejbli2§iho a odborné & il e s Ea z“enu'z T
a zivotem zde. Soucasti besedy byly také workshopy, na kterych si Zaci vyzkouseli uvarit tradi¢ni jidlo ze zemé migranta, vyrobit si hudeb- . a o e
ni nastroje nebo se vzit do role novinare a dozvédét se, co to jsou hoaxy a jak se projevujf desinformace v médiich. velmi C.enneho partnera Dostavili jsme se na konzultaci,

. Skoleni pro pedagogy - na Z3 Kladska a Gymnaziu Evolution Jizni Mésto jsme pro pedagogicky sbor pfipravili ékoleni, v némz se ucitelé Organizace pro pomoc jejiz vysledek nds prijemné uklidnil,
dozvedéli informace o aktualni situaci v oblasti migrace a uprchlictvi u nas a ve svété, jak pracovat s interkulturnimi tématy ve vyuce ¢i uprchlikdm a preji mu hodné jelikoZ jsme se dozvédéli fundované
bliz&i informace o praci interkulturnich pracovnika. Uspéchu a stésti v pristich informace. A za tuto pomoc jsme

- Kurzy vafFeni - pod taktovkou nebo lepe fe¢eno ,vafeckou" migrantek a migranti z Bosny a Hercegoviny, Gruzie, Uzbekistanu ¢i Afghani- letech.” s manzelkou dodnes vdé&ni.”
stanu se navstévnici kurzt naucili nejen pfipravit, ale i ochutnati dobroty z rdznych koutl svéta. Recepty na tato jidla najdete na nasem .
Foodblogu SIMI, spole¢né se sbératelskymi karti¢kami s recepty a pfib&hy nasich ,8éfkuchart” http://foodblog.migrace.com/ Martin Rozumek, reditel OPU Klient SIMI

,PPU/SIMI pro mé byla skvéla
spolecnost lidi profesiondlnich
a zaroven empatickych, kteri délali, co
mohli, aby byla zachovana ddstojnost
pfichozich a aby se u nas citili byt
prijati. SIMI v dnesni dobé preji od
vlady i spolecnosti ddvéru a podporu. “

575 50 15

podpoienych Ir(\avsfevnvlkt{ realizovanych
Ak urzti vafeni besed

10 11

proskolenych zapojenych
pedagogl skol
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http://foodblog.migrace.com/

« Sbornik ,#Za Istanbul 2: Zeny & migrace - vybrana témata z oblasti genderové podminéného nasili" - Cesky svaz Zen www.rovnesan-
ce.cz (rubrika Migrace)

- Doporuéeni ,Neregulérni pracovnici - Migranti bez opravnéni k pobytu: Pokyny pro vytvofeni Gié¢inného systému pro podavani
stiznosti ve vécech pracovniho vykofistovani nebo zneuzivani“ http://picum.org/publications/ (rubrika Work).

. Letak ,Odborové svazy: Organizace a prosazovani prav pracovnikl - neregulérnich migrantd” http://picum.org/publications/ (rubrika
Work)

prvarsimippeipni. )

PRIBEH ABDUSAMI
RKHMONOVA, BOJOVNIKA
A LIDSKA PRAVA

- Blog Bez vrasek - piibéhy migrantll u nas, tipy na zajimavé akce, ¢lanky o problematice migrace http://bezvrasek.migrace.com.
esedy na §koldch S novinarkou Fatimou « Foodblog SIMI - recepty s pfibéhem z raznych koutl svéta http://foodblog.migrace.com/.
imi, GymnéziumJana Keplera, Mluvme . Zpravodaj Gender v migraci - novinky z nasi ¢innosti k tématu gender v migraci, déni z CR a Evropy v této oblasti www.migrace.com
e po“mc’) v (rubrika Integrace/Migrantky mezi zenami) http:/www.migrace.com/cs/regularizace/migrantky.
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Gaeran

ocenenl

f- vitézka ceny Prix Irené
InNOsti, ktera prospiva tvorb
mezi lidskymi s

Vedeni
Magda Faltova, reditelka
Pavla Hradec¢n4a, programova reditelka

Pravni oddéleni

Klara Holikova, vedouci pravniho oddéleni
Katerina Matulova, pravnicka

Peter Chmeliar, pravnik

Socialni oddéleni

Pavel Duba, vedouci socidalniho oddéleni
Vlasta Stulikova, socidlni pracovnice
Anna Darasenka, socidlni pracovnice
Lenka Svobodova, socidlni pracovnice
Eva Vojtova, socidlni pracovnice
Frantisek Cihlar, psychosocialni pracovnik

Interkulturni pracovnice
Dinara Akhmetova
Natallia Allen

Mdnica Marquez Bobadilla
Mayada Elhissy

Otgon Erdene Erdenebat
Marianna Kuzmovych

Ngo Quynh Nga

Marina Pojmanova

Van Anh Tranova

Viktoria Valeeva

Jana Magdaléna Vlastnikova
Chima Youssefova

Expertky

Eva Cech Valentova, expertka na mezinarodni spoluprdci & projekto-

va koordinatorka

Katefina Dederova, koordindatorka dobrovolnikt & Public Relations

Marie Jelinkovd, socioloZka

Petra Ezzeddine, expertka na rovné prilezitosti

Goranka Olja¢a, expertka na média
Petr Kucera, socidalni geograf

Marie Konradova, socidlni geografka

Filip Pospisil, zahrani¢ni expert
Selma Muhi¢, sociolozka

Ekonomické oddéleni

Petr Vesely, finan¢ni manazer
Hana Kniha, ucetni

Jana Hofrejsi, mzdova ucetni

Spravni rada

Vladan Broz, pfedseda
Jan Ruml, ¢len

Anna Grusova, c¢lenka
Pavla Hradec¢na, ¢lenka
Markéta Hronkova, ¢lenka
Dana Némcova, ¢lenka

Dozoréirada

Daniela Bednéarikova, predsedkyné
Jiri Knitl, ¢len

RGzZena Kulhankova, ¢lenka
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DOBROVOLNICI A STAZISTE

Dobrovolnici a staZisté nAm pomahali v fadé aktivit:

na festivalech
na stanku

monitoring
stavu lidskych
prav

procvicovani
cestiny
s migranty

editace
areserse
textl

doprovody
na Grady

Dékujeme:

Lenka Kader Aghova, Valentina Batueva, Barbora Bastécka, Hana Blazkova, Petra Blazkova, Zuzana Brozova, Daria Cernostova, Jana Dola-
kova, Iva Francova, Klara Hercikova, Marie Hornieckd, Vladan Hruska, Veronika Jantrkova, Jana Kandl, Petr Kolar, Alena Konvalinkova, Lukas
Kraina, Aneta Marchioniova, Lenka Martinkova, Bolor Naranbaatar, Dagmar Palmer, Adéla Prok3ova, Lenka Stoklaskova, Monika Samova, Jifi
Solc, Pavlina Vavrova, Jana Vesela, Maria Vesela, Helena Vopatova, Fred Henry Williams, Jana Zalska

PODPORILI NAS

Za finanéni a materialni podporu dékujeme témto darciim:
Radka Bohuslavova, Ondrej Cerych, Kamil Hubert Guzik, Martin Malek, Michal Falta, Hronkova Markéta, Jana Kone¢na, Jakub Machek, Lubo-
mir Majer¢ik, Dana Moree, Zuzana Schwarzova, Marek Canék, Pekarna Kabat, Mamacoffee, Avast.

26

SPOLUPRACOVALI S NAMI

Za podporu a spolupraci na aktivitach SIMI déku-
jeme témto institucim a jedincim:

Akademické konferen¢ni centrum, Marwan Also-
laiman, Ahsan Aslam, Vladimir a Radek Bastovi,
Café Lajka, Café Therapy, Katefina Cizkova, Jaro
Dufek, DW Agentura, Paul Ndjadi Homeamba, Lu-
kas Kosek, Lucie Lukavska, Lela Kukava, Martin Ma-
lek, Lenka Martinkova, Zvjezdana Markovi¢, Gorda-
na Momicova, Narodni technickd knihovna, José
Luis Paz, Vesna Peuli¢, Fatima Rahimi, Sagar Rakin,
Tlnde Rakytkova, Abdusami Rkhmonov, Eva Stal-
der, Studio ALTA, Jifi Solc, Jan Tichy, Isabella Torez,
Univerzita Karlova.

,Zdakladem dobré spoluprace je
pro mne partnersky pristup a otevrenost
na obou strandch, a také snaha jednat
konstruktivné. To vse lze oCekavat od SIMI,
které k tomu jako etablovand organizace jesté
pridava profesionalitu a nadseni k praci
i v dobé, ve které tématdm migrace a
uprchlictvi ,rozumi” bohuzel témér kazdy.
Proto drzim palce, aby se vam darilo i nadale

prispivat k odborné a kultivované spolecenské
diskusi, opfené o argumenty, data i vase
nékolikaleté zkusenosti!"

Barbora Horavovd, programova reditelka
Nadace Open Society Fund Praha,
manazerka programu
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PROJEKTY

- Migrant women among us

- Mésta a inkluzivni strategie

- Studijni cesta do Norska za-
mérena na oblast rovnych
prilezitosti

- Crossing borders mezi Prazany

- Integra¢ni centrum Praha VI

- Crossing borders

- Jsme to my

- Migrantky mezi zenami 2017

« Dobrovolnici v SIMI

« Changing the message -
response to ,refugee crises"

- Building fair migration policy in
the Czech Republic

- Regional debates - informati-
on against xenophobia and
islamophobia

,Kdo se neocitl v situaci, kdy potreboval
ochranu, radu, instrukci i lidské slovo, kdyz
se ocitl bezbranny, nemocny, ohrozeny a dezorientovany
Vv Cizi zemi, nemuze ani pochopit, co znamenaji organizace
humannich lidi, pohotovych pomdhat jak mohou a védi. Patfim
k lidem, kteri mimo vlastni vili museli opustit domov a hledat
ochranu v cizi zemi. Tenkrat na scénu nastoupili jedinci z ceské
spolecnosti, kteri nezistné pomohli a dlouha léta pomdhaji ddl.
Védéli, Ze pomahajic lidem pomohou sobé, aby se v Ceské republice
nezdrzovali lidé, ktefi v neznalosti a neschopnosti se orientovat
v cizi kulture a zvycich, budu pUsobit potize a konflikty. Jsem si
hluboce védoma vyznamu téchto organizaci a SIMI mezi nimi patri

cestné misto, kromé jiného i diky nezapomenutelné pomoci jeji
zakladatelky Dany Némcové v dobdch nasich zacatkd
v CR, ale také diky jejich nelehké misi pomdahat dale
v dnesni napjaté dobé. Protoze lidé, kteri jsou schopni
a ochotni pomdahat druhym, maji byt podporovani
a financovadni, protoze odvdadéji pro ¢eskou
spolec¢nost velmi dulezitou prdaci.”

Zvjezdana Markovi¢, manaZzerka umeéni




Besedy Kongu s Zaky prvnich tr| -

adskd, Crossing borde}
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Open Society for Europe (OSIFE)

Azylovy, migracni a integra¢ni fond (AMIF)

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Silicon Valley Community Foundation - Ebay

Evropsky strukturalni a investi¢ni fond (OP Praha - pél ristu CR)
Evropsky strukturalni a investi¢ni fond (OP Zaméstnanost)

Ufad Vlady

Ministerstvo vnitra

Méstska cast Praha 3

Local Authorities as Drivers for Development Education and Raising awareness (LADDER)
European Network Against Rasism (ENAR)

Fondy EHP (Nadace rozvoje obcanské spolecnosti)

Nadace Open Society Fund Praha

602 818
827139
1540 000
43 398
828 925
1286 098
644107
48 149
70 000
37 617

50 743
61145
346 329
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Spotfeba materialu 67
Opravy a udrzovani 5
Cestovné 33
Naklady na reprezentaci 0
Ostatni sluzby 1169
Mzdové naklady 4 490
Zakonné socialni a zdravotni pojisténi 1410
Ostatni dané a poplatky 0
Ostatni pokuty a penale 0
Kurzové ztraty 6
Jiné ostatni naklady 127
Poskytnuté ¢lenské prispévky 15

Naklady celkem 7 321

Vynosy Castka v tis. CZK
Trzby z prodeje sluzeb 53
Uroky 1
Jiné ostatni vynosy 52
Dary 782
Provozni dotace 6386

Vynosy celkem 7274
ZISK -47

stav k 1.1.2017 stav k 31.12.2017
Aktiva is. v tis. CZK
Stala aktiva 64 64
Software 35 35

Opravky k softwaru

Ocenitelna prava

Drobny dlouhodoby hmotny majetek
Opravky k drobnému dlouhodobému hm
Obézna aktiva

Odbératelé

Poskytnuté provozni zalohy
Naroky na dotace a ost. zUct. se sté
Naroky na dot. a ost. zUct. s rozp.
Jiné pohledavky

Dohadné Gcty aktivni

Pokladna

Bankovni Ucty

Naklady pfristich obdobi

Prijmy pfristich obdobi
Celkem aktiva
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Vlastni zdroje

Vlastni jméni

Fondy

Ucet vysledku hospodafeni

Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata z minulych let
Cizi zdroje

Dodavatelé

Prijaté zalohy

Ostatni zavazky

Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu

Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdr. pojisténi
Ostatni pfimé dané

Zavazky ze vztahu k rozpoctu org. Gzem. samosp. celku
Jiné zavazky

Vydaje pristich obdobi

700
1009

265

-575
3151
22
1993
152

143
33
541
266

653
1009

-47
265
-575
6 209
24
936

4 616

196

50

375

Auditorska provérka byla provedena Ing. Sofiou Bacovou, ktera byla zapsana do seznamu osob opravnénych zabyvat se auditorskymi
pracemi dle Zakona o auditorech ¢islo 93/2009 Sb. u Komory auditort v Praze ¢. opravnéni 2206.
Zprava z auditorské proveérky se predava ve tfech vyhotovenich. Jedno vyhotoveni si ponechava auditor.

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

« zakladatelim Sdruzeni pro integraci a migraci, o.p.s.
- vedeni Sdruzeni pro integraci a migraci, o.p.s.

vyrok auditora
Provedla jsem audit prilozené Ucetni zavérky organizace Sdruzeni pro integraci a migraci, o.p.s. (dale ,organizace") sestavené na zakladé
Ceskych Ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy k 3112.2017, vykazu zisku a ztraty za rok kon¢ici 31.12.2017, a pfilohy této Gcetni zaverky,
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych G¢etnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o organizaci jsou uvedeny v pfiloze této
Ucetni zavérky.

Podle mého nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Sdruzeni pro integraci a migraci, o.p.s. k 31.12.

2017 a nakladi a vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31. 12. 2017 v souladu s ¢eskymi i¢etnimi predpisy.

Zéklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zadkonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito predpi-
sy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pFijatym Komorou auditort Ceské republiky jsem na organizaci nezavisla a spinila jsem i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpisd. Domnivam se, ze dlkazni informace, které jsem shromazdila, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zadkona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo Gcetni zavérku a nasi
zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida rfeditel organizace.
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MUj vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti mych povinnosti souvisejicich s auditem Gcet-
ni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu
s Ucetni zavérkou ¢i s mymi znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany
v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splnuji pozadavky pravnich predpist na for-
malni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych
pozadavku by bylo zpUsobilé ovlivnit Gsudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokdzu posoudit, uvadim, Ze ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téz pred-
métem zobrazeni v Gcetni zavérce, jsou ve vsech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Ucetni zavérkou a ostatni informace byly
vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o organizaci, k nimz jsem dospéla pri provadéni auditu, ostatni informace
neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V rdmci uvedenych postupl jsem v obdrzenych ostatnich informacich Zzadné vy-
znamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistila.

Odpovédnost feditele organizace za tcetni zavérku

Reditel organizace odpovida za sestaveni G¢etni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi G¢etnimi predpisy a za
takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani Gcetni zavérky je reditel organizace povinen posoudit, zda je organizace schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni,
popsat v priloze Ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni
Ucetni zavérky, s vyjimkou pripaduy, kdy zfizovatel planuje zruseni organizace nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou
moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvo-
dem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici mUj vyrok. Pfimérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Zze audit
provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v Gc¢etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dUsledku podvodl nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné pred-
pokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickéa rozhodnuti, ktera uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé prijmou.
Pri provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je moji povinnosti uplatrovat béhem celého auditu odborny Usudek a zacho-
vavat profesni skepticismus. Dale je moji povinnosti:
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Chtéla bych SIMI
poprat k 25. narozenindm,
aby si uchovalo svuj charakteristicky
styl, ktery ma diky svym pracovnikdm. Ti
se vénuji své profesi se srdcem a snazi
se vzdy hledat cestu i tam, kde situace
vypadd jakkoliv sloZité. Pomdahaji tak

vrdtit jistotu a pocit davéry tém, kteri se
na né obraci s Zzddosti o pomoc.”
Jana Hajna, vedouci oddéleni

ndrodnostnich mensin a cizincd,
Magistrat hl. m. Prahy
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Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout
a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dlUkazni informace, abych na jejich zakladé mohla
vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni
vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, tmysina
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

Seznadmit se s vnitfnim kontrolnim systémem organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské
postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohla vyjadrit nadzor na Gcinnost jejino vnitfniho kontrolniho systému.
Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, pfimérenost provedenych Gc¢etnich odhadt a informace, které v této souvislosti feditel
organizace uved| v pfiloze Ucetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni Gcetni zavérky reditelem a to, zda s ohledem na shroméazdéné
dUkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost organizace nepretrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je moji povinnosti upo-
zornit ve své zpravé na informace uvedené v této souvislosti v priloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti organizace nepretrzité trvat vychazeji z dkaznich informaci, které jsem ziskala do
data moji zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze organizace ztrati schopnost nepretrzité trvat.
Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda Gcetni zavérka zobrazuje podkladové trans-
akce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat reditele organizace mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera
jsem v jeho prabéhu ucinila, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitinim kontrolnim systému.

V Turnove 29.5.2018

Prilohy:

Rozvaha k 3112.2017

Vykaz zisku a ztraty k 3112.2017
Priloha k Gc¢etni zavérce k 31.12.2017

Ing. Sofia Bacova
U Lomu 35, 511 01 Turnov <
¢ opravnéni KACR 2206
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