Zaměstnavatel:
se sídlem v 
IČO 
zastoupený 
/dále  "zaměstnavatel“/
a
Zaměstnanec
jméno:
datum narození/rodné číslo: 
bytem: 
číslo účtu: 
/dále  "zaměstnanec"/
uzavírají podle ust. §33 a násl. zákoníku práce v platném znění tuto 
PRACOVNÍ SMLOUVU
I.

Zaměstnanec se dnem …...................přijímá do pracovního poměru u zaměstnavatele na dobu určitou, a to do ….............../neurčitou.

II.

Zaměstnanec je přijímán na pozici …......................................................................................................

III.

Místem výkonu práce se určuje pracoviště zaměstnavatele na adrese: …................................,  .

IV.

Pracovní doba se sjednává v rozsahu …................... úvazku. Pracovní doba je rozvržena do pětidenního pracovního týdne. Denní pracovní doba v průběhu pracovního týdne se stanoví podle dohody se zaměstnavatelem.

V.

Mzda za práci se stanoví částkou …..........................,- Kč hrubého příjmu měsíčně. Tato částka je pevnou složkou mzdy. Součásti mzdy může být dále podle pracovních výkonů zaměstnance částka osobního hodnocení, kterou stanoví měsíčně nadřízený pracovník zaměstnance podle interní směrnice zaměstnavatele pro odměňování zaměstnanců. Mzda je splatná na účet zaměstnance k …… dni následujícího měsíce.

VI.

Zaměstnanec se zavazuje oznámit neprodleně zaměstnavateli překážku v práci v důsledku nemoci nebo jiných důvodů. Důvod své pracovní neschopnosti musí vždy řádně doložit (např. potvrzením lékaře pracovní neschopnosti)

VII.

Zaměstnanec je oprávněn vystupovat jménem zaměstnavatele výhradně v rozsahu jemu svěřené působnosti. Je povinen dbát oprávněných zájmů zaměstnavatele a chránit jeho dobrou pověst.

VIII.

Zaměstnanec souhlasí s tím, že zpracování jeho osobních údajů bude využíváno jen pro účely pracovněprávní (pracovní smlouvy, dohody o pracovní činnosti, dohody o provedení práce) a státní správy. 

Zaměstnavatel je povinen zpracovat a dokumentovat přijatá opatření k zajištění ochrany osobních údajů v souladu se zákonem a jinými právními předpisy. 

IX.

Dovolená zaměstnance činí …….. dnů v kalendářním roce. Dobu čerpání dovolené určuje zaměstnavatel podle plánu dovolených tak, aby si zaměstnanec mohl dovolenou vyčerpat zpravidla vcelku a do konce kalendářního roku. Určenou dobu čerpání dovolené oznámí zaměstnavatel zaměstnanci alespoň 14 dnů předem. Zaměstnanec je povinen čerpat dovolenou tak, aby se nepřeváděla do příštího kalendářního roku. 

X.

Dle zákona 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví byl zaměstnanec zařazen podle kritéria do kategorie č. I. (tzn. práce, při nichž podle současného poznání není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví). 

XI.

Zaměstnanec, který není občanem České republiky, je zaměstnavateli povinen sdělit adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doručování, číslo cestovního dokladu a název orgánu, který tento cestovní doklad vydal, pohlaví, nejvyšší dosažené vzdělání a dobu, na kterou byl zaměstnanci povolen pobyt na území České republiky, jakožto i případné další údaje vyžadované ustanoveními § 87 a 102 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 

Tento zaměstnanec je dále povinen hlásit každou změnu těchto údajů, a to do 3 dnů ode dne, kdy tato změna nastala popř. kdy se o ní zaměstnanec dozvěděl. Zaměstnanec současně s uzavřením této pracovní smlouvy předkládá zaměstnavateli svůj cestovní doklad a případně i doklad o oprávněnosti svého pobytu na území ČR a souhlasí, aby zaměstnavatel pořídil kopie těchto dokladů a uchovával je v souladu s příslušnými ustanovením právních předpisů. 

Zaměstnanec, který není občanem Evropské unie, se dále zavazuje sdělit zaměstnavateli do následujícího pracovního dne jakékoli změny, které se týkají nebo mohou týkat jeho oprávnění k pobytu na území ČR, a to zejména existenci jakýchkoli úkonů, řízení nebo rozhodnutí úřadů dle právních předpisů upravujících právo pobytu cizince na území České republiky. Tento zaměstnanec je dále povinen na požádání zaměstnavateli prokázat, že trvá jeho oprávnění k pobytu na území ČR, a předložit všechny doklady, které jsou pro trvání tohoto oprávnění k pobytu významné.

Zaměstnanec, který není občanem Evropské unie, se dále zavazuje sdělit zaměstnavateli veškeré skutečnosti, na jejichž základě nebude potřebovat k výkonu zaměstnání povolení k zaměstnání, modrou kartu nebo zaměstnaneckou kartu (např. zahájení prezenčního studia na vysoké škole), a to do 3 dnů ode dne, kdy tyto skutečnosti nastaly.

XII.

Veškerá práva a povinnosti vyplývající z tohoto pracovního poměru se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a dalších obecně závazných právních předpisů.

Na důkaz pravosti své vůle a souhlasu s obsahem smlouvy připojují obě smluvní strany své podpisy.

V …………. dne  
_______________________________                                         

________________________
zaměstnavatel                                                                       


 zaměstnanec
