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Divkg p10moc| v hmotné nouzi dle zakona

Zakon &. 151/2025 Sb., o davce statni
soci i

okruhu opravnEnych oaob, pro Konkrétnl 117/1995 Sb., o statni socilni podpofe 11/2006 Sb., o hmotné nouzi ialni pomoci Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti pojisténi pojisténi Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach
e B g NemGcsnErs
podminel suljni ;ako u ob&anek/i CR. - . N . P " ™
piatny K 1. 10. 2025, Rodicovsky Registrace na tfadu prace (jako uchaze¢/ka pojisténi (véetns
i Porodné / Pohfebné Mimoradna okamzita pomoc Davka statni socialni pomoci (superdavka) Vstup na trh prace Zdravotni pojisténi mateiské) Odborné socialni poradenstvi Prispévek na pééi | Dalsi socialni sluzby
Fis) k © zaméstnani)
Osoba bez pobytového Pouze SOUKTOme TUrSTické pOjistent (na verejné "Ano (pokud to stanovi mezinarodni smiouva, napr. pokud pochazi ze statu Evropské sociaint
opravnani Ne Ne Ne Ne Ne pojidtént neni narok ani v pripadé zaméstnani) Ne charty) Pokud obet rsingho
inu zavleteni nebo
Ano (ouze pokud byio Ano (pokud o sanov | - bchodovant
i4no za Gcel Soukromé turistické pojisténi (vefejné v pfipad | Ano v pfipads vykonu mezingrodni smlouva, i, mé narok
Kratkodobé vizum Ne Ne Ne zamésmanl) Ne legéiniho napf. pokud pochazi poskytrmﬂ5 sluzby do's
Ano (pouze v pripads, e hrozi vazna tjma = BrISfioke SoREnT ze statu Eviopské
- . Ne ‘Soukormé turistické pojistent Ne a 2§ 69. Pokud fo
Vizum do 90 dni Bezvizovy styk Ne Ne na zdravi) Ne Ne sociain{ charty) ' 3.69. Pokud t
véetné osob, které Vizum za Ano{pot " smlouva, v piném
- zaméstnani, pro které
Tz%mub:?e::n na | goelom sezomio Byio vydénopvizum) Vefejné po dobu trvéni zaméstnant, jinak Ano po dobu trvani zsah
Ne Ne Ano Ne Ne iy Lmdor, Ne soukromé turistické i Ano
§ gaézakona o) Ano (pokud to stanovi
Zzaméstnanosti
- . mezinarodni smiouva,
Diouhodobé vizum Ne Ne Ano Ne, pouze vjjimecn narok na bonus na dits’ Ne P ok D]
Mimoradne pracovnt ze stétu Eviopské
vizum Ne Ne Ano Ne, pouze vyjime&né narok na bonus na dits’ Ne socialni charty)
I ViZam Za Ano (pouze v Vefejné v pfipadé zaméstnani, nebo na zaklads
ugelem sezonniho zaméstnani, pro které mezinarodni smiouvy, jinak soukromé Socialni sluzby die §
zaméstnani Ne Ne Ano Ne, pouze vyjime&né narok na bonus na ditg' |~ bYlo vydano vizum) Ne komplexni pojisténi A Poku u obe“ "esme"o
To-tfe- Tt puiat cinu, take sociaint
0 i sluzba
uf:g/ prace opracauny Ano ( okud tostanovt | dle § 37 Poludto
oS rodni smlouva, | Stanovi mezinarodn
Dlouhodobé vizum za "Yl"z“ékfugfg 8 Vefejné v pfipads zaméstnani; v jinych MRapt pokud pochdzi' |  smiouva, v piném
Vizum k pobytu nad | dCelem strpéni pobytu R aiaraat) pripadech je nutné individuainf pravni Ano v piipadé vykonu | Ano (pokud to stanovi mezinarodni smiouva, napf. pokud pochazize |  ze stétu Evropské ahu.
90 dnit eluzon Ne Ne Ano Ne, pouze vyjimeéné narok na bonus na dit&" Ne zaméstnani statu Evropské socialni charty) socialni charty)
pobytze
gelem spoleéného Ano (po roce pobytu, dfiv pokud slougeni s
souzitirodiny (dle§ | oo e arty, zaméstanecké karty, DP Vefejné v pripads ditéte (<18 let), zaméstnani.
42azékona o pobytu | A Y rezidenta + déti 4 1 Samostatné ne. ale miiZe bjt nérok za spinni V ostatnich pripadech je nutné individuaini Ano (pokud slougeni s drZitelem modré karty, zaméstanecke karty, DP védecky vyzkum, a DP
izinc) roku) Ano daiSich podminek Ano Ne* pravni poradenstvi.* rezidenta + Evropska socialni charta)
0 (pokud
akreditované
dennilprezenéni
Dlouhodoby pobyl za Samostatné ne, ale miize b%u narok za spinéni lium; pozor ne Vefejné v piij padé zaméstnani, jinak soukromé Sociélni S‘uiby dle §
ucelem studi Ano (po roce pobytu) Ano dalSich podminek? pfipravné kurzy) Anc® komplexni pojisténi. Ano Ano
ey v P%(ud obl?g 1resg;elno
inu, také socialni
Diouhodoby pobyt za Samostatng ne, ale mize byt narok za spinéni o e;n::;“’i) Soukromé komplexni pojisténi (vijimky pokud je dog Sl guku o
tcelem rodinnym Ano dal3ich podminek? Ne smlouva) stanovi mezinarodni
Dlouhodoby pobyt za Polfebna zdravotn péce hrazena statem, smiouva, v piném
Geelem ochrany na Samostatné ne, ale mizZe byt narok za spinénf nevaniké Klasické pojiétént: v pfipads zaméstani | Ano v pfipadé vykonu | Ano (pokud to stanovi mezinarodni smiouva, napt. pokud pochazi ze stétu Evropsks sociaini
azemi Ano (po roce pobytu, déti do 1 roku) Ano dalsich podminek? Ano Ne vefejné zdravotni pojisténi zaméstnani charty)
Ano (pro v&deckou a
vzdélavaci &innost ve
Ano, ale nérok je jen na bonus na dits. )  instituc
Dlouhodoby pcbg‘ za V ostatnich slozkach mize byt narok za pr\lj‘\’: gn% ?ékon;mg N
Geclem v ede spinéni dal3ich podminek® PARARSA, Ano po dobu trvan
zkum Ano Ano Ano Dudlni ZK Ne Vefejné zdravotni pojistni zaméstnani/ hostovar Ano Ano
pouze na voln mis- to
Vevidenci UP +
nutnost zadat o
souhlas MVCR)
Neduglni ZK (§ 98;
zaméstnani mozné na
jakémkoliv vhodném
Ano, ale nérokje jen na bonus na dité, | PaS: Misté. neni nutno
V ostatnich siozkach muze byt narok za zadato 5.°”"'55 se
spinéni dalSich podminek® 0 (élanek 12 Smérmice Evropského
Zaméstnanecké karta Ano Ano Ano Pouze na misto, které A et Rady 2011/98/EU) Ano Ano
je vedeno e \dpnrl
Ano, ale nérokje jen na bonus na dite. | PVDich dvou et Zadat
V ostatnich slozkach mize byt narok za | Ne (vyjimky uvedeny v Vefejné po dobu trvani zaméstan, jinak Ano po dobu trvani
Modra karta Ano Ano Ano spinéni dalsich podminek? § 98 zakona o Ano soukromé komplexni pojisténi zaméstnani Ano Ano V plném rozsahu
Diouhodoby pobyt za Samostatn ne, ale miize byt nérok za spinani | 505 pein® PoZadat Soukrome komplexni pojisén (vfjimky pokud je S;’;'?g':i";?y:é?
Gcelem podnikani Ano (po roce pobytu) Ano dal3ich podminek? mvm avmem Ne smlouva) Dobrovolna uéast Pokud obéti trestného
Dlouhodoby po- byt, pripadne ‘/Yl"""_a aey Einu, také socialni
oprévnéni k pobytu 98 zakona o Ano (pokud to stanovi sluzba
vy- davané nad zaméstnanosti) mezinarodni smiouva, | dle § 37. Pokud to
S ydgea a2 | Dlouhodby pobyt za Vefeiné v pripadé zaméstnan; v jinych napr poku pochiasi | stanovi mezindrodni
2voly ucelem strpéni pobytu Samostatné ne, ale miize bt narok za spinéni pripadech je nutné individuaini pravni Ano (pokud to stanovi mezinarodni smiouva, napt. pokud pochazi ze | 23 Sl FAToRSK smlouva, v piném
na /Ano (po roce pobytu, déti do 1 roku) Ano dalsich podminek? Ne sti” statu Evropské socialni charty) rozsahu.
ey pipat ditste-t<te-tety:
Zuigstni diouhodoby zaméstnani. V ostatnich pfipadech kamp\exnl
pobyt Ne Ne Ano Ne Ano Ano komeréni pojisténi. Ano Ne Ano
- — Ano v pfipadé vykonu
Trvaly pobyt Ano Ano Ano Ano Ano Ano Vefejné zdravotnf pojistén Zzameéstnant Ano Ano V plném rozsahu
Ano
Obéan EUEHP a (za podminky hi&Seni na Gzemi po dobu min. 3
y mésicu NEEO [ boz spingni pocminky higsent
s osvédeenim o po dobu min. 3 mésici, pokud se jedné o
registraci (véetné osobu zamestnanou, OSVC & registiovanou
neregistrovanych, jako uchazet o zaméstnani na Ul
prokazou, Ze v Sonus na ot maj 1 ekonomicky neakii EU Pro vefejné zdravotni pojistént je nutné dolozit
CR ziji v&tai cast roku) obéané, pokud majf centrum zajmu v CR.) fakticitu gab u na tzemi CR v délce minimainé
Obéan EUEHP a Ano Ano Ano Ano Ano sice pred podanim Zadost. Ano Ano
Svycarska s trvalym
pobytem
Ano Ano Ano Ano Ano Ano Vefejné zdravotni pojistén. Ano Ano




Rodinny prislusnik
obgana Evropské unie
v¢.CR's prechodnym

Ano spczn Dle vikiadu MPSY 58 vztanuje jen
@ rodinné pristusniky obcand
m za podminky’

i podminky hiaent po dobu
olud se jedns o osobu
zaméstnanow OSVC ¢i registrovanou jako
uchazeé 0 zaméstnani na UP. U rodinnych
prislusniki CR je vyklad MPSV takovy,ze
narok by mél vzniknout jak smérmicovym
(vykonali pravo volného pohybu) tak
nesmémicovym [nevykonali pravo voiného
ponybu rodinnym prE{s\ugnrkum ablizkym i
vzdaleny rodinnym prislusnikiim.)

Verejné zdravotni pojisténi u rodinného
pfislusnika ob&ana ukromé komplexni

po
u nepracujiiho fodiného prislugnika obcana
pobytem Ano (za podminky hizseni na tzemi po dobu R
Ano Ano Ano in. 3 mésici NEBO | bez spinéni podmink Ano Ano Ano Ano
RIBSE! po-dobU i, 3 Mesich, pOKLG $6 J00hE
0 0sobu zaméstnanou, OSVC & registrovanou
jako uchazet o zaméstnani na UP. U rodinnych
prislugniki CR je vyklad MPSV takovy,ze
narok by mél vzniknout jak smérnicovym
[vykonalipravo volného pobybul, tak
nesmérnicovym (nevykonali pravo volného
pohybu) rodinnym pislugnikimablizkym i
Polbﬂ obtand EUa §gga‘¢;;v§;f;§:;;kﬂe'kume Vzdélens oy prislusnikam)
ve. CR s trvalys Ano v pipadé vykonu
o Ano Ano Ano Ano Ano zaméstnani Ano Ano V plném rozsahu
SociainT siuzby dle §
Ano (pokud je vydano Ano (pokud to stanovi | 57,59 a2 63, a 69,
pracovni povolent, o mezinarodni smiouva, | Pokud obti trestného
Ano (pokud jo iasen v CR déle nez rok nebo Které Ize Zadat po 6 napr. pokud pochagzi | - &inu, také sociinf
Zadatel o mezindrodni ladsi 1 roku, a zéroved neije v mésich od prvniho Ano (v rozsahu fizeni o mezingrodni ochrané, nebo pokud to stanovi | 26 Stétu Eviopské uzba die
ochranu ubytovacim zafizeni MVCR) Ne pohovoru) Ne mezinrodni smlouva) socialni charty) §37
[Osoba s udelenou
dopliikovou ochranou Ano Ano Ano Ano Ano Ano (§ 53¢ zakona o azylu) Ano Ano
Pobyt dle zikona o yramt Ano v pfipadé vykonu
azylu Ano Ano Ano Ano Ano Ano Veejné zdravotni pojisténi Zaméstnani Ano Ano V piném rozsahu
ANG v piipads vyKonu
Doéasna ochrana Ne Ne Ano Ne Ano Ano Vefejné zdravotni pojistént zaméstnani Ano Ne Ano
1 Nairok na bonus na dité maji pouze cizinci dle § 98 pism. u) zakona o zaméstnanosti, tzn. obZané vybranych stéti (USA, Velka Britanie, Kanada, Izrael, Australie, Novy Zéland, Singapur, Korejska republika, Japonsko).

Mezinarodni smiouvy tykajici se zdrav. pojisténi

azdrav. a soc. suzeb ma CR uzavien ito

em osna a Hercegovina Syrle Albar

lzrael, Japonsko, Srasko, Ca ra,

Makedonie, Mongolsko, Tunisko, Turecko, USA

a Spojené kralovstvi. Nutné individuaini pravni
poradenstvi.

Narok muze vzniknout také cizinci, kterym narok na davku vyplyvé z mezinarodni smiouvy (jedna se o vyjimecné situace)

2 Nérok na superdavku vznikne vznikne rod.pfislusnikim cizinct s trvalym pobytem na tizemi, kterym bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na uzemi (neni stanoveno za jakym téelem) nebo rod.pfislusnikum cizincu, ktefi jsou drZiteli povolen k trvalému pobytu s pfiznanym pravnim postavenim diouhodobé pobyvajiciho rezidenta v EU na izemi jiného CS EU.

Na bonus na dité vznikne narok rod.pfisludnikiim drZitel zaméstnanecké karty, modré karty, DP

vyzkumu & karty

3 Je mozné podat zadost o zafazeni do systému VZP podle § 48 ods. 1 z. 326/1999 Sb. "nelze li uhradu zdr. sluzeb zajistit jinym zpisobem".

4 Dle prévniho nézoru Sdruzent pro integraci a migraci o,
Elenského statu pro statni prislusniky tretich zemi a o

e tretich zemi

uchazete o zaméstnani by se mél tedy vztahovat i na dritele dlouhodobych pobytd, pokud byll na tizemi Ceské republiky zamastnani, i v pfipads, Ze Gcelem jejich pobytu nebylo zaméstnant (tedy nebyli drzitele zaméstnanecké karty)

5V zavislosti na typu pobytu nositele opravnani, zemi pavodu miZe byt narok na vstup do VZP, nutna konzultace.

6 Jestli student cizinec s diouhodobym pobytovym opravnénim béhem studia pracoval a ziskal dostatenou dobu Gcasti na dichodovém pojisténi, tak on mize byt evidovén jako uchazet o zaméstnani.

7 Je mozné podat Zadost o zarazeni do systému VZP podle § 48 ods. 1 z. 326/1999 Sb. "nelze i ihradu zdr. sluZeb zajstit jinym zptisobem".

pokud jim bylo vydano povoleni k diouhodobému pobytu (neni stanoveno za jakym ugelem) nebo pokud se jedna o cizince dle § 98 pism. u) zakona o zaméstnanosti (tedy cizinci z vybranych zemi, napf. USA, Kanada, lzrael).

s nérok na registrac na tradu préce jako uchazet o zamestndni vztahuje | na dritele diouhadobého pobytu za udelem spoloéncho souit s rodinou. Nerok vyohézi pfimo zo SMERNICE EVROPSKEHO PARLAVENTU A RADY 2011/98/EU 2o cne 13. prosince 2011 jednotném postupu yrizoveini zédost o focnotné povoleni k pobytu a préci na izmi
souboru prav v nékterém Elenském staté (dale jen "smémice”), konkrétné se jedna o &lanek 3 odst. 1 pism. b) smérnice ve spojeni s Elankem 12 sménice. Die naseho pravniho nézoru doslo k nespravné transpozici této smémice do pravniho fadu Ceské republiky. Narok na registraci na Uradu prace jako



