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Jak najit praci
Prvnim a nejbezpecnéjsim zplsobem je oslovit pfimo organizaci nebo
spole¢nost, ktera nabizi praci, ktera odpovida tomu, co hledate.

Pracovat pfimo pro firm

Volna pracovni mista Ize nalézt na nasledujicich internetovych strankach:
www.prace.cz | www.jobs.cz | www.volnamista.cz | www.profesia.cz | www.pracezarohem.cz

Dlveryhodny inzerat vzdy obsahuje nazev spolecnosti, misto vykonu prace, mzdove
podminky, napln prace a typ smlouvy. Smlouva musi byt podepsana — i pro cizince nebo
obcany EU - vzdy nejpozdeji prvni den v praci.

Pokud jste zaméstnani primo spolecnosti, bude vam mzda vyplacena na bankovni ucet
uvedeny v pracovni smlouve, kterou jste podepsali.

Jedinou prekazkou mUze byt jazykova bariéra, protoze ne vsichni zaméstnavatelé mluvi

ukrajinsky. V takoveém pripadé se mlzete obratit na socialni sluzby a pozadat o pomoc
interkulturnino pracovnika, ktery vam s prekladem pomUze. Priklady takovych sluzeb
naleznete v sekci Asistencni sluzby (odkaz).

Tento typ zaméstnani je méné rizikovy — pokud dojde k poruseni vasich prav, mizete se
branit na zaklade pracovni smlouvy.

Urad prace

DalSi moznosti, jak najit praci, je kontaktovat pracovni agenturu. Nabidnou vam volné
pracovni pozice, které mazete bud pfijmout, nebo odmitnout. Jste zaméstnani pfimo
spolecnosti; Agentura vystupuje pouze jako zprostredkovatel poskytujici nezbytnée
informace.

Tento typ zamestnani je pomerne bezpecny, pokud jsou pracovni agentury oficialne
registrovany. VSechny agentury prace musi byt uvedeny v urednim rejstfiku dostupnem
na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich veci CR.

Sluzby agentur prace jsou bezplatné. Pokud vas nekdo pozada o zaplaceni poplatku
nebo pokud agentura neni uvedena v rejstriku, pravdéepodobné se nejedna o oficialni
agenturu, ale o zprostredkovatelskou spolecnost.



http://www.prace.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.volnamista.cz/
http://www.volnamista.cz/
http://www.volnamista.cz/
http://www.profesia.cz/
http://www.profesia.cz/
http://www.pracezarohem.cz/
http://www.pracezarohem.cz/

Tv{j pravodce svétem zaméstnani: jak najit praci, znat sva prava a chranit své zajmy ‘

Zprostredkovatelska spoleénos

Zprostredkovatelske spolecnosti funguiji podobneé jako pracovni agentury, ale nejsou
oficialné registrovany. Casto si Uctuji provizi za zprostiedkovani zameéstnani, a to bud
pfimo, nebo prostrednictvim srazek z platu.

Plat je obvykle vyplacen v hotovosti “do ruky” nebo "v obalce"” a spolec¢nost si mlze
ponechat ¢ast vaseho vydelku — nekdy az 10 %, 20 % nebo dokonce 50 %!V takovych
pripadech nebudete znat skuteCnou hodnotu sve prace.

Kromeé toho je obtizné&jsi hajit sva prava — mlzete Celt problém’m, jako je nevyplacena

mzda, odepreni pracovni neschopnosti, zadné pojisteni nebo nahlé ukonceni pracovniho
pomeru. Vetsinou mate smlouvu pouze se zprostredkovatelskou spolecnosti, coz znacneé
ztézuje prokazovani, kde jste pracovali a za jakych podminek.

Systém zalozeny na zprostredkovani prace agente
(soukromou osobou)

soukromou osobou bez jakékoli formalni smlouvy. Pracujete nelegalné a dostavate
zaplaceno dohodnutou ¢ast ku, ktera je obvykle nizsi nez standardni sazba v daném
oboru.

Pfi tomto druhu prace nemate vibec zadnou pravni ochranu. Neexistuje zadna smlouva
a zadneé zaruky. Klient dostava penize od zaméstnavatele a jen ¢ast z nich predava
vam. Nemate ponéti, kolik skutecné vydeélavate, a neexistuje zadna jistota, ze vibec
dostanete zaplaceno.

To Casto vede k nevyplacenym mzdam, nemoznosti zadat 0 nemocenskou nebo jinemu
porusovani vasich prav. Tento druh prace je nezakonny.

Jednim z hlavnich rizik je faleSny pocit bezpeci — agent mluvi vasim jazykem a pusobi
pratelsky a napomocné, ale jeho cilem je na vas vydélat, ne vam pomoci.

Budte obezfetni a vzdy se snazte zjistit, s kym mate tu Cest.

Bez ohledu na to, jak jste byli zaméstnani — at uz prostrednictvim agentury, .
zprostredkovatele nebo agenta — mate narok na pravni podporu a poradenstvi v Ceské
republice v pripadé poruseni vasich pracovnich prav.

Jakmile se objevite na pracovisti a zaCnete pracovat, i bez podepsané smlouvy,

uzavirate ustni pracovni smlouvu. Dle Ceskeho prava se jedna o platny pracovnépravni
vztah. Vas zaméstnavatel je tedy povinen vam vyplacet mzdu, zajistit bezpecnée
pracovni podminky a plnit sveé dalSi povinnosti.

Pokud narazite na néjaké problémy, mizete vyhledat pomoc v odbornych poradnach,

u advokatl, odborl nebo neziskovych organizaci, které se specializuji na pomoc
pracovnikldm — vcetné cizincl. (viz kapitola 10., Kdo vam mUze pomoci).

Nebojte se stat si za svym - Ceské zakony vas chrani.
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Zaklady ceského
pracovniho prava

Pokud vam byla v Ceské republice udélena doéasna ochrana,
muUzZete pracovat bez povoleni k zaméstnani. Staci si s nim sjednat
pracovni smlouvu nebo jiny typ dohody se zaméstnavatelem.
Zameéstnavatel pak musi nahlasit vas nastup do prace na urad prace.

Pokud pracujete v Ceské republice, je dllezité znat sva prava a
povinnosti svého zaméstnavatele, zejména pokud se vyskytnou
néjaké problémy, abyste védéli, na co mate narok. Je také uzitecné
porozumét povinnostem vaseho zameéstnavatele, abyste se ujistili, ze
po vas nepozaduje néco, co mate ze zakona pravo odmitnout.

Pracovni smlouva

Kdyz nastoupite do zameéstnani, musi s vami zamestnavatel podepsat pracovni smlouvu.

Nalezitosti smlouvy:

I Musi byt vyhotovena pisemné a ve dvou vyhotovenich —jedné pro vas a jedné
pro vaseho zameéstnavatele.

| Musiv ném byt uvedeno:
jaky druh préace budete délat;
kde budete pracovat:
Kdy za¢nete pracovat.

Pokud je ve smlouvée sjednana zkusebni doba, mlze trvat az 4 mésice u béznych
pozic, pfipadné az 8 mésicl u seniornich pozic. BEhem této doby mazete Vy i Vas
zameéstnavatel snadno ukoncit pracovni pomer.

Do jednoho mésice od nastupu do zameéstnani vam zamestnavatel musi poskytnout
doplnujici informace (pokud jiz nejsou uvedeny ve smlouve). Napriklad:

presny nazev spolecnosti (zaméstnavatele);

vase pracovni pozice a misto vykonu prace;

na kolik dni dovolené mate narok;

vas plat;

kolik hodin budete pracovat denné/tydne;

jak dlouha je vypoveédni doba (nové maze vypoveédni doba na strané
zameéstnavatele ¢init 1 mésic);

I zda ma spole¢nost uzavienou kolektivni smlouvu (napf. s odbory).
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Jakeé jsou vyhody pracovni smlouvy

0 Nemocenska — pokud onemocnite a mate nemocenskée pojisténi, mate narok na
penize po dobu pracovni neschopnosti.

0 Dlchod — pokud pracujete legalné a platite odvody, zapocitava se vam to do
ddchodu.

U Dovolena — pokud pracujete alespon 60 dni, mate narok na 4 tydny placené
dovolené rocne.

Vase pracovni smlouva mize byt uzavien

O na dobu urcitou (napf. jeden rok);
0 na dobu neurcitou (bez omezeni).

Plat v roce 2025

U Minimalni mésicni mzda ¢ini 20 800 KC.
O Minimalni hodinové sazba je 124,40 K¢.

Pracovni doba

L Maximalné 40 hodin tydné.
Pokud je vase prace rovhomérne rozdélena, mizete pracovat az 9 hodin denné.

Pfi nepravidelné pracovni dobé (napf. prace na smény) mizete pracovat az 12
hodin denne.

O d

O Pokud je vase pracovni doba flexibilni, dohodnete se se zameéstnavatelem na
zacatku a konci smeény.

Prestavky a odpocinek

Nejpozdeji po 6 hodinach prace mate narok na prestavku v délce nejmene 30

minut.
0 Mezi sménami musite mit alespon 12 hodin odpocinku.
0 Pokud pracujete v noci, nesmite pracovat dele nez 8 hodin behem 24 hodin.

PrescCasy (prace mimo standardni pracovni dobu) a jejich nahrada musi byt
uvedeny ve smlouve.

U Narok na prescasy nemate automaticky, pokud to neni uvedeno ve smlouve.
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Méné nez 18 let?

Pokud je vam mezi 15 a 18 lety, mUzete pracovat az 8 hodin denné a 40 hodin
tydnée.
NocCni prace je zakazana — neni dovoleno pracovat mezi 22:00 a 6:00.
Pokud je vam vice nez 16 let, mzete pracovat az 1 hodinu v noci, ale pouze
pokud to souvisi s vasi odbornou praxi a jste pfimo pod dohledem osoby starsi
18 let; Hodina navic v noci musi nasledovat bezprostredné po denni smene.
PresCasy nejsou povoleny — pokud budete pozadani o praci nad ramec planované
pracovni doby, mate pravo odmitnout.

Méné nez 15 let?

Pokud je vam 14 let nebo vice, mzete si béhem letnich prazdnin vydélat penize navic.
Musite mit pisemny souhlas svého zakonného zastupce (rodiCe, péstouna) a prace

by méla zahrnovat pouze lehkou praci. MUzete pracovat az 7 hodin denné a 35 hodin
tydné.
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Jakeé typy smluv existuji?

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti)

V Ceské republice mlizete kromé fadné pracovni smlouvy pracovat
také na zakladé dohody o provedeni prace (DPP) nebo dohody o
pracovni ¢innosti (DPC).

Tyto typy dohod se fidi odliSnymi pravidly a jsou vhodné spise pro
kratkodobou nebo méné pravidelnou praci.

Zakladni informace pro cizince (napf. drzitele zaméstnanecke karty)

| Pokud mate zaméstnaneckou kartu s volnym pfistupem na trh prace, mizete
pracovat pouze na dohodu o pracovni ¢innosti (DPC); Prace na zakladé
dohody o provedeni prace (DPP) neni v tomto pfipadé povolena.

| Obé dohody musi byt uzavieny pisemné. \/Zdy musite obdrzet viastni kopii
smlouvy.

| Tyto smlouvy vam neposkytuiji stejna prava jako standardni pracovni
smlouva.

I Pokud k vykonu prace potfebujete pracovni povoleni, plati to i pro dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti. Prace bez pracovniho povoleni je
nelegalni.

Dohoda o provedeni prace (DPP

0 Pro jednoho zaméstnavatele mUzete odpracovat az 300 hodin za kalendarni
rok.

0 Pokud mate vice dohod o dokon&eni prace s rdznymi zaméstnavateli, kazda z
nich mUze mit az 300 hodin ro¢ne.

0 Pokud vydelavate vice nez 11 500 K€ mésiéné, musi za vas zamestnavatel
odvadet socialni a zdravotni pojisténi .

O Na dovolenou mate narok, pokud dohoda trva alespon 28 dni a odpracujete

alespon 80 hodin.

Pokud jste drzitelem zaméstnanecké karty, nemUzete pracovat na zakladé

dohody o provedeni prace.

Po dokonceni prace vam zameéstnavatel musi vydat potvrzeni o zaméstnani.

MUzete také pozadat o pracovni referenci, ktera musi byt poskytnuta do 15
dnd.
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Dohoda o pracovni éinnosti (DPC

0 Prace nesmi presahnout v priméru polovinu standardni pracovni doby, {j.
priblizné 20 hodin tydné.

0 Pokud jste drzitelem zaméstnanecke karty, musite odpracovat alespon 15
hodin tydné a vas plat se musi rovnat minimalni mzde v Ceske republice.

U Dohody o pracovni ¢innosti musi obsahovat podrobny popis pracovni pozice,
odmeénu, pracovni dobu a dobu trvani dohody.

O Smlouva mdze byt ukoncena vzajemnou dohodou nebo vypoveédi — bez udani
divodu. V pripade vypovedi vypovedi plati 15denni vypoveédni lhita, kierd
zacina bézet ode dne doruceni vypovedi.

Na dovolenou mate narok, pokud dohoda trva alespon 28 dni a odpracujete
alespon 80 hodin.

Stejné jako u dohod o provedeni prace mate narok na potvrzeni o zameéstnani a
mUzete pozadat o pracovni referenci, kterou je treba poskytnout do 15 dnu.

Co ziskate po dokonceni prace

Po dokonceni prace vam zamestnavatel musi poskytnout potvrzeni o
zameéstnani s informacemi o vasem zamestnani a vykonane praci.

0 V pfipadé probléemd se mUzete obratit na finanéni Urad, spravu socialniho
zabezpeceni, zdravotni pojiStovnu nebo inspektorat prace.
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Prace na dalku: Co byste meli
vedet, nez zacnhete

v v vewv s

vykonavat svou praci z domova, kavarny, nebo dokonce z jiného
meésta. Tento typ prace je ¢asto vykonavan pro zahraniéniho
zameéstnavatele a vyzaduje samostatnost, zodpovédnost a dobré
komunikacni schopnosti.

At uz zacinate jako grafik, programator, spravce socialnich siti nebo
agent zakaznického servisu, je dllezité mit hned na za¢atku nékolik
zakladnich véci.

Co si vyridit se zaméstnavatelem:

Jak budete sledovat svou pracovni dob

Predem se domluvte, zda budete pouzivat online sledovani Casu, aplikaci nebo treba

tabulku. Jasné pojmy = méné zmatk( a vétsi jistota.

Jaké vybaveni vam zaméstnavatel poskytn

Pokud pracujete z domova, ale potrebujete notebook, telefon nebo pristup k firemnim
systemim, je vas zaméstnavatel ze zakona povinen poskytnout vam vse, co potfebujete
k vykonu své prace.

Uhrady nakladti — napf. elektfina nebo interne

Pokud pracujete z domova, mizete mit narok na nahradu nakladd, jako je elektfina nebo
internet. Od roku 2023 se musite se zaméstnavatelem pisemné a predem dohodnout,
zda vam budou tyto naklady proplaceny. Obvyklym zplsobem je pausalni nahrada, ktera
je od roku 2025 stanovena na 4,80 K¢ za hodinu odpracovanou z domova. Ale pozor:
pokud se se zaméstnavatelem vyslovné dohodnete, ze kompenzaci nechcete, vas

zamestnavatel neni povinen ji poskytnout.
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Jak se v tomto pripadé podepisuje smlouva

| kdyz pracujete online, musi byt podepsana pracovni smlouva. Mate dvé moznosti:
Elektronicky podpis (napf. prostfednictvim ovérene aplikace);
Pisemné postou — smlouvu podepiSete kazdy a odeslete druhemu.

Vase prava pfi praci onling

Mate narok na mzdu, pracovni prestavky a bezpecne pracovni podminky. Prace z
domova je stale prace — plati pro vas stejna pravidla.
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Plat a odvody

a) Rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdo

Hruba mzda je celkova Castka, kterou vam zameéstnavatel slibi zaplatit za vasi praci,

pred jakymikoli srazkami. Odvody na pojisteni a dané vSak musi byt odecteny z vasi
hrube mzdy.

Cista mzda je ¢4stka, kterou skuteéné obdrzite v hotovosti nebo na sv(ij bankovni Ucet.

Pokud je napriklad vase hruba mzda 20 000 K¢, po srazkach od dani a odvodd mUzete
jako Cistou mzdu dostat 14 000 K¢.

b) Co jsou to odvody?

Odvody jsou srazky ze mzdy na socialni a zdravotni pojisténi a dane. Jedna se o odvody
na socialni zabezpeceni (nemocenské a dlchodoveé), zdravotni pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti. Pomahaji pokr yt situace, jako je nemoc, ddchod nebo zdravotni péce.

Jaké odvody plati zaméstnavatel?

Zameéstnavatel za vas odvadi pojistné na socialni zabezpeceni (nemocenske a
ddchodove) a na statni politiku zaméstnanosti. Tyto odvody se plati kazdy mésic.

Zamestnavatel vam také hradi zdravotni pojistent.

Co nejsou odvody?
Vase Cista mzda, Castka v hotovosti, kterou skutecné dostavate, neni odvodem.

Penize za vasi praci, které vam zameéstnavatel slibil, ale nezaplatil, také nejsou
odvodem.

Penize, které vam dluzi zaméstnavatel, také nejsou odvodem — neméli byste
pracovat, pokud nedostavate zaplaceno.

Pokud v praci néco nedopatrenim rozbijete a zameéstnavatel po vas pozaduje
zaplaceni, musi nejprve prokazat, ze jste za zpusobenou skodu zavinili vy.

Nepracujte za pouhy pfrislib mzdy
Nikdy nesouhlaste s tim, ze budete pracovat ted a dostanete vyplatu o neco
pozdeji.
Pokud vam zaméstnavatel odmitne zaplatit, pfestante pracovat a pozadujte své
penize.

Vase mzda musi byt vyplacena v souladu se smlouvou a vcas.
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Bezpecnost a ochrana
zdravi pri praci

Moy vevys

udélate. Prace by vas nikdy neméla ohrozit.

Pokud jste zaméstnanec (mate uzavienou pracovni smlouvu):

Mate pravo odmitnout praci, ktera predstavuje vaznou a bezprostredni hrozbu
pro vasi bezpecnost nebo bezpecnost ostatnich.

Vas zaméstnavatel vas nemU(ze trestat za odmitnuti vykonavat nebezpecnou
praci.

Zamestnavatel vam musi zajistit bezpecné pracovni podminky a zaplatit vam
ochranne prostredky, Skoleni a lékarske prohlidky.

Bezpecnostni Skoleni musi byt vedeno v jazyce, kterému dobfe rozumite.

Pokud pracujete ve vysoce rizikovem prostredi, musi vam zamestnavatel
bezplatné poskytnout ochranny odev, obuv nebo helmu.

Zameéstnavatel vas nemUze nutit k praci, ktera by vam mohla ublizit, ani vas
nemuze financné podporovat v rizikovém chovani.

Vase povinnosti jako zaméstnance:
Ridte se pokyny svého zaméstnavatele a pouzivejte ochranné prostredky.
Hlaste jakekoli zavady, poruchy nebo pracovni Urazy.
Nepijte alkohol ani neuzivejte drogy na pracovisti a nechodte do prace pod

jejich viivem.
Pomozte udrzet pracovidté bezpecné a Cisté.
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Nesouhlaste s praci, pokud:

Jste pozadani, abyste zaplatili za praci nebo za vizoveé sluzby, nebo naopak,
pokud je vam nabidnuto bezplatne cestovani a ubytovani nebo je vam
prislibeno, ze vam budou dokumenty poskytnuty zdarma;

Nemate dostatek informaci o svém pracovnim miste, napriklad o misté vykonu
prace, platu, nazvu nebo adrese spolecnosti;

Kdyz se zeptate na podrobnosti prace, dostanete odpovedi jako: "To se dozvite
pozdeji” nebo "VSechno vam rfeknou, az tam dorazite” nebo "Ted nemam cas,
ale vSe podrobne vysvetlim pozdeji”;

Je vam odmitnuta pisemna pracovni smlouva, podpis je opozdén nebo nemate
dostatek Casu na jeji prectenti;

Ve smlouveé neni uveden plat, vyplatni termin, pracovni podminky, misto vykonu
prace atd.;

Bud je smlouva napsana v jazyce, kterému nerozumite a nedostanete jeji kopii,
kterou byste si mohli precist, nebo jste nuceni ji rychle podepsat;

nebo pokud smlouva odkazuje na dokumenty, které jste nevideli nebo necetli;

PlUvodni smlouva se lisi od skute¢nych podminek. Souhlasili jste napriklad s
praci ve skladu, ale byli jste prifazeni k vyrobni lince;

K vasi praci se pridavaji dalsi Ukoly, které nejsou soucasti vasich povinnosti;
jste pozadani, abyste poskytli sluzby, se kterymi jste nesouhlasili — vCetné
sexualnich sluzeb —at uz vam byly doporuceny nebo vynuceny;

Vas vyplatni den je opakované zpozden nebo je vam poskytnuta pouze zalohova

plat ba s prislibem, ze zbytek bude vyplacen pozdeji;

74da se po vés, abyste pracovali vice nez 40 hodin tydné (napt. 6 dni v tydnu) a
za odmitnuti plnéni vam hrozi rdzné sankce.

74da se od vés, abyste pracovali, kdykoli to zamé&stnavatel pozaduje, a musite
byt neustale k dispozici;

Jste pozadani, abyste pomohli s pracovnim ukolem, aniz byste za to dostali
zaplaceno. Tento druh pomoci je stale praci a zasluhuje si odménu:

Jste pozadani, abyste udélali néco nezakonného. | kdyz je vam meéné nez 18 let,
stale ponesete odpovednost;

Jste pozadani, abyste Ihali, nebo vam néekdo rika, co mate fici, kdyz jste dotazovani,
napriklad pri kontrole, navstéve lékare nebo pri jednani se socialnimi sluzbami;

Vas zaméstnavatel za vas neplati zadné pojisteni;

Nedostanete zaplaceno za prescasy;

Nedostanete dovolenou nebo je vase dovolena neplaceng;

Nedostanete potrebny pracovni odév, naradi ani material.

Dejte si pozor na tyto situace v pripade, ze se s temito situacemi setkate pri jednani
se zamestnavatelem — mohou byt varovnym signalem podvodu, nebo alespon
nepoctivého jednani.
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Na co si dat pozor!

Nepodepisujte dohodu o ukonceni pracovniho pomeéru, aniz byste se s nékym
predem poradili, pokud vas z dlvodu ukonc¢eni pracovniho poméru opravruje
k odstupnému. (Odstupné je Castka, kterou obdrzite, kdyz vam firma ukonci
pracovni pomer — napriklad kdyz vam nékdo zrusi pozici). Mozna nedostanete
penize, na které mate narok.

Neber te si dovolenou jen na zakladé ustni dohody se svym nadrizenym. Vzdy
pozadujte pisemne potvrzeni.

Nikdy nezac¢inejte pracovat bez podepsané pracovni smlouvy. Ustni dohoda
nestaci —bez pisemné smlouvy nemate zadnou pravni ochranu.

Pokud jste na pracovni neschopnosti, nepracujete a zdrzujte se na adrese,

kterou jste uvedli svému lékafi. Poruseni téchto pravidel maze vést ke ztrate
nemocenske a zplsobit problémy u zaméstnavatele.
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Co délat, kdyz...

a) Co délat, kdyz jste nemocn

[l Navstivte lékare
Vystavi vam neschopenku — potvrzeni o pracovni neschopnosti.
0 Dejte vedét svému nadrizenému

| kdyz lekar zasila neschopenku elektronicky, je slusné o tom informovat
sveho zameéstnavatele.

0 Pracovni neschopnost a vase mzda
Prvnich 14 dni vam plati zamestnavatel. Od 15. dne pobirate nemocenskou
od statu (Ceské spravy socialniho zabezpeceni).
[l Co budete potrfebovat
Pracovni smlouva s nemocenskym pojistenim.
Zdravotni pojisténi v CR.
Nejlépe bankovni et v Ceské republice.

b) Co délat, kdyz vas nékdo Sikanuje v prac

Sikana na pracovisti znamena, Ze vas nékdo v praci opakované poniZuje, zesmésiuje
nebo urazi, nebo vam zamérné ztézuje praci. MUze to byt kolega, nadfizeny, nebo
dokonce nékolik lidi najednou. To se nekdy nazyva "bossing” (kdyz vas Sikanuje vas séf)
nebo "mobbing” (kdyz vas Sikanuje skupina lidi).
Priklad: Jste vpraci novi a vas kolega si zvas déla legraci. ZlehCujevasi praci a
vysmiva se vam kv(li vasemu plvodu — nepfijemné se zminuje o vasi narodnosti,
nadava Ukrajinclim nebo kritizuje vasi ¢estinu. Déla to pred ostatnimi a nikdo se vas
nezastane. ZaCnete sebat jit do prace.

Pokud se na to citite, mazete v klidu a jasné fict kolegovi, ze vas to trapi, napfiklad:
“To, co rikate o Ukrajincich, meé urazi. Prestan to delat.” Nekdy to staci k tomu, aby si
uvedomili, ze zasli prilis daleko.
Pokud to ale nepomUze, mate jiné moznosti, jak problem vyresit.
Informujte sveho nadfizeného / svou nadfizenou. Je jeho / jeji povinnosti, aby se
0 takove zalezitosti postaral / postarala.

Pokud ani vas nadfizeny / nadfizena neni napomocen / napomocna, obratte se

na zastupce HR (oddélenti lidskych zdrojd). Méli by byt nestranni a maji zplsoby
a prostredky, jak situaci resit.

Pokud vam v praci nikdo nenasloucha nebo mate pocit, ze vas nikdo nebere vazne,
mUzete se obratit na pravnika nebo neziskovou organizaci, kterd pomaha lidem, ktefi se
potykaji se Sikanou nebo diskriminaci na pracovisti, vcetné cizincU, jako jsou:

La Strada, SIM|



https://www.strada.cz/
https://www.strada.cz/
https://migrace.com/
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Obchodovani s lidmi:

Obchodovani s lidmi je trestny €in definovany v § 168 trestniho
zakoniku (odkaz). Zakon poskytuje dlouhou a podrobnou definici,
ktera zahrnuje tfi kliCové slozky: nabor, natlak a vykoristovani. Aby
mohl byt ¢in kvalifikovan jako obchodovani s lidmi, musi byt pfitomny
vSechny tfi slozky.

Nucena prace je jednou z nejrozsifengjsich forem obchodovani s lidmi, ke které dochazi
jak v Ceské republice, tak v zahranici. Prikladem mUze byt prace pfi Uklidu kancelari,
hlidani déti, drobné opravy v bytech a domacnostech, sklizen plodin nebo prace ve
skladu. Pfipady nucené prace obvykle zacinaji nedostatecnym platem a Spatnymi
pracovnimi podminkami, postupné prechazeji v manipulaci, 1zi, vyhrozovani nebo
dokonce omezovani osobni svobody.

Obchodovani s lidmi miize mit i jiné formy, jako je natlak k pachani trestnych ¢ind,
natlak na poskytovani sexualnich sluzeb, nucené zebrani a dalsi praktiky.

Pracovni vykoristovani vs. obchodovani s lidmi

Pracovni vykofistovani spada pod obcanskeé pravo a ve vétsiné pfipadd se resi
jednanim se zameéstnavatelem nebo u civilniho soudu. Typickym prikladem jsou
nevyplacené mzdy, neplacené prescasy nebo nevyresené pracovni Urazy.

Obchodovani s lidmi je naproti tomu trestnym cinem a je stihano v trestnim rizeni.
Hlavni rozdil spociva v mife natlaku a omezovani osobni svobody. Obét neni schopna
odmitnout vykonavat ¢innost nebo se citi bezmocna, aby tak ucinila — Casto kvUli
strachu, stradani, financni zavislosti nebo izolaci.

Formy natlaku mohou zahrnovat:

Kontrola pohybu, telefonatl a e-maill (v praci nebo v misté ubytovani);
Sankce za nesplnéné pracovni ukoly nebo nezajisténi klientd;

VSechny druhy hrozeb;

Dezinformace a poskytovani nepravdivych informaci o pracovnim prostredi;
Fyzicke nasili;

Psychologicky natlak nebo manipulace;

Odpirani jidla, spanku, tekutin nebo lekarske pece;

Nabizeni nebo nucené uzivani navykovych latek (drogy, alkohol).

Varovné signaly na pracovisti
které mohou naznacCovat pracovni vykofistovani nebo obchodovani s lidmi.
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Dejte si pozor, pokud:

| jsou vam pridélovany Ukoly mimo vase povinnosti nebo plvodni dohodu;

I Pracujete vice nez 40 hodin tydné&, napf. 6 dni v tydnu;

I Z platu se vam strhavaji réizné sankce;

Jste nuceni poskytovat sluzby, se kterymi jste nesouhlasili (véetné sexualnich
sluzeb);

I Jste povinni byt neustale k dispozici, musite pracovat, kdykoli to zaméstnavatel
pozaduje;

| Nedostavate zaplaceno v&as: Obdrzite pouze ¢ast své vyplaty s pfislibem, Ze
zbytek bude vyplacen pozdéji.

Situace je vazna a miiZete byt v nebezpedi
I Dejte si pozor na to, pokud vas zaméstnavatel:
I Chova se nevhodné k vam nebo k ostatnim (napf. prekracuje hranice, je
agresivni, obtézuje vas nebo vas fyzicky napada);
Brani vam navstivit Iékare, i kdyz se necitite dobre;
Nedovoli vam zadny volny ¢as ani odpocinek;
Zabavi vase osobni doklady nebo jine véci do uschovy nebo jako zastavu;
Omezuje vas pristup k internetu nebo telefonu;
Uzamkne vas na pracovisti nebo ovlada vase pohyby;
Omezuje vas kontakt s ostatnimi lidmi, vcetné vasich blizkych;
Zakazuje vam opustit pracovisté nebo navstévovat socialni sluzby;
Odepre vam jidlo, piti nebo spanek;
Vyhrozuje vam deportaci, policii, dluhy, nasilim nebo dokonce smrti pro vas

| naies Il o e [ wa ey Il o e IRl wo ey I o e [ wo e I o e Rl nocex |

nebo vase blizke.

Pokud planujete pracovat v zahranici, nezapomente:

| Nikomu nedavejte své dokumenty.

I Vezméte si s sebou dostatek penéz, alespoii na cestu zpét.

I Nepodepisujte nic, cemu nerozumite.

ZUstante v kontaktu se svymi prateli.

| Dejte svym blizkym védét, kam jdete a na jak dlouho; Zjistéte si nazev a presnou
adresu spolecnosti.

I Dohodnéte se, jak ¢asto je budete kontaktovat a dohodnéte se na kodovém
slove, které pouzijete v pripade nebezpedi.

| Vezméte si nahradni mobilni telefon, o kterém nikdo nevi, s telefonnimi &isly
vasich blizkych a tisnovymi linkami.

Dalsi trestné Ciny, se kterymi se mliZete v praci setkat:




Tv{j pravodce svétem zaméstnani: jak najit praci, znat sva prava a chranit své zajmy ‘ 19

Vydirani (§ 175):

Pouziti nasili nebo hrozby nasilim nebo jiné vazne ujmy s cilem donutit nékoho k
necemu, nedeélat néco nebo néco tolerovat se tresta odnétim svobody v rozmezi od 6
mésicl do 4 let nebo pokutou.

Utlak (§ 177):

Nuceni nékoho k ¢inu vyuzivanim jeho tisné nebo zavislosti se tresta odnétim svobody
az na 1rok nebo zakazem ¢innosti.

Nabizeni prostituce (§ 189):

Nuceni nebo lakani k prostituci nebo vydelavani na prostituci se tresta odnétim svobody
v rozmezi od 6 mésicl do 4 let, zakazem ¢innosti nebo propadnutim majetku.

La Strada nabizi podrobnéjsi vysvétleni a moznost probrat vasi situaci. La Strada mUzete
kontaktovat anonymné.

c) Praktické rady,

0 Davérujte své intuici a vyhybejte se podezielym nabidkam.

0 Udélejte si Cas a premyslejte o tom.

LI VZdy se snazte zjistit co nejvice informaci o spolec¢nosti, pro kterou budete
pracovat, a o vasich povinnostech a pracovnich podminkach.

O Pozadujte oficialni smlouvy; Vzdy si uschovejte jejich kopii nebo fotografii.

O Nepodepisujte nic, cemu nerozumite.

O Udélejte si kopie vSech dokumentU a nikdy je nikomu nedavejte.

O Vedte si zaznamy o odpracovanych hodinach.

L Vyfotte vSe, co podepisujete.

0 Zjistéte si celé jméno a pozici zameéstnance, se kterym jednate, ulozte si jeho

telefonni Cislo a poridte snimky obrazovky dohod uzavienych po telefonu nebo
pres socialni site.

0 Trvejte na tom, aby vam byla mzda vyplacena na bankovni UcCet, nebo si nechte
podepsat potvrzeni o obdrzeni penéz.

O Neposkytujte sluzby, se kterymi jste nesouhlasili.

Ulozte si do telefonu Cisla ambasady, policie a tisnovych linek.

0 Nezapomente, ze pracovni pomér musi byt vzdy pisemné ukon€en obéma
stranami.

(|



https://www.strada.cz/
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Kdo vam miiZze pomoci

Organizaceposkytujici pomoc

Celostatni:
Seznam Ministerstva prace a socialnich veéci: Nestatni neziskove organizace
(NGO) - CizinCi

Centra pro integraci cizinct
Charita Ceské republika, integraéni linka: +420 731432 431 ukraina.info@
charita.cz mailto:ukraina.info@charita.cz (v ukrajinsting)

v Praze:
Clovék v tisni, linka ddvéry: + 420 770 600 800
Integracni centrum Praha: www.icpraha.com
Centrum pro integraci cizincU: https://www.cicops.cz/cz
Organizace pro pomoc uprchlikim: http://www.opu.cz
Poradna pro integraci: http://www.p-p-i.cz
Archdiocesan Caritas Prague https://praha.charita.cz/sluzby/migrace
InBaze: www.inbaze.cz
LIA helpline: +420 800 601 020 https://www.linkabezpeci.cz/ukrajina-pomoc
META: www.meta-ops.cz | https://www.krizova-pomoc.cz/seznam-specializovanych-
linek

La Strada
La Strada je nevladni, neziskova, specializovana organizace, ktera se venuje pomoci

osoby, které se staly obétmi vykofistovani a obchodovani s lidmi. Obdrzite pokyny, jak
postupovat, pficemz vase identita zUstane utajena.

https://www.strada.cz/hledam-pomoc/
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SiMI

Sdruzeni pro integraci a migraci (SIMI) je lidskopravni organizace, ktera pomaha hajit
prava migrantd a poskytuje jim komplexni nediskriminacni podporu. SIMI poskytuje
bezplatné pravni, socialni a_psychosocialni poradenstvi a interkulturni podptmé sluzby
pro migranty a uprchliky v Ceske republice.

https://migrace.com/

0 Inspektorat prace (Urad pro bezpecnost a zaméstnanost pfi praci)
Nedostavate zaplaceno, nebo je vas plat nizsi, nez by mel byt?
Pracujete bez smlouvy nebo nelegalne?

Pracujete nadmeérné prescas, nebo vas zameéstnavatel nuti pracovat dele,
nez bylo dohodnuto?
Porusuje vas zamestnavatel bezpecnostni predpisy nebo vas nuti k
nebezpecnym ukoldm?
[l Odbory

Pokud ma vas zaméstnavatel odbory, mizete se na né obratit, pokud
narazite na problémy s platem, smlouvou nebo pracovnimi podminkami,
jako jsou opozdeéne platby.
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	Systém založený na zprostředkování práce agentem (soukromou osobou)
	Nejnebezpečnějším způsobem, jak získat práci, je klientský systém, kde jste najati  soukromou osobou bez jakékoli formální smlouvy. Pracujete nelegálně a dostáváte  zaplaceno dohodnutou část ku, která je obvykle nižší než standardní sazba v daném  oboru. Při tomto druhu práce nemáte vůbec žádnou právní ochranu. Neexistuje žádná smlouva  a žádné záruky. Klient dostává peníze od zaměstnavatele a jen část z nich předává  vám. Nemáte ponětí, kolik skutečně vyděláváte, a neexistuje žádná jistota, že vůbec  dostanete zaplaceno. To často vede k nevyplaceným mzdám, nemožnosti žádat o nemocenskou nebo jinému  porušování vašich práv. Tento druh práce je nezákonný. Jedním z hlavních rizik je falešný pocit bezpečí – agent mluví vaším jazykem a působí  přátelsky a nápomocně, ale jeho cílem je na vás vydělat, ne vám pomoci. Buďte obezřetní a vždy se snažte zjistit, s kým máte tu čest. Bez ohledu na to, jak jste byli zaměstnáni – ať už prostřednictvím agentury,  zprostředkovatele nebo agenta – máte nárok na právní podporu a poradenství v České  republice v případě porušení vašich pracovních práv. Jakmile se objevíte na pracovišti a začnete pracovat, i bez podepsané smlouvy,  uzavíráte ústní pracovní smlouvu. Dle českého práva se jedná o platný pracovněprávní  vztah. Váš zaměstnavatel je tedy povinen vám vyplácet mzdu, zajistit bezpečné  pracovní podmínky a plnit své další povinnosti. Pokud narazíte na nějaké problémy, můžete vyhledat pomoc v odborných poradnách,  u advokátů, odborů nebo neziskových organizací, které se specializují na pomoc  pracovníkům – včetně cizinců. (viz kapitola 10., Kdo vám může pomoci). 
	Nebojte se stát si za svým – české zákony vás chrání.
	Základy českého  pracovního práva Pokud vám byla v České republice udělena dočasná ochrana, můžete pracovat bez povolení k zaměstnání. Stačí si s ním sjednat pracovní smlouvu nebo jiný typ dohody se zaměstnavatelem. Zaměstnavatel pak musí nahlásit váš nástup do práce na úřad práce. Pokud pracujete v České republice, je důležité znát svá práva a  povinnosti svého zaměstnavatele, zejména pokud se vyskytnou  nějaké problémy, abyste věděli, na co máte nárok. Je také užitečné  porozumět povinnostem vašeho zaměstnavatele, abyste se ujistili, že  po vás nepožaduje něco, co máte ze zákona právo odmítnout.

	Pracovní smlouva
	Když nastoupíte do zaměstnání, musí s vámi zaměstnavatel podepsat pracovní smlouvu.
	Náležitosti smlouvy:
	pro vašeho zaměstnavatele.
	 jaký druh práce budete dělat;  kde budete pracovat;  Kdy začnete pracovat.
	Pokud je ve smlouvě sjednána zkušební doba, může trvat až 4 měsíce u běžných 
	pozic, případně až 8 měsíců u seniorních pozic. Během této doby můžete Vy i Váš 
	zaměstnavatel snadno ukončit pracovní poměr.
	Do jednoho měsíce od nástupu do zaměstnání vám zaměstnavatel musí poskytnout 
	doplňující informace (pokud již nejsou uvedeny ve smlouvě). Například:
	zaměstnavatele činit 1 měsíc);

	Jaké jsou výhody pracovní smlouvy?
	Nemocenská – pokud onemocníte a máte nemocenské pojištění, máte nárok na  peníze po dobu pracovní neschopnosti.  Důchod – pokud pracujete legálně a platíte odvody, započítává se vám to do  důchodu. Dovolená – pokud pracujete alespoň 60 dní, máte nárok na 4 týdny placené  dovolené ročně.

	Vaše pracovní smlouva může být uzavřena:
	na dobu určitou (např. jeden rok); na dobu neurčitou (bez omezení).

	Plat v roce 2025
	Minimální měsíční mzda činí 20 800 Kč. Minimální hodinová sazba je 124,40 Kč.

	Pracovní doba
	Maximálně 40 hodin týdně. Pokud je vaše práce rovnoměrně rozdělena, můžete pracovat až 9 hodin denně. Při nepravidelné pracovní době (např. práce na směny) můžete pracovat až 12  hodin denně. Pokud je vaše pracovní doba flexibilní, dohodnete se se zaměstnavatelem na  začátku a konci směny.
	Nejpozději po 6 hodinách práce máte nárok na přestávku v délce nejméně 30  minut. Mezi směnami musíte mít alespoň 12 hodin odpočinku. Pokud pracujete v noci, nesmíte pracovat déle než 8 hodin během 24 hodin.
	Přesčasy (práce mimo standardní pracovní dobu) a jejich náhrada musí být  uvedeny ve smlouvě. Nárok na přesčasy nemáte automaticky, pokud to není uvedeno ve smlouvě.

	Méně než 18 let?
	týdně. 
	pokud to souvisí s vaší odbornou praxí a jste přímo pod dohledem osoby starší  18 let; Hodina navíc v noci musí následovat bezprostředně po denní směně.
	Přesčasy nejsou povoleny – pokud budete požádáni o práci nad rámec plánované  pracovní doby, máte právo odmítnout.

	Méně než 15 let?
	Pokud je vám 14 let nebo více, můžete si během letních prázdnin vydělat peníze navíc.  Musíte mít písemný souhlas svého zákonného zástupce (rodiče, pěstouna) a práce  by měla zahrnovat pouze lehkou práci. Můžete pracovat až 7 hodin denně a 35 hodin  týdně.
	Jaké typy smluv existují? Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti) V České republice můžete kromě řádné pracovní smlouvy pracovat  také na základě dohody o provedení práce (DPP) nebo dohody o  pracovní činnosti (DPČ).  Tyto typy dohod se řídí odlišnými pravidly a jsou vhodné spíše pro  krátkodobou nebo méně pravidelnou práci.
	Základní informace pro cizince (např. držitele zaměstnanecké karty)
	pracovat pouze na dohodu o pracovní činnosti (DPČ); Práce na základě  dohody o provedení práce (DPP) není v tomto případě povolena.
	smlouvy.

	smlouva.
	provedení práce a dohody o pracovní činnosti. Práce bez pracovního povolení je  nelegální.


	Dohoda o provedení práce (DPP)
	Pro jednoho zaměstnavatele můžete odpracovat až 300 hodin za kalendářní rok. Pokud máte více dohod o dokončení práce s různými zaměstnavateli, každá z  nich může mít až 300 hodin ročně. Pokud vyděláváte více než 11 500 Kč měsíčně, musí za vás zaměstnavatel  odvádět sociální a zdravotní pojištění . Na dovolenou máte nárok, pokud dohoda trvá alespoň 28 dní a odpracujete  alespoň 80 hodin. Pokud jste držitelem zaměstnanecké karty, nemůžete pracovat na základě  dohody o provedení práce. Po dokončení práce vám zaměstnavatel musí vydat potvrzení o zaměstnání.  Můžete také požádat o pracovní referenci, která musí být poskytnuta do 15  dnů.

	Dohoda o pracovní činnosti (DPČ)
	Práce nesmí přesáhnout v průměru polovinu standardní pracovní doby, tj.  přibližně 20 hodin týdně. Pokud jste držitelem zaměstnanecké karty, musíte odpracovat alespoň 15  hodin týdně a váš plat se musí rovnat minimální mzdě v České republice. Dohody o pracovní činnosti musí obsahovat podrobný popis pracovní pozice,  odměnu, pracovní dobu a dobu trvání dohody. Smlouva může být ukončena vzájemnou dohodou nebo výpovědí – bez udání  důvodu. V případě výpovědi výpovědí  platí 15denní výpovědní lhůta, která  začíná běžet ode dne doručení výpovědi. Na dovolenou máte nárok, pokud dohoda trvá alespoň 28 dní a odpracujete  alespoň 80 hodin. Stejně jako u dohod o provedení práce máte nárok na potvrzení o zaměstnání a  můžete požádat o pracovní referenci, kterou je třeba poskytnout do 15 dnů.
	Po dokončení práce vám zaměstnavatel musí poskytnout potvrzení o zaměstnání s informacemi o vašem zaměstnání a vykonané práci. V případě problémů se můžete obrátit na finanční úřad, správu sociálního  zabezpečení, zdravotní pojišťovnu nebo inspektorát práce.
	Práce na dálku: Co byste měli vědět, než začnete Práce online, neboli práce na dálku, je stále běžnější. Znamená to vykonávat svou práci z domova, kavárny, nebo dokonce z jiného města. Tento typ práce je často vykonáván pro zahraničního zaměstnavatele a vyžaduje samostatnost, zodpovědnost a dobré komunikační schopnosti. Ať už začínáte jako grafik, programátor, správce sociálních sítí nebo  agent zákaznického servisu, je důležité mít hned na začátku několik  základních věcí.
	Co si vyřídit se zaměstnavatelem:


	Jak budete sledovat svou pracovní dobu
	Předem se domluvte, zda budete používat online sledování času, aplikaci nebo třeba 
	tabulku. Jasné pojmy = méně zmatků a větší jistota.

	Jaké vybavení vám zaměstnavatel poskytne
	Pokud pracujete z domova, ale potřebujete notebook, telefon nebo přístup k firemním 
	systémům, je váš zaměstnavatel ze zákona povinen poskytnout vám vše, co potřebujete 
	k výkonu své práce.

	Úhrady nákladů – např. elektřina nebo internet
	Pokud pracujete z domova, můžete mít nárok na náhradu nákladů, jako je elektřina nebo 
	internet. Od roku 2023 se musíte se zaměstnavatelem písemně a předem dohodnout, 
	zda vám budou tyto náklady proplaceny. Obvyklým způsobem je paušální náhrada, která 
	je od roku 2025 stanovena na 4,80 Kč za hodinu odpracovanou z domova. Ale pozor: 
	pokud se se zaměstnavatelem výslovně dohodnete, že kompenzaci nechcete, váš 
	zaměstnavatel není povinen ji poskytnout.

	Jak se v tomto případě podepisuje smlouva?
	I když pracujete online, musí být podepsána pracovní smlouva. Máte dvě možnosti:

	Vaše práva při práci online
	Máte nárok na mzdu, pracovní přestávky a bezpečné pracovní podmínky. Práce z  domova je stále práce – platí pro vás stejná pravidla.

	Plat a odvody
	a) Rozdíl mezi hrubou a čistou mzdou
	Hrubá mzda je celková částka, kterou vám zaměstnavatel slíbí zaplatit za vaši práci, 
	před jakýmikoli srážkami. Odvody na pojištění a daně však musí být odečteny z vaší 
	hrubé mzdy.
	Čistá mzda je částka, kterou skutečně obdržíte v hotovosti nebo na svůj bankovní účet. 
	Pokud je například vaše hrubá mzda 20 000 Kč, po srážkách od daní a odvodů můžete 
	jako čistou mzdu dostat 14 000 Kč.

	b) Co jsou to odvody?
	Odvody jsou srážky ze mzdy na sociální a zdravotní pojištění a daně. Jedná se o odvody 
	na sociální zabezpečení (nemocenské a důchodové), zdravotní pojištění a státní politiku 
	zaměstnanosti. Pomáhají pokr ýt situace, jako je nemoc, důchod nebo zdravotní péče.
	Jaké odvody platí zaměstnavatel?
	důchodové) a na státní politiku zaměstnanosti. Tyto odvody se platí každý měsíc.

	Co nejsou odvody?
	odvodem.
	pracovat, pokud nedostáváte zaplaceno.
	zaplacení, musí nejprve prokázat, že jste za způsobenou škodu zavinili vy.

	Nepracujte za pouhý příslib mzdy
	později.
	peníze.



	Bezpečnost a ochrana  zdraví při práci Vaše zdraví je důležitější než to, jak rychle pracujete nebo kolik toho uděláte. Práce by vás nikdy neměla ohrozit.
	Pokud jste zaměstnanec (máte uzavřenou pracovní smlouvu):
	pro vaši bezpečnost nebo bezpečnost ostatních.
	práci.
	ochranné prostředky, školení a lékařské prohlídky.
	bezplatně poskytnout ochranný oděv, obuv nebo helmu.
	nemůže finančně podporovat v rizikovém chování.

	Vaše povinnosti jako zaměstnance:
	jejich vlivem.

	Nesouhlaste s prací, pokud:
	pokud je vám nabídnuto bezplatné cestování a ubytování nebo je vám  přislíbeno, že vám budou dokumenty poskytnuty zdarma;
	práce, platu, názvu nebo adrese společnosti;
	později” nebo “Všechno vám řeknou, až tam dorazíte” nebo “Teď nemám čas,  ale vše podrobně vysvětlím později”;
	dostatek času na její přečtení;
	práce atd.;
	kterou byste si mohli přečíst, nebo jste nuceni ji rychle podepsat;
	prací ve skladu, ale byli jste přiřazeni k výrobní lince;
	jste požádáni, abyste poskytli služby, se kterými jste nesouhlasili – včetně  sexuálních služeb – ať už vám byly doporučeny nebo vynuceny;
	plat ba s příslibem, že zbytek bude vyplacen později;
	za odmítnutí plnění vám hrozí různé sankce.
	být neustále k dispozici;
	zaplaceno. Tento druh pomoci je stále prací a zasluhuje si odměnu;
	stále ponesete odpovědnost;
	Dejte si pozor na tyto situace v případě, že se s těmito situacemi setkáte při jednání  se zaměstnavatelem – mohou být varovným signálem podvodu, nebo alespoň  nepoctivého jednání.

	Na co si dát pozor!
	Nepodepisujte dohodu o ukončení pracovního poměru, aniž byste se s někým  předem poradili, pokud vás z důvodu ukončení pracovního poměru opravňuje  k odstupnému. (Odstupné je částka, kterou obdržíte, když vám firma ukončí  pracovní poměr – například když vám někdo zruší pozici). Možná nedostanete  peníze, na které máte nárok. Neber te si dovolenou jen na základě ústní dohody se svým nadřízeným. Vždy  požadujte písemné potvrzení. Nikdy nezačínejte pracovat bez podepsané pracovní smlouvy. Ústní dohoda  nestačí – bez písemné smlouvy nemáte žádnou právní ochranu. Pokud jste na pracovní neschopnosti, nepracujete a zdržujte se na adrese,  kterou jste uvedli svému lékaři. Porušení těchto pravidel může vést ke ztrátě  nemocenské a způsobit problémy u zaměstnavatele.

	Co dělat, když...
	a) Co dělat, když jste nemocní
	Navštivte lékaře 
	Dejte vědět svému nadřízenému
	svého zaměstnavatele. 
	Pracovní neschopnost a vaše mzda 
	od státu (České správy sociálního zabezpečení). 
	Co budete potřebovat 

	b) Co dělat, když vás někdo šikanuje v práci?
	Šikana na pracovišti znamená, že vás někdo v práci opakovaně ponižuje, zesměšňuje 
	nebo uráží, nebo vám záměrně ztěžuje práci. Může to být kolega, nadřízený, nebo 
	dokonce několik lidí najednou. To se někdy nazývá “bossing” (když vás šikanuje váš šéf) 
	nebo “mobbing” (když vás šikanuje skupina lidí). 
	Příklad: Jste vpráci noví a váš kolega si zvás dělá legraci. Zlehčujevaši práci a
	vysmívá se vám kvůli vašemu původu – nepříjemně se zmiňuje o vaší národnosti, nadává Ukrajincům nebo kritizuje vaši češtinu. Dělá to před ostatními a nikdo se vás
	nezastane. Začnete sebát jít do práce.
	Pokud se na to cítíte, můžete v klidu a jasně říct kolegovi, že vás to trápí, například: 
	“To, co říkáte o Ukrajincích, mě uráží. Přestaň to dělat.” Někdy to stačí k tomu, aby si 
	uvědomili, že zašli příliš daleko.
	Pokud to ale nepomůže, máte jiné možnosti, jak problém vyřešit. 
	  Informujte svého nadřízeného / svou nadřízenou. Je jeho / její povinností, aby se 
	o takové záležitosti postaral / postarala. 
	  Pokud ani váš nadřízený / nadřízená není nápomocen / nápomocna, obraťte se 
	na zástupce HR (oddělení lidských zdrojů). Měli by být nestranní a mají způsoby  a prostředky, jak situaci řešit.
	Pokud vám v práci nikdo nenaslouchá nebo máte pocit, že vás nikdo nebere vážně, 
	můžete se obrátit na právníka nebo neziskovou organizaci, která pomáhá lidem, kteří se 
	potýkají se šikanou nebo diskriminací na pracovišti, včetně cizinců, jako jsou:
	La Strada, SIMI



	Obchodování s lidmi: Obchodování s lidmi je trestný čin definovaný v § 168 trestního zákoníku (odkaz). Zákon poskytuje dlouhou a podrobnou definici, která zahrnuje tři klíčové složky: nábor, nátlak a vykořisťování. Aby mohl být čin kvalifikován jako obchodování s lidmi, musí být přítomny všechny tři složky.
	Nucená práce je jednou z nejrozšířenějších forem obchodování s lidmi, ke které dochází 
	jak v České republice, tak v zahraničí.  Příkladem může být práce při úklidu kanceláří, 
	hlídání dětí, drobné opravy v bytech a domácnostech, sklizeň plodin nebo práce ve 
	skladu. Případy nucené práce obvykle začínají nedostatečným platem a špatnými 
	pracovními podmínkami, postupně přecházejí v manipulaci, lži, vyhrožování nebo 
	dokonce omezování osobní svobody.
	Obchodování s lidmi může mít i jiné formy, jako je nátlak k páchání trestných činů, 
	nátlak na poskytování sexuálních služeb, nucené žebrání a další praktiky.

	Pracovní vykořisťování vs. obchodování s lidmi
	Pracovní vykořisťování spadá pod občanské právo a ve většině případů se řeší  jednáním se zaměstnavatelem nebo u civilního soudu. Typickým příkladem jsou 
	nevyplacené mzdy, neplacené přesčasy nebo nevyřešené pracovní úrazy.
	Obchodování s lidmi je naproti tomu trestným činem a je stíháno v trestním řízení. 
	Hlavní rozdíl spočívá v míře nátlaku a omezování osobní svobody. Oběť není schopna 
	odmítnout vykonávat činnost nebo se cítí bezmocná, aby tak učinila – často kvůli 
	strachu, strádání, finanční závislosti nebo izolaci.

	Formy nátlaku mohou zahrnovat:
	Varovné signály na pracovišti
	které mohou naznačovat pracovní vykořisťování nebo obchodování s lidmi.

	Dejte si pozor, pokud:
	služeb);
	požaduje;
	zbytek bude vyplacen později.

	Situace je vážná a můžete být v nebezpečí
	agresivní, obtěžuje vás nebo vás fyzicky napadá);
	nebo vaše blízké.

	Pokud plánujete pracovat v zahraničí, nezapomeňte:
	adresu společnosti.
	slově, které použijete v případě nebezpečí.
	vašich blízkých a tísňovými linkami.
	Další trestné činy, se kterými se můžete v práci setkat:
	Vydírání (§ 175):  Použití násilí nebo hrozby násilím nebo jiné vážné újmy s cílem donutit někoho k  něčemu, nedělat něco nebo něco tolerovat se trestá odnětím svobody v rozmezí od 6  měsíců do 4 let nebo pokutou. Útlak (§ 177):   Nucení někoho k činu využíváním jeho tísně nebo závislosti se trestá odnětím svobody  až na 1 rok nebo zákazem činnosti. Nabízení prostituce (§ 189):   Nucení nebo lákání k prostituci nebo vydělávání na prostituci se trestá odnětím svobody  v rozmezí od 6 měsíců do 4 let, zákazem činnosti nebo propadnutím majetku. La Strada nabízí podrobnější vysvětlení a možnost probrat vaši situaci. La Strada můžete  kontaktovat anonymně.

	c) Praktické rady
	Důvěřujte své intuici a vyhýbejte se podezřelým nabídkám. Udělejte si čas a přemýšlejte o tom. Vždy se snažte zjistit co nejvíce informací o společnosti, pro kterou budete  pracovat, a o vašich povinnostech a pracovních podmínkách. Požadujte oficiální smlouvy; Vždy si uschovejte jejich kopii nebo fotografii. Nepodepisujte nic, čemu nerozumíte. Udělejte si kopie všech dokumentů a nikdy je nikomu nedávejte. Veďte si záznamy o odpracovaných hodinách. Vyfoťte vše, co podepisujete. Zjistěte si celé jméno a pozici zaměstnance, se kterým jednáte, uložte si jeho  telefonní číslo a pořiďte snímky obrazovky dohod uzavřených po telefonu nebo  přes sociální sítě. Trvejte na tom, aby vám byla mzda vyplácena na bankovní účet, nebo si nechte  podepsat potvrzení o obdržení peněz. Neposkytujte služby, se kterými jste nesouhlasili. Uložte si do telefonu čísla ambasády, policie a tísňových linek. Nezapomeňte, že pracovní poměr musí být vždy písemně ukončen  oběma  stranami.

	Kdo vám může pomoci
	Organizaceposkytující pomoc
	Celostátní:
	(NGO) – Cizinci
	charita.cz mailto:ukraina.info@charita.cz (v ukrajinštině)

	v Praze:
	La Strada La Strada je nevládní, nezisková, specializovaná organizace, která se věnuje pomoci osoby, které se staly oběťmi vykořisťování a obchodování s lidmi. Obdržíte pokyny, jak  postupovat, přičemž vaše identita zůstane utajena.
	https://www.strada.cz/hledam-pomoc/ 



	SIMI  Sdružení pro integraci a migraci (SIMI) je lidskoprávní organizace, která pomáhá hájit  práva migrantů a poskytuje jim komplexní nediskriminační podporu. SIMI poskytuje  bezplatné právní, sociální a psychosociální poradenství a interkulturní podpůrné služby  pro migranty a uprchlíky v České republice. https://migrace.com/
	Inspektorát práce (úřad pro bezpečnost a zaměstnanost při práci)
	než bylo dohodnuto?
	nebezpečným úkolům?
	Odbory 
	narazíte na problémy s platem, smlouvou nebo pracovními podmínkami,  jako jsou opožděné platby.

